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feladatokrél, célokrdl
Tuddsitas szakszervezetiink

Az elndki - megnyitét Brebovszky Jend,
szakszervezetiink alelntke tarfotta.

Tisztelt Kongresszus! Kedves Elvtdrsndk,
Elvtarsak! A kozponti vezetdség ~— a Magyar "

Szakszervezetek . Alapszabdlya "elé(résaiqak
megfelelden — 1967, aprilis 17-i {lilésén Ggy
hatérozott, hogy Osszehivja a Postisok Szak-
szervezete VIII. kongresszusdt,

Szakszervezetiink kozponti vezetdsége nevé-
ben szeretettel koszontdm a Postdsok Szak-
szervezete VIII. kongresszusdnak kiildotteit,
elvtarsainkat, baratainkat. Udvoézlom a kiil-
déttek és a meghivottak sordban helyet fog-
lalé, a munkéban élenjiré kivdlé postas dol-
gozbkat, a szocialista munka kitlintetettjeit,
a szocialista brigddok vezetdit, és tagjait, a
szakszervezeli mozgalom tébb évtizedes harco-
sait. Udvizlém a Magyar Szocialista Munkés-
part Kozponti Bizottsiga, a Szakszervezetek
Orszidgos Tandcsa, a tarsszakszervezetek, a
Kozlekedés- és Postaligyi Minisztérium, a
Postavezérigazgatosig megjelent képviseldit.
Kiilon tidvozlém: Somoskéi Gabor elvtarsat,
a Magyar Szocialista Munkaspart Kozponti
Bizottsaganak tagjat, a Szakszervezetek _Or-
szagos Tanacsa titkarat, dr. Csanddi Gyorgy
elvtarsat, a kozlekedés- és postaligyi minisz-
tert, Vas-Witteg Miklos elvtarsat, a Szakszer-
vezetek Orszdgos Tandcsa alelndkét, Horn Dg-
zs6 elvtarsat, a kozlekedés- és postaligy! mi-
niszter elsé helyettesét, Ronté Tibor elviar-
sat, postavezérigazgaté-helyettest.

Tisztelt Kongresszus! Kedves Elvtarsak!
Szomort kotelességiinknek kell eleget tenni,
amikor megemlékeziink azokrél az elvtirsak-
r6l, akiket a VII kongresszus 6ta eltelt 1d6-
szakban vesztettiink el. Akik életlik utolsé
pillanatdig odaadassal szolgdltdk szakszerve-
zetiink iigyét. Ebben az idészakban vettiink
fajdalommal bucstt Pdpai Ldszlé elvtarstol,
szakszervezetiink elnokétdl, Rddy Kdroly elv-
tarst6l, a kozponti vezetdség tagjatol, Baste
Rezsb elvtarstol, szakszervezetiink késGbbi el-
nokétsl. Emlékiilket szeretettel megdrizaiik,
Kérem a tisztelt kongresszust, hogy egyperces
felallassal adézzunk elhtnyt elvtarsaink em-
lékének,

Bizalomteljes és a postas dolgozok fukozo-
dé érdeklbdésének varakozé légkdrében kezdi
meg munkajat szakszervezetiink VIII. kong-
resszusa.

Kongresszusunknak az a feladata, hogy
elemezze az elvégzett . munkit, Osszegezze 4
év eredményeit, gondjait és az 50 000 szerve-
zett postas dolgozd képviseletében jelen levd
kiildéttek hatirozzdk meg a Postésok Szak-
szervezete legfébb tennivaléit. =~ -7 3

Minden erénkkel segiteni kivdnjuk a har-
madik 6téves terv pestai feladatainak végre-
hajtdsat, ‘hiszen ez alapja az életszinvonal ja-
vitisdnak.
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VIll. kongresszusarél ——

Két napig — junius 29-én és 30-4n — 50 ezer szervezett postas dolgoz6 vé-
lasztotta, kozel 200 kiildétt tandcskozott szakszervezetiink VIII. kongresszusan.
A kozponti vezetdség négy esztendd alatt végzett munkdjarcl adott szdmot a
kiildétteknek, s egyben meghatdrozta a jévébeni tennivalékat. A felszélalok di-
esérve és biralva vitatkoztak a multrél, jeleniinkrél, a kozeli és tavoli feladatok-
rél. A messzi falvakbél, a televizié vagy a radid-adoallomasokrol a kis- és nagy-
hivatalokbél, a tavirémunkédsok koérébél hoztdk el a kiildéttek a postds dolgozok
tizenetét, s tették a kongresszus asztaldra azt a sokatmondé, becsiiletes igéretet,
hogy a kongresszus &ltal hozott hatirozatot magukénak tekintik, s azokat ere-
jikhoz, tuddsukhoz mérten végrehajtjak.

A kongresszus elndkségében helyet foglaltak: Vas-Witteg Miklés, a SZOT
alelnike, Somoskéi Gdbor, az MSZMP Kozponti Bizottsdganak tagja, a SZOT
titkara, dr. Csanddi Gyorgy, kdzlekedés- és postaligyi miniszter, Horn Dezsé, a
miniszter elsé helyettese, Brebovszky Jend, a szakszervezet alelndke,
Miklés, a szakszervezet fotitkara, dr. Zsuffa Szabolcs a szakszervezet mb. f6tit-
kéra, Biré Bédis J6zsef és Fatalin Janos a szakszervezet titkdrai, Bayer Zoltdn,
a kozponti szamvizsgalo bizottsdg elndke, Benke Gézdné, a HTI Belfoldi Tav-
beszélGkozpont szb-titkara, d2v. Gyagyovszky Emilné, nyugdijas, Hajdu Rdfis
Margit Mezokovesd postahivatal dolgozéja, Koncz Sdndor, a Kozponti Posta-
szervek Szakszervezeti Tandcsa titkara, Kéczidn Andrds, a Hirlapterjeszté Uzem
osztdlyvezet6je, Marké Ldszlé, a Bies megyei tavkozlési lizem bajai lizemegy-
ségének szb-titkara, Mészdros Jézsefné, a szakszervezet szervezési és kader-
osztdlya vezetoje, Nagy Kdroly, a Szolnoki Radiéadllomés szb-titkdra, Pantali
Sdndor, a vasvéri jarasi szb elndke, Pozsonyi Vilmos, a VIG parttitkira, Ronté
Tibor postavezérigazgaté-helyettes, Sass Aladdrné, a Baranya megyei tdvkoz-
lési lizem szb-titkara, Szabd Jdnos, a TIG helyettes vezetSje, Tdtrai Istvdnné,
Berettyoujfalu postahivataldanak dolgozéja.

Besenyei

A megnyité
A VIII, kongresszus e nagyszeri feladatok-
nak akkor tud eleget tenni, ha tandcskozdsa

elsGsorban, feleldsségieljes munkaértekezlet
lesz. Ha arrol tandcskozunk, hogy a szakszer-
vezeti vezet6szerveknek és az aktivistdknak, a
szervezett dolgozéknak mit és - hogyan kell
tenniék ahhoz, hogy életiink szebb és boldo-
gabb legyen.

A VII. kongresszus 6ta eltelt 4 év a nemzet-
kozi élet nehéz és bonyolult iddszaka volt. A
népek szabadsdgharca és az imperializmus
4daz klizdelmében helyenként a fegyverek is
szolnak. Ez aggodalommal tolti el az emberi-
séget, mérhetetlen szenvedést okoz a népek-
nek. Az amerikai imperialistik és tdmogattik
fegyveres agresszi6kat kovetnek el a vildg
tébb pontjan.

Hazénk a tdrsadalmi fejlddésért, a halada-
sért és a békéért folyd kiizdelemben a Szov-
jetuni6val, a tobbi testvéri szocialista orszag-
gal és a vilag dsszes haladé erdivel szovetség-
ben aktivan részt vett és vesz. A magyar nép
tetteit, épitdmunkdjat, a nemzetkdzi politika-
hoz vald viszonyat, gazdasagi és kulturdlis
torekvéseit, mas népekhez f(iz6d6 kapcsolas
tait mindig a béke és a haladas szelleme ha-
totta at.

A postds dolgozék az elmilt iddszakban
tobb fzben kifejezésre juttatidk szolidaritasu-
kat a szabadségéért harcolé hés vietnami
néppel,

Mélységesen elitéljiik Izraelnek az arap or-
szagok ellen inditott agressziojat. Nagy _hgye-
lemmel kisérjiik azokat az er6feszitéseket,
amelyeket az eurépai munkasmozgalom Euré6-
pa békéjéért és Dbiztonsagaért folytat, a fe-
nyegetd nyugatnémet revansista veszéllyel
szemben.

A szervezett postds dolgozék mélységes fel-
héborodassal itélik el a gorog diktatira véres
terrorjat, az alapveté emberi jogok semmibe-
vevését,

Ez évben {innepeljitk a nemzetkdzi mun-
kasosztily legnagyobb {innepének, a Nagy
Oktéberi Szocialista Forradalomnak 50. év-
forduléjat. A Nagy Oktoberi Szocialista Fore
radalom példdjan 4j arcot dltitt és tovabb-
fejlédott a vilag, megerbs6dott és vildgrend-
szerré valt a szocializmus. Tudatiban va-
gyunk annak: a Szovjetunié léte, fejlo-
dése, segitsége eldfeltétele volt annak, hogy
hazédnkban is» megteremthette: hatalmat a
munkédsosztaly, és rovid torténelmri idészak
alatt ‘a ‘'szocializmus teljes felépitésén mun-
kalkodhatunk.

A Postdsok Szakszervezete VIII. kongresz-
szusdt megnyitom, és kivanom, hogy siker ki-
sérje a tanacskozast. Felkérem dr. Zsuffa Sza-
bolcs mb-fétitkart. tartsa meg a kdzponti ve-
zetdség beszédmoldjat,

A megtett utrél, s

A KONGRESSZUS DISZELNOKSEGE

A Koézponti Vezetdség beszamoldja

— Az elmilt {6bb mint 4 év alatt

~— a VII. kongresszus hatirozata
ala ~— @ kiizponii vemosé‘ ira-
nyitdasdval u»eﬁbkléu. a kozép-

szervek, az alapszervezetek, a bizal--

miak, a szakszervezeti tisztségvise-

lik ezrei, a szervezett postdis dolgo-

z0k eredményesen dolgoztak a pért
politikdja, a magyar szakszerveze-

tek XX, a Postasok Szakszervezete

VIiI. Kkongresszusa hatdrozatainak
megvalésitisin s alapjaban végre-
hajtottik az el6z6 kongresszuson
kijelolt feladatokat — kezdte be-
szamolojat dr. Zsuffa Szaboles mb.
f6titkar, majd az aldbbiakat mon-

= dotta:

- Szerénytelenség nélkiil megdallapithat-
juk, hogy a — szakmai szervek er6feszitései

mellett — szakszervezeti szerveink szervezd,
;r‘;ozgésit%l neze:li‘ munkdjanak és ndvekvé

megbefolydsén eredményeképpen a pos-
tas dolgozok helytélltak a munkaban, a posta
II. otéves tervének végrehajtasédban.

A 1I1. 6téves terv idbszaka alatt a. teljes
teljesitményi érték 26,4 szézalékos, ezen beliil
az lzemviteli teljesitményi érték 26,2 szazalé-
kos, az épitdipari teljesitmény 37,1 szazalékos,
a létszam 4,2 szdzalékos novekedésével szé-
mol a Posta.

Ennek kovetkeztében a teljesitmény néve-
kedésének csaknem 84 szdzalékat a termelé-
kenység novelése Gtjan, 16 szazalékat lét-
szamnoveléssel kell elérni.

A Posta fejlesztésének 6 feladatai a IIL
Otéves tervben valtozatlanul mdszaki jelen-
toséglek.

Szdazéves a fiiggetien Magyar Posta

A fliggetlen Magyar Posta az idén, 1967-ben
volt 100 esztendds, de igazén fliggetlenné és
magyarrd a felszabaduldst koveté tébb mint
két évtized aglatt vAlt, A centendrium alkal-
maval a kézvélemény figyelme — ha kis idé-
re is — felénk fordult.

Nines okunk szégyenkezni, kiilénésen nem,
ha figyelembe vessziik a legutébbi tébb mint
két évtized alatt megtett utat, amely nemcsak
egyszerfi novekedés volt, hanem minden vo-
natkozésban magdn viseli rendszeriink szo-
cialista jellegét is.

Mint fejlédésiink sok més teriiletén, az
igények a Postin is gyorsabban nének a
megoldasukra felhasznédlhaté eszkdzoknél,

Szakszervezetiink becsiiletbeli iigye,
hogy a tiorténelmi évfordulé iinnepi
bangulatiban, az 4j irdnyitdsi rend-
szer bevezelésének ‘eldestéjén, régi
fényében ujitsa meg és tegye koz-

kincesé a postis dolgozok elétt azo-
kat a haladé szakmai hagyoményo-
kat, amelyek a Magyar Postit az el-
malt 100 év alatt valéban hivatisa
magaslatara emelték, :

A szocialista Magyar Posta sem nélkiilizs+
heti azokat a szép, hivatasbeli erényeket: a
becsiiletességet, a pontossigot, a megbizhaté-
ségot, amelyekre a magyar postdsok sokszor
a miultban is annyira biiszkék voltak.

Szakszervezetiink kotelessége elose-
giteni, hogy a népgazdasig és a k-
zonség jobb, kulturdltabb kiszolga-
lasanak igénye — ami egyszersmind
a postis dolgozék helyesen felfogott
il kozvetlen érdeke is.
— a jovoben az eddiginél nagyobb  figyel-
met kapjon, kdzponti helyre keriiljon.

A gazdasdgiranyitds
uj rendszerérél

A szakszervezetek — a Postdsok Szakszer-
vezete is — részt vettek a gazdasagiranyitasi
rendszer reformjdnak kidolgozdasdban. ‘A re-
form céljaival egyetértiink.

A gazdgsagiranyitasi rendszer reformja
eszkdz szocialista rendszeriink gazdasigi ere-
jének nboveléséhez, az élet- és “munkakériil-
mények javitisdhoz, Megegyezik azokkal az
elvi c¢élkitGzésekkel, amelyeket a szocializ-
mus épitése sordn eddig kovettiink, s6t eddi-
gi céljaink hatékonyabb megval6sitasat segiti.

A gazdasdg fejlesziése 1tjdn kell megte-
remteniink azokat az alapokat, amelyek biz-
tositjdk a postas dolgozdk élet- és munkakd-
riilményeinek tovdbbi javitisat. Csak az el-
osztadsi rendszer tokéletesitésével — ha egy-
idejlileg az elosztani valét nem néveljiik. s
ha ezzel parhuzamosan nem ecsbkkentjiik az
eléallitasahoz sziikséges él6 és holt munka
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mennyiségét — nem tudjuk a jobb é&s szebh
élethez sziikséges termékbdséget létrehozni.
A feladatok fokuszdba keriil tehat a Postan
is a termelékenység novelésének feltétlen
igénye. : v ™
A hirkdzlés alapvet6 feladata az @ij gazda-
sagiranyitasi rendszerben - -
a népgazdasig és a kdzinség részé-
6l jelentkezd Osszes igények mara-
déktalan kielégitése, az alapvetd ki~
.| vetelmények:
pontosség, biztonsig, gazdasédgossdg figyelem-
bevétele mellett. Ez a népgazdasignak, a
Postdnak és a postas dolgozoknak egyarant
kozos érdeke. ; f
Népgazdasagunkban a gazdalkoddsi mod=
szerek elGtérbe keriilése, a jovedelmezbségre
valé fokozottabb térekvés azt is eredményez-
heti, hogy egyes hirkézlési igények ndveked-
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ml, mésok viszont csSkkenni fognak. Az erre
vald felkésziilésre viszonylag kevés tapaszta-
latunk van. Ez tehat bonyolult, nehéz felada-
tot jelent résziinkre, Erzékeny, gyors és ru-
gallmas reagélist kovetel meg majd a Posta-
tol,

A Postat a népgazdasigban elfoglalt koz-
tizemi jellege kotelezi arra, hogy a jovében
is maradék nélkiil ellassa a hirkozlés gazda-
sagtalan feladatait is. (Kis hivatalok fenntar-
tasa, kiilteriileti kézbesités ellatasa stb.) Ter-
mészetesen az ilyen jellegii feladatok elldta-
saban is a leggazdasagosabb megoldasolat

keresn

kell i
G A villalati nyereség niveléséhez a
jovében az eddiginél 1ényegesen
nagyobb érdek fizidik a vezetdk és
a dolgozok részérdl egvardnt.

Az 0j gezdasigi mechanizmusban a vdalla-

lati formaban mukédd gazdasag egysegek —
s {gv a Posta — ©Onallésaga, hataskore, fele-
i3ssége #s anyagi érdekeltsége jelentdsen
nivekszik. A nyereséghez fliz6dd érdekeltsé-
gi rendszernek igen komoly, meghatarozd
szerepe lesz. A Posta fejlesztése, de még in-
kéabb a postas dolgozok személyi jovedelme
elsdsorban az elért nyereség alakulasatol
fiigg.
A Posta koziizemi jellegébdl kodvetkezik
azonban, hogy a .fejlesztés nagysiga és iiteme
nem lehet kizdrélagosan az elért vallalati
nyereség fliggvénye. .

Az Gj irdnyitasi rendszerben a postis dol-
gozdk fokozott anyadi érdekeltsége abban jut
kifejezésre, hogy a tényleg elért teljes nyere-
s6g egy részébbl — a nyereségadd befizetése
utdn — a Posta olyan alapokat létesithet,
amelyek forrésat képezik a postas dolgozok
realbére és béren kivilli juttatdsa tovabbfej-
lesztésének. :

Munkadijazdsi és egyéb Osztonzd rendsze-
rinknek mindenekeldtt a Posta altalanos te-

vékenyssgst, a vallalafi nyereséget biztosits
gazdasagos ilizemeltetést kell szolgdlnia. Biz-
tositani kell tehat a jovedelemnek a végzett
munka szerinti elosztésat. Oszténdznie kell a
postds dolgozdkat munkaképességiik optima-
lis kifejtésére. El6 kell segiteni a helyes mun-
kaerd-gazdalkodast.

Bérrendszeriinknek emellett Osztbnbznie
kell a szakképzettség megszerzésére és nove-
lésére, szakképzett torzsgarda kialakitdséra,

Jelenlegi munkabérrendszeriinket,
Osztbnzd bérrendszeriinket bizonyos
modositasokkal alapjaban alkalmas-
nak tartjuk az @j gazdasdgirdnyiti-
si rendszerben is. Sziikséges azon-
ban, hogy jelenlegi rangbérrendsze-
riink elveinek megtartisa mellett a
munkakori bérek, az ilzemi és ¢év
végi jutalom kizalakitdsiban az ed-
diginél nagyobb szerepet kapjon az
elvégzett munka mindsége és meny-
nyisége.

A része.edési alap felhasznéldsanal f6
alapelv legyen, hogy a postis dolgozék eddigi
béren kiviili szocidlis és kulturdlis juttatdsai
semmilyen vonatkozasban, még dtmenetileg
se cstkkenjenek. Ennek biztositasara a része-
sedési alap lehetdséget ad.,

Az elért vallalati nyereségbdl képzett része-
sedési alapbol fedezhetSk az elGlépéseken ki-
viili atlagbérfejlesztéssel, premizélassal, jutal-

‘mazéssal, segélyezéssel, a szocidlis és kultura-

lis intézmények fenntartdsaval kapesolatos
koliségek.

Ha eredményesen dolgozunk, lehetdvé valik,
hogy a részesedési alapb6l a jovében az egyik
vagy masik juttatds mértékét tovabb fejlesz-
sziik, az egyes gazdilkodd postaszervek, a
szakszervezeti szervek és az érdekelt dolgozék
véleményének kikérésével és messzemend fi-
gvelembevételéval.

A tervezést segité mu.nkéréll

A killdittek egy csoporija

Az Gizemi demokrdcidrél

'A postas dolgozdk -~ hivatdsszeretetiikhdz
hiven — a Posta és sajat hivataluk, tizemik
elott all6 feladatok maradéktalan ellatisaért,
a szolghiltatasok mindségének és Kkulturaltsa-
ganak fejlesztéséért, a Posta és a Kkozonség
kapcesolatdnak erdsitéséért nagy foka felels-
séget éreznek. A sikerekkel, gondokkal és
problémakkal egyiitt sajatjuknak érzik a
Postat,

Birdljdk az olyan intézkedéseket, amelyek
nem szamolnak a postds dolgozok redlis igé-
nyeivel, vagy a Postat igénybevevé ligyfelek
érdekeit sértik. Ugyanakkor [fegyelmezetten
munkalkodnak az intézkedések, kezelési eld-
irdasok maradéktalan végrehajtasan.

Ez a kozszellem jellemzd egyre inkdbb a
termelési tandeskozasokra, munkaértekezle-
tekre, az ilizemi demokracidnak legfébb ke-
retet ado és azt tartalmdban is kifejez6, azt
egyre erdsitd helyi férumokra. A vezeték és
dolgozék mindinkdbb egyenlé partnerként
vesznek részt e tandcskozasokon.

A termelési tandcskozisokon elhangzott
panaszok, javaslatok tobbsége az ilizem- és
munkaszervezés javitdsara, a munkat gatlé
‘kériilmények megsziintetésére, az lizemegész-
ségligyi helyzet javitdsira irdnyul. Ezekre a
dolgoz6k altalaban megfelel6 1d6ben kielégi-
16 vilaszt kapnak.

Nem ritka azonban - az olyan eset sem,
hogy az intézkedés elmaradiasat a helyi veze-
tés az igazgatdsdgra, vagy vezérigazgatosigra
héritia, még olyan esetekben is, amikor az
iigy helyi intéakedést igényel. Ez egves helyi
vezetSk kényelmességére, felelbsségvillalasé-
nak, ontevékenységének hianydra mutat.

UOsszhangban  vannak-e  eredmé-
nyeink azokkal az @j kovetelmeé-
nyekkel, amelyek az fizemi demok-
racia még teljesebb érvényesiilését
siirgetik?

Bir a legszélesebb rétegek bevondsira
megvan a lebetfségiink, mégsem Aallithatjuk,
hogy az lizemi demokracia adta dsszes lehe-
téséget kellen kiaknaztuk. Sok helyiitt még
a formalizmus, az eredmények mechanikus
értékelése, itt-ott a javaslatok elbagatelliza-
lasa, vagy elbiirokratizdlasa keriil elGtérbe.
Ily médon héttérbe szorul a legibb tarta-

A jovOben a tervezést segitd munkdban az a
feladatunk, hogy az eddiginél még hatéko-
nyabban vegylink részt minden szinten a ter-
vek kialakitAsdban, a Posta fejlesziése leg-
f6bb aranyainak meghatérozédsiban,

Szakszervezeti szerveink tervezést segitd te-
vékenysége igazodjék a parhuzamos szakmaj
szerv tervezési hatiskoéréhez,

Rendszeresen tanulmdanyozzuk,
elemezziik a postis dolgozok élet-
¢és munkakdrilményeinek, kereseti
viszonyainak alakuldsit és ezek is-
meretében alakitsuk ki szakszerve-
zetiink dlldspontjit a postdas dolgo-
z0k Osszességél, vagy egyes rétegeit
érintéd kérdésekhen. A népgazdasig,
a Posta eréforrasainak figyelembe-
vételével biztositsuk ezek megtler-
vezését és megvaldsitisat,

4

lom, amelyet a szervezeti kereteknek szolgal-
niuk kellene: a dolgozdk véleményének meg-
szivlelése és hasznositésa,

A multban ennek sok oka volt. A 16 ok
nyilvanvaléan a gazdasagiranyitds talzott
centralizaltsdganak tudhaté be.

A gazdasigirdnyitis 4j rendszere
azzal, hogy megsziinteti a tilzott
kozpontositiast, nidveli a szakmai
szervek Onallosigat. Oda Gsszponto-
sitia a dontési hatiskirt, ahol a leg-
jobban éIni lehet vele.

Vannak, akik az egyszemélyi felelés veze-
tés érvényesitését féltik az tzemi demokrd-
cia er0sddésétol. Kétségtelen, hogy ez — a
Postan kiilondsen — Osszelitkdzésbe keriilhet,
ha - a modszereket helyteleniil alkalmazzuk.
Helyes értelmezés révén azonban egymast ki-
egészitd, lendité erové valnak.

Az fizemi demokriciinak Ilényeges
eleme az is, hogy a dolgozék alia-
lanos érdekeit és céljait is képviseld,
kizponti akarat hidnytalanul érvé-
nyesiiljon, hogy az utasitisokat fe-
gyelmezeiten végrehajtsak.
Ez a tovabbi eredményesebb eldrehaladas
fontos feltétele. Az elGkésziiletben levd uj
Munka Torvénykonyve alapja lesz a kozel-
jovében megkotendd kollektiv szerzddésnek,
amely részletesen tartalmazni fogja ezekben
a vonatkozasokban is a postas dolgozok és
vezetOk jogait, kotelességeit, és a dolgozék
nevében eljaré szakszervezeti szervek doéne
tési, egyetértési, vélemeényezési, vétéjogat.

Az iizemd demokréicia erbsddése szempont-
jab6l nagy jelentdségd, hogy a hivatali, lize-
mi szakszervezeti szervek tarsadalmi uton
ellendrizzék a wvégrehajtast. Ez mdédot ad
szakszervezeti bizottsdgaink részére, hogy a
postas dolgozék nevében redlis véleményt
tudjanak mondani a szakvezetd tevékenysé-
gérdl. Meg tudjdk {télni azt, hogy szakmal
vezetd a Postdn is csak az legyen, akiben a
becsiiletes postds dolgozok tilnyomé tobbsé-
ge is megbizilk,

Az ) Munka Toérvénykinyve elGirdsainak
gazdalkodd postaszervenkénti érvényesitését
a kiegészitd kollektiv szerzddés utjan bizto-
sitjuk.

Az élet- és munkakoériulményekrél

A postds dolgozdk életszinvonala, é€let- és
munkakoriilményei a VII. kongresszus altal
meghatdrozott irdnyban fejlédtek, jelentésen
javultak. Az elbérehaladis ellenére azonban
tovabbi eréfeszitéseket kell tenniink, a fej-
16dést meg kell gyorsitanunk.

A postas dolgozék atlagbére szamottevden
emelkedett. Az 1964-ben végrehajtott bérren-
dezés sordan évi 103.5 millié forinttal néveke-
dett a postds dolgozék keresete. Ezenkivill a
Postian is évr6l évre megvalbsult a népgaz-
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dasdgi tervben meghatirozoft 06—15 szi-
zalékos 4tlagbér-ndvekedés. Ezen a cimen
évente atlag 11 millié forintot hasznélt fel a

Posta,

A végrehajtott bérrendezés és az
évenkénti bérfejlesztés  kivetkez-
ményeként a peostds dolgozék atlag-
keresete a népgazdasig hasonlé te-
riiletén foglalkoztatott dolgozék &t-
lagkeresctéhez viszonyitva kedve-
zien alakult.

Javuftak a keresefl ardnyok. A postis dolgo-

z0k dtlagkeresete a II. &téves terv idészaké- « forint.

ban havi 351 forinttal emelkedett és 1966-
ban elérte a havi 1765 forintot. Ennek elle-
nére az egyes rétegek havi Aatlagkeresetén
belil] igen szdmottevo a szorodds. Példaul 2
forgalmi Aalloménycsoportban dolgozdk
esaknem 30 ezer {6 — &atlagkeresete 1657 fo-
rint. Ezen belill a mintegy 13 ezer fot kitevd,
fizikai munkat wvégzd, belteriileti egyesitett
kézbesitd, taviratkézbesits, kiilteriileti kezeld,
palyaudvari csomagrakodé és csomagkézbe-

sft5 havi &tlagkeresete minddssze 12501508
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nek tartjtk, hogy a jovében &
hérfejlesztési keretekbdl megemeljék a fentd
munkakorokben foglalkoztatott  dolgozdk
munkakori bérét. Hasonléan névelni kell a
mintegy 2200 vonal-, kébelépitd és fenntartd
munkas havi atlagkeresetét is. Sziikséges —
a vasithoz hasonléan — az utazbszolgilatof
teljesitd postai dolgozék részére az éjszakai
potlék bevezetése.

- A munkakériiményeket
tovdabb kell javitani

A beszamoldsi iddszakban wjonnan épitett
és Kkorszertisitett postahivatalokban. lizemek-
ben jelentds mértékben javuitak a dolgozok
munkakortilményel, a munka biztonsidga, a
szocialis ellatottsag. Ilyen célokra mintegy 30
millié forintot, a beruhizasok 2,1 szdzalékat
forditotta a Posla.

Ennek ellenére nem lehetiink elé-
gedettek az elérehaladassal. Vilto-
zatlanul fennall és siirgés megol-
dast kivain a munkdsszallisok elég-
telensége és korszeriitle e, az
egyes postaépiilletek jelenlegi filzsa-
foltsdga és kedvezdtlen iizemegész-
ségiigyl helyzete.

A Posta jelenleg kiildnbozé épililetekben és
bérleményekben csaknem 80 olyan munkdas-
szallast Uzemeltet, amelyek eredetileg nem
erre a célra épiiltek. Ezen a helyzeten enyhit
a III. 6téves terv sordn megépiilé csaknem
300 személyes budapesti munkésszallas. A
probléma azonban ezzel sem lesz megoldva.
Sziikségesnek tartjuk, hogy Budapesten Gjabb
350 férdhelyes, vidéken pedig Osszesen 650
féz;ﬁhelyes, kisebb munkdsszéillasok létesiilje-
nek.

A beszdmolasi idbszakban az egyes buda-
pesti és vidéki hivatalokban, ilizemekben a
munkahe!yek tGlzsufoltsaga tovabb nodveke-
dett. A miszaki fejlesztési intézkedések nem-
egyszer a szocialis Kulturélis kortilmények
rovasdra torténtek. Ezt a helytelen tenden-
ciat egyértelmiileg meg kell sziintetnl. A
tulzsiafoltsag okozta jelenlegi helyzeten minél
e¢lébb enyhiteni kell, Kiiléndsen fontosnak
tartjuk a Budapest 70. és 78. sz. postahivata-
lokndl a fenntartdsi munkik és az ezzel Osz-
szefliggd gépesités meggyorsitdsdt, Stirgdsen
megoldandé a Posta Kozponti Hirlap Iroda
Expediciojanak megépitése, az ott dolgozdk
munkakériilményeinek  egyidejii  javitdsa.
Gyorsitani kell a budapesti péalyaudvari
postahivatalok kozotti konténeres

csomag-
szallitds bevezetését, valamint a nagyobb
palyaudvari postahivatalok  gépesitésének

elOkészilését, a tervezés megkezdését. Eny-
hiteni kellene a budapesti Varoshéz utcai és
a‘ Horvath "\Mihdly' téri postaszervek * tiilzsi-
foltsagat. ' AN E 30 :

postak fejlesztésére, az oft do) k
munkakiriilményeinek Javitasdra

I “A vidéki kis postahivatalok és fiok-

jelents Gsszegeket forditott a Postia,
A Il otéves terv iddszakiaban éven+
te atlag 25 épiiletet vasaroit és dsz-
szesen mintegy 120 kis postabivatald
épitett,
A ‘jelentds elorehaladds ellenére még mindig
igen sok kis postahivatal Korszeriflen, szik

' és zsulolt, kbziilily tBbb egészségre artalmas,

nem egy é€letveszelyes dllagn. E kortlmenyd
meérlegelye sziikséges, hogy a Posta 111 dtéves
terve soram mumtegy 200 3 kis postahivatal
megépitését feltétlenill biztositsa. ;

A TII1. Gtéves terv' soran munkavédelmi,
lzemegészségligyl, szocialis, kulturalis és8
sportberuhazésokra mintegy 56 millié forin-
tot, az Osszes berulidzas 2,6 szdzalékat ira-
nyozta eld a Posta. Ezen kivil az igazgatdsa-
gok sajat hiteleik terhére Osszesen mintegy
11 millié forintot iranyoztak el6 hasonlé cé-
lokra. A megépitésre tervezett, fontosabb lé-
tesitmények a kovetkezlk: Budapesten 350
féréhelyes munkdsszallas, vidéken Osszesen
650 féréhelyes munkdsszallasok épitése, a
budapesti Romaiparton korszerd hétvégi pi-
hend és csénakhdz, az Egressy iti sportieles
pen tornacsarnok, vendégszobdk, szertir és
zenekari prébaterem létesitése, mind Buda-
pesten, mind vidéken tbbb {lizemi konyha,
étkezb, 01toz6 é5 zuhanyozd Kkorszer(sitése,
bovitése.

Mindezzel messzemenden egyelére
tiink, Nem tartjuk azonban meg-
nyugtatonak a szocidlis beruhazasi
és fenntartisi munkik jelenlegi eld-
késziteltségét, a mar épiild léiesite
mények késziiltségi fokdt, a maune
kik elhizodasat,

Tobb éves szorgalmazdsunk é a jéviha-
gyas ellenére a beruhazasi programok, illetve
a kiviteli tervdokumentdciék elkészitése, va-
lamint az épitéipari kapacitds biztositasa ké-
sik. Igy bizonytalan, hogy az 1967. és az
1968. évben a munkdasszillasok épitése meg-
kezdddik-e.

A Postavezérigazgatésignak, szakmal szere
veinknek, de szakszervezetlinknek is az ed-
diginél

sokkal nagyobb figyelmet kell for.
, ditania_a szocialis, kulturdlis beru-
. hazasok elokészitésére, azok hatdrs
idore ¢és az eldirt mindségben torté~
nd, feltétlen kivitelezésére.

A létszamhelyzetrél

A Posta létszamhelyzete alapjaban kielé-
gith. A VII kongresszus #ltal javasolt lét-
szamnormékat a Posta kidolgozta, a forga-
lom teriiletén egészében, a mszak teriiletén
pedig néhany munkateriileten bevezette, Az
eddigi tapasztalatok alapjan sziikségesnek és
hasznosnak tartjuk a létszimnormék beveze-
tését a tobbi moszaki, majd az adminisztra-
tiv. munkakorikben is. Erre kotelez benniin-
ket az a koriilmény, hogy a IIL &téves terv
szamotlevé létszamemeléssel nem szdmol.

Amig a létszimnormikat a Posta
egész teriiletén és minden vonatko-
ziasban érvényesiteni nem lehet,
amig a helyenként megmutatkozd
létszaimtiobbletet nem tudjik dteso-
portositani: sziikségesnek tartjuk,
hogy ezt a koriillményt a gazdalkodé

postaszervek és szakszervezeti szer-
vek vegyék figyelembe az anyagi
Osztonzésre szant keretek felhaszndi-
ldsdnal, a jutalmak, cimek stb. oda-
itélésénél,

A Posta egyes munkateriiletein — elsdsor=-
ban a fizikal munkakorokben — mar most is
nehézségeket okoz a megleleld munkaeré-
uténpotias, a jelent6s mértékd munkaerd-
véandorldas, Ez a nehézség mindenekel6tt az
egyesitett és tdviratkézbesitd, csomagrakodo,
postai épitbipari, halézatfenntartd és halo-
zatépitd munkakdrdkben mutatkozik. Ez a
koriilmény arra figyelmeztet, hogy a postai
vezetéssel kozbsen, gondosan tanulmanyoz-
zuk a munkaerd-utdnp6tldsi nehézségek tény-
leges okait és keressiink megoldést a helyzet
:&’ﬁ?" javitdsara, majd a végleges rende-

A munka termelékenysé’gének
dllandé novelése

A népgazdasigi tervek végrehajtdsa, a dol-
gozdk életszinvonaldnak emelése szempontja-
b6l eddig is meghatérozd szerepe volt a mun-
ka termelékenysége dllandé ndvelésének. En-
nek megfelelen a végzett munka egyvik leg-
fontosabb mindségi mutatéja a Postdn is a
termelékenység alakuldsa. A szakvezetfk és
a postds dolgozdk eredményes munkajat bi-
zonyitja, hogy a T1. dtéves tervben a teljes
teljesitményi érték emelkedését kézel 75 sza-
zalékban a termelékenység, 25 szazalékban
pedig a létszdm novelésével érte el a Posta
A jovében még inkdbb a termelékenység no-
velése lesz a munka eredményességének {6
[eltétele. Sziikségesnek tartjuk, hogy a ter-
melékenység novelése érdekében a munkafe-

gyelem minden irdnyd és minden szinten
torténd megszilarditasan, a munkaidé jobb
kihaszndldsan, a sziikséges és megengedhetd
munkaintenzitds névelésén tdilmendleg, ezek-
kel parhuzamosan olyan szakmai intézkedé-
sek is torténjenek. amelyek lenetdvé teszik a
kitzoit célok elérését. A szakszervezeti szer-
vek témogassdk a szakvezetSk ilyen irdnyd
intézkedéseit és segitsék eld azok végrehajts-
sdt. A termelékenvség nivelése érdekében
szitkségesnek tartjuk a postai technolégiai
eldirasok tovabbi korszer(isitését, a kezelési
szabdlyok kdvetkezetes egvszerfisitését, a
munka- és {izemszervezés javitdsit. a mi-
szaki fejlesztést, a legnehezebb fizikai és
ggfmi munkafolyamatok tervszer(i gépesis

A munkaidéssokkentésrél

A népgazdasfgban tervbe vett munkaidé-
csokkentés természetszerGen a Posta egyes
munkateriileteinek dolgoz6it is érinti. A vo-
natkoz6 hatérozatokban eldirt feltételek ér-
vényesitésével és a megjeldlt idSpontokban a
Postdn is végre kell hajtani a munkaiddcsok-~

kentést. Ez igy a szakmai, mint a szakszer-
vezeti szervek részérdl gondos felmérd és
el6készité munkat igényel,
A Postin elsfsorban az ipari, épitd-
ipari jellegd munkateriileteken le-
hetséges és kell a jelenlegi 48 6raré)



44 ordra esikkenteni a heti munka~
idéot. Ezt a feladatot énerdbél, a bel-
86 tartalékok feltardsival dgy kell
megoldanunk, hogy a teljesiimé-
nyek és keresetek ne csikkenjenek.
Ezenkiviil még ott sziikséges és lehetséges
a munkaid6t csokkenteni, ahol a havi mun-
kaid6é a leghosszabb, a munka a legterhesebb.
Azokon a munkateriileteken, ahol a havi
munkaidé a 210 6rdt meghaladja, lehetbleg
210 6réra, vagy az altalanos munkaidbestk-
kentés mértékének -megfeleléen, aranyosan
kell a havi munkaidét csokkenteni. Az egész-
ségre artalmas munkakérokben 1970 végéig
be kell fejezni a munkaidécstkkentést,
Ennek modozatait - a szakmai vezetéssel
egyiitt ki kell dolgozni,
Sziikségesnek tartjuk annak hang-
slilyozisit, hogy a vonatkozé kor-
manyrendelkezésben foglaltak
alapjan ligyelembe vegyilk a nép-
gazdasigon beliili szakmai, hivatas-
beli kiilonbségeket, a Posta sajitos
helyzetét és jellegét.
Ez azt jelenti, hogy a Postidn egyes munka-
kérokben — a legjobb szdndék ellenére —
sem lehetséges a ‘munkaidd cstkkentésey bar
ind‘qkolt Jenne. Ezt a koriilményt feltétleniil
figyelembe ‘véve biztositanunk Kkell, hogy a
természetben nem realizdlhaté munkaidd-
csokkentést egyéb mdodon karpétoljak. A
szakszervezet részérdl emellett arra kell to-
rekedniink, hogy a Postan az atlagosnal ma-
gasabb munkaidében dolgozék szdma a fel-
tétlentiil sziikségesnél nagyobb ne legyen, és
szamuk fokozatosan csokkenjen. Feltétleniil
figyelembe kell venniink e kérdés mérlegelé-
sénél azt az alapvet6 kériilményt, hogy a
Postat igénybevevd felek irdnyaban a szol-
galtatasok eddigi szinvonalat estkkenteni nem
lehet. A Podsta kevesebbet, vagy rosszabbat a

jovGben semmi esetre sem szolgdltathat, S6t,
alapkdvetelmény a postai szolgaltatdsok mi-
niségének dllandé emelése. Ezeknek az el-
veknek érvényesitése — a munkaiddestkken-
téssel Osszefiiggésben is — becsiiletheli kote-
lességiink.

A heti 44 6rds munkaidét elsGsorban az igaz-
gatosagok hdalozatépité lizemeinél, a Koz-
ponti Kéabeliizem épitd és szereld {6épitésve-
zetdségeinél, csOgyvarté részlegénél, a Koz~
ponti Jarm(telep és a Kozponti Javitélizem
ipari részlegeinél, a PERU-nél, valamint az
igazgatésagi magasépitési lizemek ipari, épi-
téipari munkateriiletein tartjuk lehetséges~
nek és sziikségesnek bevezetni. Az eddigi
elbzetes felmérések alapjan ez a belsé tar-
talékok feltdrdsa Gtjdn, a termelékenység
8—9 szdzalékos novelésével, létszamemelés
nélkiill megvalésithats, Megitélésiink szerint
ezeken a munkateriileteken a munkaiddé-
csokkentés gondos  el6készitd  munkaval
1968. julius 1-t6]1 1969, december 31-ig foko-
zatosan bevezethetd.

A 210 6ranédl magasabb havi munkaidd
egyes specidlis forgalmi munkakérdkben és
a gépkocsivezetOk korében . a leggyakoribb.
A forgalmi munkateriileteken — tébbek ko~
zott — a palyaudvari hivatalok egyes delgo-
z6it, a_mozgbépostasokat, levél- és csomagira-
nyitékat és szétosztékat, a rovatolokat, cso-
magrakoddkat érinti a munkaidéesdkkentés,
Itt a havi munkaidét sziikségesnek tartjuk
210 6rara csokkenteni. A Kézponti Jarmfite-
lepen és az igazgatdésdgok szallitdsi {izemeinél
foglalkoztatott gépkocsivezetdk havi . munka-
idejét lehetdleg 210 6réara, vagy legalédbbis az
dltalanos munkaidfesokkentés mértékének
megfeleléen, ardnyosan kell leszéllitani, Az
el6készité munkdkat 1969-ig szilkségesnek
tartjuk elvégezni és 1970. december 31-ig a
munkaidéestkkentést végrehajtani.

A szakszervezeti valasztdsokon
felvetett problémadkrdl

Sz6lni kivianunk azokrél a problémékrél,
amelyek elsésorban a vidéki, bizonyos' vonat-
kozasban a budapesti kishivatali dolgozékat
foglalkoztatjak. Ezeket részben idészertinek
tartjuk, részben pedig a Posta mszaki fejlo-
désével szoros oOsszefliggésben, és ahhoz idé-
zitetten, fokozatosan tartjuk megoldhaténak,

Kozponti vezetdségiink egyetértett a
kishivatali dolgozéknak a takaritasi
ataliny felemelésére vonatkozd ké-
résével.
A Postavezérigazgatésagnak javaslatot tet-
tiink — figyelembe véve a takaritasra fordi-
tott munkaid6t és a tisztitészerek beszerzési
arat — az eddigi takaritasi atalany 50 szdza-
lékos felemelésére. A sziikséges felmérések
utdn a probléma megnyugtaté rendezése var-
hato.
Nem tartjuk idészeriinek és kivite-
lezhetének a kishivatali dolgozok-
nak a hivatalok nyitvatartisi idejé-
nek csokkentésére, vagy modosita-
sara vonatkozoé kéréseit.

A hirkézlés maradéktalan fenntartdsa fontos
népgazdasagi, tehat ossztirsadalmi érdek, a
lakossag részérdl-jogos igény. A kishivatalok
nyitvatartasi idejének csbkkentése, a tele-
fonszolgdlat korlatozdsa szoros fliggvénye a
Posta miiszaki fejlesztdsének, a vidéki tavbe-
sz616 gockorzetek kialakitdsanak, az automa-
tizaldsnak. Szakszervezetiink azon van, hogy
ezért a szakmai vezetésnél szorgalmazza, siir-
gesse a vidéki tavkdzlés miiszaki fejlesztését.
Allandéan ébren tartjuk ezt a problémat.
Kezdeményezéseinkkel

azen lesziink, hogy a Posfa olyan
intézkedéseket tegyen, amelyek be-
vezetéseével a kishivatali dolgozok-
nak fokozatosan egyre tébb szabad

id5t lehet biztositani,
A munkaruha-ellatisban részesiilé dolgo-
2Ok részérdl egyre tobb jogos panasz hangzik
el a munkaruhdk minGség: romldsaval kap-

csolatban. Kifogédsoljdk, hogy egyes ruhaféle-
ségek-évrél évre egyre - gvengébb mindsé-
ghek. A kihorddsi idé valtozatlan, a mindség
pedig romlik. A korai elhasznalédas miatt
nem nyujtanak megfelelé védelmet a munkéa-
val jaré szennyezddés és az idSjards viszon-
tagségai ellen.
Sziikségesnek tartjuk a Postival ko-
zosen feliilvizsgdlni a munkaruha-
closztas és juttatis jelenlegi rend-
szerét és annak a redlis lehetdségek-
nek és a jelenlegi kivetelmények-
nek megfelelé javitasat,
E feliilvizsgalattél filiggetlenill is javasoljuk
a Postavezérigazgatésignak, hogy rendszere-
sitsen a jelenleginél korszer(ibb, szintetikus
milanyagszalakkal késziilt jobb minéségi
munkarubhdkat.

Kiiléndsen a kerékparos és motorkerékpa-
ros kézbesitk korében éltaldnos a panasz az
egyenruha oltonnyel jaré nadréagellatassal
kapcsolatban. A fokozottabb igénybevétel és
az egyre romlé mindség miatt nem tartjdk
redlisnak a jelenlegi kihorddsi idét.

ElsGsorban a Posta gépkocsivezetdi — de
egyre inkabb a kézbesitok korében is —
igénylik az egyenruha 8ltony zubbonyfazon-
janak megvaltoztatasat. Javasoltuk, hogy a
Posta keressen megolddst a korszer(i, a mai
{zlésnek megfeleld — mas intézmények &ltal
is rendszeresitett — egyenruha fazonok kiala-
kitasara.

A postas dolgozék lakéashelyzetének javita-
sa megkoveteli:

a helyi tandcsi lakdselosztds tar-

sadalmi ellendrzésével is biztosit-

suk, hogy a postis dolgozék része-

sedése ardnyos és igazsigos legyen.

[z elsGsorban a helyi szakmai és szakszerve-

zeti szervek kozos feladata. Ennek helyi el-

m;z(l:txsztését kozponti segitséggel pétolni nen
lehet, .

Ezzel parhuzamosan szakszérvezetiink ko-
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telessége elbsegiteni azt is, hogy minél tibb
lehetbség legyen arra, hogy — lehetbleg az
eddigieknél nagyobb mértékben — a Peosta is
épftsen lakasokat. A Posta uj gazdasigiranyi-
tasi rendszerben valé mikddése ebben a vo-
natkozdsban se jelentsen visszalépést.
Fonfos tarsadalmi és gazdasigi ér-
dek fiiz6dik ahhoz, hogy a posiis
dolgozék lakashelyzetének javiti-
siba a rendelkezésre allé onerdt is
bekapesoljuk,
A postis dolgozok kozdtt szdmosan vannak
olyanok, ak’k megfeleld elGtakarékossaggal,

Foték: Wormser Antal

anyagi alappal rendelkeznek ahhoz, hogy az
OTP altal finanszirozott tarsashéazépitési ak-
ciéba bevonhaték legyenek.

Orémmel idvozsljilk a KPM kézelmiltban
megjelent utasitiasat, amely a Postavezér-
igazgatosdg kotelességévé teszi, hogy a dol-
gozOk hdazépitését szervezetten segitse. Ez a
helyes és sziikséges rendelkezés a jelenlegi
rendszer keretein belill a tervezés, hitelbiz-
tositds, anyagbeszerzés, fuvarozds, épitkezés
stb. vonatkozdsdban egyardnt az eddiginél
lényegesen hatékonyabb és szérvezettebb se-
gitséget biztosit majd,

A munkaverseny-mozgalom
hatékonyabba tételérél

A Posta el6tt 4116 feladatok elGsegitésének,
a postas dolgozdk szocialista tudata fejlédé-
sének egyik legjelentbsebb eszkoze volt és
lesz a jovOben is a szocialista munkaver-
senyben vald tbyneges qészvét‘el._h & <

A dolgozbk ‘részérél 8
4allé6 feladatok végrehajtisinak se-
gitése — a szocialista munkaver-
seny keretében — tudatossd, tome-
gessé, a szakszervezeti szervek ré-
széril pedig egyre hatékonyabba
vilt. Javult az egyiittmikodés, az
Osszehangolt tevékenység a szak-
szervezeti szervek, a szakvezet6k és
a KISZ-szervezelek kozoitt.

A Posta teriiletén folyé szocialista munka-
verseny a szocialista brigadok kezdeményezé-
sével Gj vonasokkal gazdagodott. Evrél év-
re egyre tobb postaszerv és kiilsGé vallalat
kotbtt szocialista egyuttmikodési szerzédést
a kapcsolédé munkak, kozos feladatok hatar-
idére, vagy hatéridé el6tti elvégzésére, En-
nek kodszonhetd, hogy mind Budapesten, mind
vidéken a tavbeszélé-kdzpontok tobbségének
épitése és bévitése hataridére, illetve hatér-
idé elott megvalosult, s az, hogy a tobb évig
tarté nagyobb postai beruhizdsoknél bizto-
sitani tudjak az évrél évre meghatarozott
késziiltségi fokot.

Jelent6s a szerepilk a mikddé komplex bri-
gadoknak, amelyek kiillontsen eredményesen
dolgoznak a MAV—Posta, AKOV—Posta, va-
lamint a BHG—Posta teriiletén. Uj és id-
vozlendé vondsa a Postdn a munkaverseny-
mozgalomnak, hogy az irdnyit6é és végrehajto
szolgalatban dolgozé értelmiségiek, miisza-
kiak, ligyintéz6k, munkairanyitéx koziil egyre
tébben kapcsolédnak be a szocialista brigdd-
mozgalomba. A mszaki-értelmiségi dolgozok
e helyes kezdeményezése a jéviben az eddi-
ginél sokkal hatékonyabb tdmogatést érde-
mel.

A tovabbiakban az a cél, hogy verseny-
szervez6 munkankban még inkdbb mindeniitt

megfeleld helyre Kkeriiljon a mun-
kaverseny-célkitlizések konkrét
meghatdrozdsa, a  gazdasdgossig,
eredményesség feltétlen biztositdsa,
a postai szolgiltatisok mindségének,
kulturdlisdganak javitdsa, a beru-
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Posta elott

hazdsoknak — az elbirtak szerint —
hatdridore, vagy hatiridé elétti tels
jesitése, a KkiozOnség panaszmentes
kiszolgaldsa.

Ezek

o kug xdekﬁb y..célok, amelye«
ket a Siléﬁ&‘.‘f A 8 nk&v&%y keretében
realizdlnunk kell.

A gazdasdgirdnyitds Gj rendszeréhez feliil
kell vizsgalnunk és moédositanunk a munka-
verseny-mozgdlom irdnyitasanak, a kiilonbo-
z6 cimek, jutalmak odaitélésének eddigi
rendszerét,

Milyen lényegesebb véltozédsokat tartunk
sziikségesnek?

Eddigi tapasztalataink azt igazoljdk, hogy
a kozépiranyité és onallé gazdilkodd posta-
szervek, valamint a parhuzamos teriileteken
miikodo szalszervezeti kozépszervek és szake
szervezeti bizottsdgok hatédskére e vonatko-
zasban is tovabb névelhetd.

A jovioben clegendd az, ha kdzpon-
tilag csak néhany legfontosabb it~
mutatdst adunk a kizépiranyité
postai és szakszervezeti szervek ré-
szére. A konkrét feladatok ismere-
tében hatirozzak meg 6k a mun-
kaverseny-célkitiizéseket.

Sziikségesnek tartjuk annak érvényesitését;
hogy a jovOben a kitiintetések, jutalmak oda~
itélését elsbsorban elére meghatarozott céle
feladatok végrehajtdasdhoz kossiik.

Megfontolanddénak tartjuk azt is, hogy
sziilkséges-e tovdbbra is fenntartani a kivalo
dolgozo kitlintetés okleveles és jelvényes
fokozatat. Semnmi sem indokolja azt, hogy
kézpontilag szabdlyozzuk, hogy az egyes ko-
zépiranyité és Onallé gazdalkodast = folytatd
postaszervek — az illetékes szakszervezeti
szervekkel egyetértésben — évente hany ki-
véalé dolgozd kitiintetést adoméanyozhatnak.

Egyetértiink az olyan iranyd elgondolasok-
kal, hogy a jelenlegi éliizem cfim helyett a
kivalé postaszerv cimet rendszeresitsék és a
cim elnyerésére palyazatot frjanak ki a fele
s6bb szervek. Ugyanigy redlis az a feltétel is,
hogy a jovbében az MT—SZOT Viérss Van-
dorzészld kitlintetést csak olyan szervek kap-
hassdk meg, amelyek el6z6leg mar tobb éven
at elnyerték a kivalé postaszerv (éliizem) cf«
met.

Az gjitémozgaiomradl
és a miiszaki fejlesztésrdl

Nem ' lehetiink elégedettek az ‘Gjftémozga-
lom. eddigi eredményeivel. 1ddszakos erdfe-
szitéseink ellenére a beadott Gjitasok szama
évrol évre stagnal. Ezért semmi esetre sem
hibaztathatjuk a postas dolgozékat, a postés
ujitékat.

Az Gjitémozgalom ellanyhuldsdért
elsosorban mi és a szakvezetdk va-
gyunk a feleldsek.
A tervezett mlszaki fejlesztés automatizi-
s, gépesités egyes teriileteke- 1 j&v6ben je-
lentds mértékben meg fogjas valtoztatni a
Posta jelenlegi struktirdjat, a berendezések

lizemeltetési és javitdsi rendszerét. Mindéz
hatni fog az e teriileteken foglalkoztatott
postés dolgozékra elsGsorban Ggy. hogy lé-
nyegesen javulnak a jelenlegi munkakériil-
ményeik, maéasrészt j kovetelményeket is
tamaszt az egyes dolgozdkkal és kollektivak-
kal szemben,

Szakszervezetiink részére ebben az Ossze=
fliggésben egyik fontos feladat az, hogy

szorgalmazzuk és eldsegitsitk a

Posta fokozatos miiszaki fejlodését,

automatizdlasit, félautomatizaldsat,

gépesitését. Mdsrészt, hogy a szak-
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leg gondosan t{anulminyozzuk e
valtozdsoknak a postas dolgoziékra
gyakorolt hatasat,

8 miszaki intézkedések munkaligyi, oktatési

I mal vezeféssel egyiitfesen egyideji-

sth. vonatkozédsait, szubjektiv-emberi oldalait.
Idében gondoskodjanak a dolgozdk atképzé-
sérdl, hogy a kiegészitd szakképesitést lehet6-
leg még a berendezések {izembe helyezése

el6tt megszerezhessék

A bels3 tartalékok feltarasa
és hasznositdasa

A gazdaséagirdnyitds (j rendszerének postai
bevezetése, a tervbe vett munkaidéestkkentés
végrehajtasa igényli, s6t megkoveteli belsd
tartalékaink fokozott feltirdsit és haszno-
sitasat.

Mely vonatkozisban vannak jelentSs tartas
lékaink, lehetfségeink, amelyek feltardsaval
és hasznositisaval meggyorsithatjuk eléreha-
ladasunkat?

Elsésorban a munkafegyelmet kell
minden teriileten és szinfen meg-
szilarditani. A szakmai vezetdok, de

adjanak tipot, segitsék a munka

szocialista médon valé végzését,
A gyakorlatban is igazoljik, hogy a helyesen
értelmezett fegyelem: a szolgélati és munka-
fegyelem betartasa a dolgozokra és Vezetokre,
kis és nagy ligyekben egyarant kitelezd.

@ Jelentés, ki nem hasznilt tartalékaink
vannak a kovetkezd fobb teriileteken: mun-
ka- és lizemszervezési intézkedések, kezelés-
egyszertsitések, az adminisztracié csdkkenté-
se,

@ A létszamnormak kidolgozdsa és alkal-
mazéisa a posta valamennyi munkateriiletén,

@ A meglevd gépek, berendezések jobb
kihasznaldsa, josagfokuk nodvelése, zavaridé-
tartamuk cstkkentése.

@ Az anyag-, alkatrész- és szerszamelldtis
tovabbi javitdsa.

@ A postai javitészolgilatban javitdsi,
karbantartdsi munkdk megfelelé mindségl és
gyors elvégzése, a postai f6 tevékenység ha-
tékonyabb segitése.

@ A gazdasdgossig tovabbi javitdsa, a
?‘g‘lgﬂmtésokkal jard koltségek redlis cstk-~

@ A postai beruhézési, karbantartdsi mun-
kik elOkészitésének javitdsa, azok kivitele-
zésének hatdridore, az eldirtaknak megfeleld
teljesitése. :

@ A dolgozdk alkoté kezdeményezéseinek
felkaroldsa, segitése. Mindenekeldtt a szocia-
lista munkaverseny, az Gjitdmozgalom, az
{izemi, és szakszervezeti demokricia fejlesz-
tésével, a j6 munka alapjin adomdnyozhaté
jutalmak, cimek kézérdekii és helyes odaité-
lésé\iel, a dolgozd aktivak szerepének novelé-

A} megnovekedett érdelcvédelmi
feladatokrol

Szakszervezetiink érdekvédelmi « munkdji-
mak a jovében az eddiginél lényegesen ha-
tarozottabb karaktere, nagyobb hatékonysaga
kell hogy legyen.

Az Gj mechanizmus kériilményei kozott a
szakszervezet megerdsddott és  kiteljesedett
érdekvédelmi  tevékenysége tarsadalmunk
egyik 6 garanciaja arra, hogy a végrehajtas
kisebb-nagyobb esetleges torzuldsai id6ben
megelézhetok legyenek.

A hatékonyabb érdekvédelmi munka felté-
tele, hogy szakszervezetiink érzékenyen, de
redlisan figyeljen fel a postas dolgozék prob-
1émdira, batran és kovetkezetesen keresse a
megoldas lehetdségét. Ha sziikséges, Oszintén
tiarja fel és értesse meg azokat az okokat is,
amelyek egy-egy probléma megoldésat nem
teszik lehetoveé.

A postas dolgozok kisebb-nagyobb problé-
mdinak zdéme azonban kordntsem az orszigos
szervek allasfoglaldsai
altaldnos érvényQ. .u
valtoztatasat, milliés vagy. szdzezer - forintos
An,agysagrendﬁ pénziigyi eszkozoket . igényli
elsésorban. A problémak tdbbsége nem
emiatt akad el.

A postas dolgozék panasza, elégedetlensége
az el6fordulé esetek tobbségében -~ helyi,
vagy kozponti - szubjektiv hidnyossiagok-
hoz, nemtoér6démséghez, tunyaséaghoz vezet-
hetdé vissza. Ezt igazoljdk az lizemi munka-
feltételekkel kapcsolatos panaszok, a mun-
kaslevelek, a munkaligyi dontébizottsdgokhoz
keriilé ligyek egyarant.
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Le kell vonnunk azt a lényeges fa-
nulsdgot, hogy az iigyek mindenek-
eloit ott intézddjenek el, ahol azok
felmeriilnek ¢és ahovd intézkedési
hataskér szerint tartoznak.

Qszintén be kell ismerniink azt is, hogy a
népgazdasig, vagy a Posta teherbiré képes-
ségére, az ugynevezett objektiv nehézségek-
re vald hivatkozés bizony sokszor olyankor
is j6 menlevél a résziinkre, megnyugtat ben-
niinket, amikor sajat tehetetlenségiink és
gyamoltalansdagunk miatt kellene nyugtalan-
kodnunk. Jogaink és lehetdségeink birtokéa-
ban csak nagyon ritkdn, csak akkor szabad-
na objektiv nehézségekre hivatkozni, ha a
magunk részérél tényleg mindent megtettiink
az egyes problémdk megoldédsa érdekében.

Erzékenyebb, lelkiismeretesebb és kivete
kezetesebb munka kell tehat elssorban. Ha
ez mindeniitt meglesz, egyidejlileg rogtén
csbkkenni fognak az objektiv nehézségek. Ele
sOsorban 'a sajat magunk munkijdval szem-
ben: kell  tehat - ténylegesen  igényesebbnek
lenniink. Az esetek tobbségében nem elsbsor-
ban az anyagi eszkdzok volumenét, de a
szakszervezeti érdekvédelem hatdsfokat kell
tehat emelniink.

Szakszervezetiink érdekvédelmi munkdji-
nak erfsitése egylital azt is kell jelentse,
hogy ne legyiink szemérmesek, ha az elért
eredményekrdl van sz6. Legyen erfnk és ba-
torsagunk arra is, hogy a jogos panaszokat
1:x':';fgkmlinbi&ztess(lk a felelétlen demagégia-~

Az anyagi 6sztonzés
és a tudatformdids egysége

Az (j gazdasagirdanyitdsi rendszerben a koz-
gazdasagi eszkdzbk és modszerek meghatdrozo
Jelentdségliek lesznek.

. De vajon ezt a valtozdst Ggy kell-e értel-
mezniink, hogy a gazdasagi és emberi tevé-
kenység kizardlagos mozgatéjava az anyagi
érdek valik? Vajon az a tudatos emberi koéz-
remiikddés, amely szocializmust épitd tarsa-
dalmunk mintegy két évtizedes fejlédésében
olyan sok torténelmi eredményt bontakozta-
tott ki, most veszit jelentdségébil, leszlikiil és
elsorvad?
Az a fellendiilés, amelyet az @j gaz-
dasagirdinyitasi rendszertél igény-
liink, csakis az érdek és az dntudat
helyes @sszhangiin alapulhat. Ez
hatérozza meg tehat szakszerveze-
tiink politikai munkdajinak egyik
leglébb céljit: az érdek és az ontu-
dat helyes dsszhangjinak megterem-
tését,
az anyagi Osztdnzés és a szocialista tudatra
nevelés egyidejl alkalmazasat.

A postas dolgozdk tudatos kozremiksdé-

sére, kezdeményezésére és Aldozatkészségére

a tovébbiakban még. jobban épiteniink kell.

Ez ad még fokozottabb jelentdséget szak-
szervezellink  politikai neveldmunkéajinak,
amelynek lényege, hogy segitse a postas dol-
gozbékat felemelkedni az adott Gj kévetelmé-
nyek szinvonaldra. Segitse megértetni szere-
piiket és feladatukat, tovabbfejleszteni szo-
cialista magatartdsukat. Politikai nevels-
munkéank nem indulhat ki masbél, mint ab-
bél, hogy a szocializmus épitésének kézponti
alakja, {6 szerepléje az (j mechanizmusban
is a dolgoz6 ember. Tudatos kdzremikidé-
sitkkel személyes érdekiikben éplil a szocia-
lizmus.

Szakszervezetiink eddig is felelfsséget ér-
zett a munkéashatalom gazdasdgi és politikai
erdsitéséért. FelelGsen vettlik ki résziinket a
munkabdl is.

Az Uj gazdaségiranyitdsi rendszer azonban
sok tekintetben 0j helyzetet teremt. Uj mé-
don veti fel szakszervezetiink felelGsségét is.
A térsadalmi igényeknek megfeleléen azt
varjdk a szakszervezetektSl, hogy &nalléan, a
dolgozok, a szakszervezet sajitos szemszdgé-
b6l itéljék meg a dolgokat és igy foglaljanak
allast a soron levd kérdésekben,

A szakszervezeti demokratizmus
és centralizmus erésitésérol

Tarsadalmunk fejlédése és a postas dolgo-
zok kozott az elmult 22 év alatt végbement
tudatbeli valtozas uajszerfien veti fel a szak-
szervezeti demokricia értelmezését is.

Hazdnkban a kizsdkményolds minden faj-
tajanak megsziintetésével politikailag homo-
gén tarsadalom jott létre. A kialakult szocia-
lista nemzeti egység gyakorlatilag is lehet6-
vé, sot sziikségessé tette annak a helyes elv-
nek érvényesitését, hogy aki a szocializmus
épitésében nincs elleniink: vellink van. Ez a
felismerés és az ezzel parhuzamos helyes
gyakorlat nem kis mértékben vonatkozik a
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dolgozék legnagyobb tomegszervezetére, a
szakszervezetekre is. S ha ennek felismerése
és alkalmazédsa hasznos a tarsadalmi tevs-
kenység minden teriiletén, mennvire sziiks¢
ges és hasznos, hogy a szakszervezetek,
kommunizmus iskoldi, a szocialista demokr-
tizmus helyes értelmezésével és tovabbfe
lesztésével is példajat adjdk annak, hogy -
mi rendszeriink a dolgozék részére a demok
racia maximumat jelenti.

A szakszervezeti demokrécia minden ira-
nyd, kovetkezetes fejlesztése: dontés eldtt a
tagsag véleményének kikérése, a viélasziott

szervek rendszeres informdldsa, a vélasziott
szervek iilései kozdtti id6szakban a beszi-
moléasi kotelezettség személy szerinti érvé-
nyesitése, a jeldlés és valasztas fokozatos de-
mokratizaléddsa egyedileg, személy szerint
is érdekeltté teszi a dolgozokat, hogy a szak-
szervezet munkajéban érdemes legyen részt
venni.

A legutébbi vélasztéasok alkalméval a Pos-
tan létrejott 0j szakszervezeti rvek,
a Posta sajatos helyzetét ﬂgyelembe véve a
szakszervezeti demokricia eddiginél jobb ér-
vényes(tését és fejlesztését teszik lehetové.

szakszervezeti demokrdcia to-
vibb!ejlesztése nyilvinvaléan az
eddigieknél tobb munkat és nagyobb
faradsigot jelent majd résziinkre,
A tébb munka és a nagyobb erdbe-
| fektetés  feltétleniil gylimdlesbzik
azonban abban, hogy néni és erd-
sbdni fog a postis dolgozok bizalma
és érdeklodése. Ez pedig a szak-
szervezeti munka egyik legfébb ér-
tékmérdje €s nyeresége.

A szakszervezeti = demokricia ndovelésél
tagsdgunk szocidlis, kulturdlis szlikségletei-
nek jobb kielégitését, a még eredményesebb
szakszervezeti munka feltételeit teszi lehetd-
vé az az intézkedés is, hogy 1968. januar 1-t61
az alapszervek tagdijbevételi részesedését 50
szézalékra emeljiik fel.

A szakszervezeti demokrédcia fejlesztése
egyidejlileg feltételezi, s6t megkoveteli a
centralizmus erdsitését is.

A széleskdri Onallésig melleft meg
kell kovetelniink a szigord Lkivet-
kezetességet, az alapvetd hatdroza-
tok feltétlen végrehajtisit kozponti
vezetdségiinktdl egészen a szakszer-
vezeti csoportokig.

A szakszervezeti munka biirokratikus és
formalis mddszereit, a felesleges értekezlete-
ket és frasos jelentéseket meg kell sziintetni.

A kozponti vezetdség, elndkség, a kdzép-
szervek és alapszervezetek munkajat jobban
€l kell hatdrolnunk. Teljes 6ndllésdgot, de
egyben ugyanilyen felel6sséget kell hogy biz-
tositsunk résziikre,

A szakmai
és szakszervezeti szervek
egyuttmiikodésérésl

Kbzponti vmwségunk és elndkségiink —
a KPM-mel és a Postavezérigazgatosaggal a
kézelmultban kotott kozos megallapodast fi-
gyelembe véve — hatirozza meg a legiGbb
feladatokat, beleérive a postds dolgozdk
élet- és munkakériilményeinek fejlesztésével
kapesolatos igényeket. is. Ez a megallapodds
szolgaljon alapul a szakszervezeti kozépszer-
vek és a parhuzamos szakmai szervek koézott
kitendd egylittmiikédési megdallapodasokhoz
is.

A Posta ) gazdasagiranyitdasi rendszerében
sorra keriil a szakmai szervek hatéskdrének
feliilvizsgalata és bdévitése. Elengedhetetleniil
sziikséges, hogy a parhuzamos szakszervezeti
szervelk hataskorét ennek megfeleléen ala-
kitsuk ki. Ez a munka folyamatban van. Az
uj mikodési szabalyzatok a kdzeljovében el-
késziilnek.

Az elttiink 4116 tennivalék még in-
kibb igénylik, s6t megkivetelik,
hogy az @j mechanizmus Osszes
szerveli a vezelés minden szintjén
még inkibb tirekedjenek erdfeszité-
seik dsszehangolasira., A kozds fel-
adatok sikeres végrehajtdsanak biz-
tositisa érdekében egyeztessék Osz-
sze tennivaléikat és egyidejiileg sa-
jatos szerepkdriiknek, funkcidjuk-
nak megfelelien hatdaroljdk is el
Kkonkrét feladataikat,
Szakszervezeti szerveink  elsdsorban sajat
feladataik ellatasaért érezzenek nagy foki
feleldsséget és mindenekelbtt azok végrehaj
tasat biztositsak.

A teriileti bizottsdgok ¢és szakszervezeti ta-
nacsok létrehozasaval kdzponti vezetbségiin-
ket elsGsorban az a cél vezette, hogy a Posta
kozépfoku igazgatasi szervei mellett megfe-
lelé hataskor(i szakszervezeti kozépszervek
dolgozzanak. A teriileti bizottsigok ¢és a
szakszervezeti tandcsok létrejottével a meg-
feleld szervezeti feltételek tehat rendelkezés-
re dllnak. A postias dolgozok nagyobb mérté-
kd részvételére a szakszervezeti életben, a
szakmai irdnyitasban az eddigieknél lénye-
gesen jobb, tdbb lehetdség lesz.

Uj szakszervezeti kozépszerveink az fizemi
és szakszervezeti demokricia érvényesitésére
is jobb és tobb lehetdséget adnak. A szak-
szervezeti tanacsok a hozzajuk tartozd alap-
szervezetek megfeleld képviseletével lehetbvé
teszik, hogy a dontések és a tdjékoztatas egy-
arant az arra illetékes, érdekelt tagsag be-
vonasaval torténjék meg.

A teriileti bizottsagok fiiggetlenitett tiszt~
ségviseldi a valasztott szervek megbizasabol
helylikén, a megyeszékhelyeken maradnak
Nemesak a sziikségessége, de lehetdsége is
meglesz tehdt, hogy a volt megyebizottsa~
gok tarsadalmi tisztségvisel6it maradék nél-
kiil bevonjak az Gj teriileti bizottsagok altal
meghatdrozott feladatok végrehajtasaba,

Az a koncepcidé, amely az aj szak-
szervezeti kozépszervek létrehozasis
nil érvényesiil, kizponti vezetésé-
giink megitélése szerint helyes. Ha
61 dolgozunk, viszonylag csekély
bizonytalansigi tényezével kell sza-
molnunk,

Az alaps:z"eiﬁgiéii munka
jelentésége

Munkénk tovabbfejlesztésének feltétele,
s6t kulcskérdése az alapszervezeti munka
szinvonalanak javitdsa, A kovetkezd idészak-
ban erre az eddigieknél jobb lehetdségiink,
de nagyobb sziikségiink is lesz,

Alapszervezeteink akkor dolgoznak jol, ha
a megoldandé fontosabb kérdések elddntése
elott kellékégpen tajékoztatjdk a tagsagot, a
tisztségviseld)
kikérik, de figyelembe is veszik véleményii-
ket.

Alapszervezeteink tagsdga érezze ténylége-
sen magéénak mkszgrvmmnket, lassa a
helyi és kozponti feladatok Osszefiiggéseit,

et és a bizalmiakat. Nemcsak,

legyen meggy6z6dve a maga munkdjianak
fontossagardl és cselekvéen vegye ki részét a
tennivalokbol,

Az 0j alapszabalynak megfeleléen novel-
niink kell tehat a szervezett dolgozok meg-
hatarozé szerepét szakszervezetiink egész te-
vékenységéhen. Ahhoz, hogy alapszerveze-
teink jol éljenek a megnivekedett lehetdsé-
gekkel, elengedhetetleniil sziikséges wiszont.
hogy a fels6bb szervek mar az elokészité
munkéban: az alapszervezeti vezetOségi (ilé-
sek, taggyllések munkijanak megszervezésé-
hez is az eddiginél hatékonyabb, nagyobb sze-
mélyes, helyszini segitséget adjanak.

Koszonet a tlsztseg\nseloknek

A beszamolisi iddszak eredményeinek el-
érésében, a Posta munkédjanak segitésében, a
postds dolgozék lgyeinek intézésében szak-
szervezetiink tisziségviselGi dldozatos, nehéz
munkat végeztek., Faradhatatlanul és ered-
ményesen tevékenykedtek a feladatok meg-
valositasdért.

A kbzponti vezetdség nevében hili-
san koszondm tevékenységiiket. Ké-
rem Oket, s velilk egyiitt szakszer-
vezetiink egész tagsdgdat, hogy a
VIILI. kongresszus hatdrozatainak
végrehajtasaért tovabbra is aktivan
tevékenykedjenek a Posta, a posids
dk::i‘:wk és szocialista hazdnk érde~
n.

A Postasok Szakszervezete tevékenysége
szakszervezellink  megalapitasa oOta, tehat
az elmult két évtized [olyamdn, kivetkezete-
sen szilarditotta a postds dolgozéknak a
munkéshatalomhoz valé feltétlen hiiségét és
ragaszkoddsit. Feladatunk a jévében is erd-
sitése és hiliséges megbrzése mindannak, ami
partunk - politikdjanak megvalositasat ered
ményezi.

A kozponti vezetiség nevében kérem a
tisztelt kongresszust, vitassa meg az irédsos
jelentést, a szobeli beszamolét és a hatédro-
zati javaslatot. Ertékelje a kozponti vezetd-
ségnek a beszamolasi idGszakban végzett

 munkdjat, hagyja jovad és erdsitse meg =2

kozponti vezetéség &ltal elbterjesztett fel-

adatokat.

A koézponti
szamvizsgdlé bizottsdg jelenti

Bayer Zoltén, a kozponti szdmvizsgdlé bi-
zottsdg elnoke szébeli kiegészitést mondoit a
killdotteknek mar el6re kiadott frasos jelen-
téshez. A jelentésben a szakszervezet gazda-
sdgl és pénziigyi helyzetét értékelték. A négy
év alait szerzett tapasztalatok alapjdn a
kongresszus tudomast szerzett arrél, hogy a
pénzilgyi apparitus gazdédlkoddsara — a koz-
ponti vezetlség és az elndkség hatékony ira-
nyitasdval, segitségével — a szakértelem, a
tervszerliség, a takarékossidg volt a jellemzd.
Ervényesiilt a beszdmol4si idGszakban a politi-

kai és a pénzligyi munka 8sszhangia, s pénz--

iigyi akaddly miatt egvetlen feladat végrehaj-
tasa sem maradt el. Ehhez az eredményhez

hozzdjarult a Budapesti Bizottsdg, a megyebi-
zottsdgok, a szakszervezeti bizottsagok lelki-
ismeretes tevékenysége is, Utalt arra, hogy a
VII. kongresszus feladatul szabta a gazdasagi
és pénziigyi fegyelem kovetkezetes megszi~
larditasat. Ez megtortént! Utalt az elmult
id6szakban lezajlott 14 célvizsgalatra, a koz-
pontban 42 alkalommal, a K&zponti Mivels-
dési Hazban, a Balatonalmadi postds {idiilé-
ben évenként egyszer tartottak vizsgdlatot.
Ugyane célb6l 25 alapszervezetnél 32 izben
voltak,

Hangstlyozta, hogy a k&zpont koltségveté-
sének f6  &sszege fokozatosan emelkedd
irdnyzatd, s a tényleges bevételek 1966-ban,



¥963-hoz viszonyftva mintegy 15 szézalékkal

novekedtek. Utalt arra, hogy

rést tapasztaltak egyes megyebizottsagoknal
stb. teriiletén.
Javasolta: vizsgdljdk meg az eltérés okait,
mert ezzel a modszerrel lehet a gazdasagi,
pénziigyi munka szinvonalat novelni. A mér-
legbeszdmolékat a bizottsig rendben talal-
ta. Mindezek ellenére a bizottsig munkajara
nem az elégedettség a jellemzd. Hangstlyoz-

A VITA

R’ szervezettség, tagdijmoral

A Kdzponti VezetSség és a
Szamvizsgadlé Bizottsag sz6-
beli beszamoléjat kovetden
szamosan vettek részt a vi-
tiban. A szénoki emelvény-
r6l sok hasznos javaslat,
figyelemre méltd biralat
hangzott el mind a szak-
szervezeti mozgalmat, mind a
szakmai munkét illetéen. A
kongresszuson megvilasztott
Kozpont] Vezetsségnek, illetve
Elntkségnek lesz a feladata,
hogy a jovében a munka haté-
konysdga érdekében haszno-
sitsa a javaslatokat,

Felelésség a dolgozék
egészségéért

BENKE GEZANE, a Hely-
kozi Tévbeszeld Igazgatosig
Szakszervezeti Tandcsdnak
kiildotte kapott elsGként szit.
Utalt a Kozponti Vezetdség
irdsos jelentésére, arra, hogy
a tappénzszizalék — az éven-
kénti fokozatos emelkedés
folytdn — az elmualt évben
megkozelitette a 4 szazalékot.
Szerinte ez az emelkedés
megallithat6, de ehhez az
sziikséges, hogy mind a szak-
vezetok, mind a szakszervezeti
tisztségviseldk torekedienek a

bizonyos elté-

munkakoriilmények javitdsi-
ra, az egészségre artalmas
munkahelyek  csokkentésére.
Hangsualyozta, hogy a tappénz-
szazalék csokkentését nem
szabad mindeniron adminiszt-
rativ intézkedésekkel, erdsza-
kosan megoldani. Megemlitet-
te: a Szocidlis Hivatalban és
a Kozponti Hirlap Iroddban,
vagy a Helykézi Tavbeszéls
Igazgatésdgon a létszamnak
mintegy 80—90 szazaléka nd,
a munkahelyek zsufoltak, eb-
b6l kifolyélag sok az idegrend-
szeri megbetegedés is. A pos-
taszervek egy része e jelensé-
geknek nem tulajdonitott kel-
16 fontossigot, csak éppen re-
gisztralta a tappénzszézalék
alakulésat.

Szamon kell kérni a szak-

mai vezetdkidl a postis

dolgozok egészségiigyi

helyzetét,

s erre elsGsorban a Vezérigaz-
gatosig és a killonbdzé szintll
szakmai és  szakszervezeti
szervek vezetdi az illetékesek.
Ezzel péarhuzamosan a dolgo~
z0k korében fokozni kell az
egészségligyi felvilagosito, ne-
veld munkéit is a sajdtos pos-
tai megbetegedések lekiizdése,
megelbzése érdekében.

Tovabbi erfeszitéseket a postds dolgozék
élet- és munkakdriilményeinek javitdsira

SOMOSKOI GABOR, az
MSZMP Kozponti Bizottsiga-
nak tagja, a SZOT titkara td-
viozilte a kongresszust, Kije-
lentette, hogy az elbterjesztett
dokumentumokkal, az irdsos
jelentéssel, a hatdrozatterve-
zettel, a szébeli beszimoléval
egyetért, mert azok figyelembe
vették a Postisok Szakszerve-
zete alapszervi valasztdsain
felmeriilt problémdikat, a Ma-
gyar Szakszervezetek XXI:
Kongresszusdnak  iranymutato
hatirozatait, s ezeket eredmé-
nyesen alkalmaztik a postas
dolgozok sajitos korlilményei-
re. Utalt arra, hogy a kong-
resszus idOszakidban a postis
dolgozék az egész lakossaggal
egyiitt {nneplik a Magyar
Posta fliggetlenné valasdnak
100 éves éviorduldjat és az or-
szag lakossfiga  szeretetfel,
megbecsiiléssel gondol a pos-
tasokra.

— Azt kérjiik, hogy kozis
erdvel, egymast segitve tdre-
kedjenek a Posta munkaja-
nak gyorsabb fejlesztésére, a
szakszervezet is tegyen tovab-
bi eréfeszitéseket a postis dol-
gozok élet- és munkakdriilmé-
nyeinek javitdsdra — hangsi-
lyozta Somoskdéi Gabor, Be-
szélt arrol is, hogy a szakszer-
vezetek tdrsadalmi szerepe,
silya, jelentOsége megndtt.
Nagy tarsadalmi és osztilycél-
jaink elérésében eddig is tér-
sadalmi igényt elégitettek ki.
A tovabbi fejlodés viszont ko-
veteli:

a vezetd szervek — fent

is és lent is — az eddigiek-

nél jobb, célravezetébhb
munkamdédszerrel végez-
26k feladatukat. Az aj
gazdasagi mechanizmus
elokészitésének szakaszi-
ban és végrehajtasiban~
nagyon lényeges ez a ko~
vetelmény,

Még hatékonyabb munkéra,
tobb kezdeményezésre, na-
gyobb ©néllésagra, felelGsség-
re van sziikség, s ilyen mo-
don valamennyiiink szdmdéra
jobb élet- és munkakériilmé-
nyek feltételei teremiddnek
meg.

~— A szakszervezetnek to-
vabbra is két 6 iranyban kell
munkajat végeznie. Teljes
erovel tdmogatnia kell — és
timogatjuk is — szocialista
rendszeriink, a munkishata-
lom gazdasagi, politikai, kul-
turalis erdsitését. Masrészt a
szakszervezet teljes erdvel vé-
di a dolgozék érdekeit, a szak-
szervezeli tagsig érdekeit, a
torvényben biztosit~tt jogaik
érvényesitését. A- -ldigieknél
nagyobb lehetdsézct kap a sa-
iatos szakmai, mindennapi ér-

dekvédelmi munka. Az Gj
munkamegosztis lényegesen
nagyobb &nallésagot, felelGssé-
get jelent a Postdsok Szak-
szervezete munkéjédban is. Te-
hiat nagyobb politikai béator-
sigra, hatdarozottsigra, egyben
mértéktartd, megfontolt mun-
kéra van szilkség, fent és lent
egyarant,
-~ A jelentésben sz6 van

arrdl, hogy 700 olyan pos~
tahivatal mikddik, amely-

fa, hogy a szakszervezet! oktatist a szdm-
vizsgalé bizottsdgi tagokra is ki kell terjesz-
teni, hiszen az alapszervezetek tagdijbevételi
részesedése 1968-t61 a jelenlegi 35 szazalék
helyett 50 szizalék lesz,
gvobb hozzéértést és felelGsséget tesz sziik-
ségessé. Végul megkdszonte mindazoknak a
szerveknek, szakszervezeti
azt a nagy segitséget, amelyet a szimvizsga-
16 bizottsag munkajdhoz nyujtottak.

s e valtozas na-

tisztségviseloknek

ben a munkakiriilmények
nem megfeleldek, egész-
ségtelenek. Az ilyen alla-
potokat nem tiirheti a
szakszervezet! Siirgdsen
kozos megoldést kell ke-
resni a helyzet megvalfoz-

tatdsira!
Az ondk teriiletén is eléfor-
dul — mandotta Somoskéi elv-

tars —, hogy a kisebb-nagyobb
beruhézisok megvalésitésa so-
rén gyakran szenved késedel-
met a szocidlis, egészségiigyi,
munkavédelmi berendezések
épitése, Ezen 1is valtoztatni
kell a jovében,

Majd arrél beszélt, hogy a
gazdasdgi mechanizmus re-
formjanak végrehajtasiban,
ha nem is alapvets, de kisebb
mérték( ellentmondidsok me-
riilhetnek fel a gazdasigi ve-
zet6k és a szakszervezet ko-
zitt. A feladat: feltdrni ezeket
az ellentmondédsokat, konflik-
tusokat és a pgazdasigi veze-
tokkel egyiitt keresni a meg-
oldast.

Eléfordulhat azonban
olyan eset is, hogy egyes
gazdasigi vezetok intézke-
dései sériik a dolgozékat
védé torvényeket. Ilyen
esetekben a szakszerveze-
tek joga az intézkedés fel-
fiiggesziése, vété bejelen-
tése annak érdekében,
hogy a felsébb szervek az
adott vitds kérdést meg-
vizsgalva, megfelelen
dintsenek.
Fontosnak tartotta tovédbba az
alapszervezetek munkijanak
fejlesztését, ami kulcskérdése
az egész szakszervezeti mozga-
lomnak, A szakszervezeti de-
mokricia fejlesztése a jovében
a dolgozdk kezdeményezésé-
nek, az Gj tarsadalmi munka-
forméaknak, a szocialista mun-
kaverseny tovabbi kibontako-
zésdnak nagy forrasa lehet,

Nagy miszaki fejlédés elstt &Il a Posta

— A magyar korminy, a
KPM nevében iidvozlom a
kongresszust, a kiildotteket és
onokon keresztiil a Magyar
Posta minden dolgozéjat. — E
szavakkal kezdte hozziszola-
sat dr, Csanddi Gyorgy kozle-
kedés- és postaiigyi miniszter.
Sz6lt a Magyar Posta centen-
nariumarol, arrél, hogy ennek
az évszazadnak a fejlodés
szempontjabél kiilondsen a
felszabadulas 6ta eltelt 22 év
ad nagy jelentdséget. Részle-
tesen beszélt a Posta kozeli és
tavoli jovobeni fejlesztésének
kérdéseirdl. Tobbek  kozott
megemlitette, hogy amig az
elmult rendszerben csak kivé-
teles emberek rendelkeziek
telefonnal, addig ma mar min-
den dolgozé természetes igé-
nye a telefon. A nagy kereslet
okozza, hogy ma hidnycikk a
telefon. A Posta arra torek-
szik, hogy maximadlisan kielé-
gitse a tavbeszéls irdnt jelent-
kezb igényeket, s az egész or-

Dr. Csanddi Gyorgy- kizlekedés- és postaiigyi miniszier

szagban Dbiztositani tudja a
zavartalan radié- és televizid-
vételt,

Befejezéstil hangstilyozta a
miniszter, hogy dorvendetesen
meggyorsult a Posta moderni-
zalasa, automatizalasa, silyen-
kor a dolgozdk korében jogo-
san felmeriil az aggaly:

ha mindent automatiza-

I mi lesz a postas dol-

“khm Erre nyugodtan

mondhatjuk: biarmi-

Iyen modern postit, mo-

dern hirkozlést épitiink,

valésitunk meg, annak za-
vartalan mikodését esak
ugy tudjuk elképzelni, ha

a lelke toviabbra is a pos-

tis dolgozé marad.
Barmilyen modern és automa-
tizalt intézmény legyen is a
Posta, alapja a j61 képzett pos-
t4s dolgozé tervszer(i, fegyel-
mezett és lelkiismeretes mun-
kdja kell hogy legyen.

Sor keriilt a mandatumvizs-
g4lo bizottsdg elnokének, ME-

SZAROS JOZSEFNENEK je-
lentésére, amely szerint a Koz-
ponti Vezetéség hatdrozata ér-
telmében a kézépszervi kialdott-
értekezleteken 191 kiildattet
véalasztottak meg, akikb6l 183
megjelent a kongresszuson, a
tivolmaradék betegség,
egyéb  halaszthatatlan gy
miatt nem tudtak megjelenni.
Megdllapitotta, hogy a megva-
lasztott ‘kiildottek 98,5 szézalé-
ka megjelent, s igy a kong-
resszus hatérozatképes. Utalt
az Osszetételre, a szakképzett-
ségre, a vidék és fovaros kiil-
dotteinek  aranyaira, arra,
hogy a kiildéttek a Posta dol-
gozbinak minden rétegét kép-
viselik,

A mandiatumvizsgilé bizott-
sig jelentését a kongresszus
elfogadta.

Az utanpétlasrél

POCSAI GYULA, a debreceni
Teriileti Bizottsag kiildotte

/

t5bbek k5z5tf az elmiilt négy
év alatt felmeriilt problémak
tébbségének megoldasaért tol-
mécsolta a postas dolgozdk el-
ismerését. Mint siirgés megol-
désra varé problémat emlitet-
te meg a kézbesitdi utdnpétlas

Vagy piztositasat.

A kidregedés veszélye all
ugyanis fenn, mivel a 30-
as, 40-es években felvett
postisok 10—15 éven beliil
nyugdijpa mennek. Az
utinpétlis Dbiztositisanak
legfébb akaddlya: nem so-
kat kénnyebbedett a kéz-
besitémunka. Javasolta a
kézbesitomunka tovabbi
konnyitését, korszeriisitését.
A téviratkézbesitésnek fokoza-
tos motoros kézbesitésre vald
atallitdsdt is javasolta. Birél-
ta a téli és nyéari egyenruha-
zat minéségét. A hirlapkézbe-
sitoknek pedig néi kerékpa-
rokat javasolt, mivel azokon
kénnyebb a le- és felszallas.

A miszaki atszervezéssel nem csokkent

a biirokracia

BANSAGI ISTVAN, a pécesi
Teriileti Bizottsag kiildotte fel-
szblalasidban a miszaki végre-
hajtoszolgalat dtszervezésérol
beszélt, Hangsilyozta, hogy a
korzetmesteri rendszer beval-
totta a hozza f{iz6tt reménye-
ket, igy mnagyobb lehetdség
nyilt a technika hatdsosabb
alkalmazdséra. Elismerte,
hogy a motorkerékpéarok a ko-
rabbi  kerékparkozlekedéshez
viszonyitva fejlodést jelente-
nek, de télen az utakon mo-
torkerékparral nem lehet koz-
lekedni. Kis tehergépkocsik
beszerzését javasolta.

Fejléditt a tervszerid meg-
elozé6 karbantartds is, de a
miszaki feltételek még
ma sem kifogastalanok. A
Pécsi Postaigazgatosig
egész teriiletén csupén egy
Gt atfaré gép wvan, pedig
minden iizemben sziikség
lenne legalibb egyre. Az
oszlopemelés, szallitis és
allitds ugyantigy torténik,
mint 100 évvel ezeldif.

S ez bizony, nem olyan hala«
d6 hagvominy, amelyre bilsz-
kék lehetiink. Megemlitette,
hogy nyole és fél kilés hor-
dozhat6é tavbeszélokésziilékiik
van a zavarelhiritd dolgozok-
nak. Tud harom kilésrél is, de
olyat nem kapnak. Az admi-
nisztricié tiltengését kritizal-
ta, azt, hogy a kézelmaltban
olyan
utasitést kapott & is: ké-
szitsen kimutatist a kimu-
tatisokrol! Vizsgiljik
ugyan a vonalfelvigyazol
szamadaskészitési  eldird~
sokat, csak éppen a szam-~
adiskészités egyszeriisité-
se nem tirtént meg.

Kovetelte: a posta vezetli a
megéllapitott létszimnormak-
nak megfeleléen biztositsék a
sziikséges létszamot is. Kifeje-
zést adott annak is, hogy a
dolgozik elégedetlenek az j
munkésszallasok épitésének
litemével. Javasolta: amig
nem tudjik a teriileten dol-
goz6k munkdsszallasat bizto-
sitani, addig

ne havonként egyszer, ha-

nem kéthetenként biztosit-

Az Gj gazdasdgi
mechanizmusrél

NEMES SANDOR postavezér.
igazgaté-helyettes részletes ta-
jékoztatiast adott a kongresz-
szusnak az 10j gazdasigi me-
chanizmus bevezetésének pos-
tai vonatkozisairél. Hangst-
lyozta: minden okunk megvan
az optimizmusra, hiszen az Gj
mechanizmus révén megte-
remtédnek a postai fejlesztés
legmegfelelébb feltételei. Min-
den torekvés a szolgiltatasok
mindségének, mennyiségének
novelésére iranyul. A fejlet-
tebb miszaki berendezések
azt jelentik majd, hogy a kar-
bantartisra kevesebb Osszeget,
munkéat kell forditani.

— Van olyan vélemény,
hogy a mechanizmusban eset-
leg rosszabbul jiarnak anya-
gilag a postas dolgozék. Nincs
senkinek félni valdja;

Az a lehetéség, ami a ju-
talmazisra, joléti keretre,
az év végi jutalomra, pré-
miumra stb. rendelkezé-
siinkre &Allt, tovdbbra is
biztositva van.
Nivelése a jovében pedig to-
link fiigg. Viszont az elosztas-

}

néal mar nagyobb sziikség lesz
a kollektiv bolesességre, s eb-
ben jelentds szerepe lesz a
szakszervezetnek és  helyi
szervezeteinek.

A kuliurélis és politikai
szinvonalrél

ErrSl beszélt FOLOP GYU-
LANE, a Budapest-vidéki Te-
riileti Bizottsag kiildotte. Utalt
8z irdsos beszamolénak a szak-
szervezetl politikai és kultura-
lis neveld tevékenységére vo-
natkozé részére, Szerinte a szin-
vonal, a fejlédés ellenére, nem
kielégits. A szakszervezeti po-
litikai oktatds témai felett az
érdekvédelmi rész kivételével
nem alakult ki nagyobb vita
Sz6lt az ismeretterjesztés bi-
zonyos foku egyoldalisagarél,
arrdl, hogy ezen csak Ggy le-
het véltoztatni, ha olyan el6-
adasokat szerveznek, amelye-
ket a dolgozék is szivesen
meghallgatnak. Megemlitette,
hogy a szocialista brigadok
nem forditanak kelld figyel-
met a kulturdlis véllalasokra,
pedig e mozgalomnak tudat-
formalé feladatit nem szabad
madsodrendiinek tekinteni. Ja-
vasolta a titkdri tanfolyamok
levelez6 formdéban valé szer-
vezését, - mert, hogy 'sok szb-
titkdr egyben csaladanya is, s
igy konnyebben részt vehet a
szakszervezeti politikai okta-
tasban,

ROZSA FERENC, a Soproni
Teriileti Bizottsag kiildotte
orommel ldvozblte a Kozpon-
ti Vezetdség frisos és szdbeli
beszamoldjanak a munkaidd-

esSkkentésre vonatkozd pasz-
szusat, s azt, hogy a mozgb-
posta-kezelék 1is hamarosan
megkapjak az éjszakai poétlé-
kot.

Utiilletményétaliny helyi

fizetését javasolta, mert

igy a mozgoéposta-fdnoksé-

geket jelentds, felesleges

adminisztriaciotél kimél-
nék meg.

A taviratkézbesitok véd@ruha-
ként hasznilt bdrruhdjanak
javitdsa a visel6 részére je-
lentés anyagi megterhelés,
Ezért javitasi, karbantartési
atalanyt javasolt. A kerékpa-
ros taviratkézbesitéket pedig
szerinte el kellene latni jo
ﬁang késziilt esbkabatolk-

A nék helyzete

BARABAS EVA, a Buda-
pesti Kozponti Postaszervek
Szakszervezeti Tandcsénak
kiilldétte, a nbédolgozokat és a
fiatalokat érintd kérdésekrol
sz6lt. Hangstlyozta, hogy a
szakszervezetnek nem szabad
megengednie, hogy az alapve-
t6 szocidlis érdekeket hattérbe
szoritsdk a szakmai érdekek.
A Kozponti Taviréhivatalnal
példaul méar csak a folyosén
jutott hely a néi 6ltozoszekré-
nyeknek. Javasolta,

terjesszék ki a gyermek-

gondozasi segélyt a rész-
foglalkozisi I:Gdolgmm

A Postin 5400 nét érint e
probléma. A Szakszervezet El-
noksége tegyen ilyen irdnyud
javaslatot az illetékes szervek-
nek.

-~ Altaldban 18 éves kor-
ban, az érettségi bizonyitvany
megszerzése utdn kezdenek
dolgozni a nék a Postédn. S mi-
re elérnék a 40 éves jubileu-
mot, 58 évesek. Tehat tilha-
ladtdk a nyugdijkorhatart,
Ezért javaslom, hogy

a Kozponti Vezetdség, az
Elndkség vizsgilja meg a
40 éves jubileumi korha-
tar leszdllitdsinak lehetd-
séget, a nodolgozok vonat-
Kkozisiban

~ hangstlyozta a felszélald,
Majd szolt az ifjusagroél, a fia-
talok brigadjairdl, az iddsebb,
fiatalabb generécié kamatozd
kapcsolatarél, arrdl, hogy a
KISZ-szervezeteknek  lehets~
séglik van az egyes munkafo-
Iyamatok felett védnikséges
vallalni. A févarosban ttbb ja-
vaslat meriilt fel ifjasagi pos-
tis klub létesitésére. Szerinte
erre megvan a lehetéség a Ben-
cztr utcali Mvelddési Hazban.
A Kozponti VezetOség és az
Elndkség segitségét kérte az
ifjusagi klub miikodéséhez.

A munkakarilmények €s miszaki feltételek

SZABO JANOS, a Budapesti §

Tavbeszéld Igazgatosag Szak-
szervezeti Tandcsanak kiildot-
te az igazgatésag teriiletén
dolgozék munkaversenyta~
pasztalatairél, az Gj munka-

szervezések eredményeirdl, a

mdszaki és termelési tanics-
kozdsok hasznossagarél
szélt, A kiilsé vallalatok dol-
gozbival, mozgalmi és gazda-
sagi vezetdivel kotott szocialis-

ta szerzbdések segitették az 0j !
létesitmények hataridé elotti

atadasat. Igy valt lehetdvé,

hogy a szocialista brigédok az °

elmalt évben a tervezett

10000 4j tavbeszélédlloméson

feliil, tovabbi 2000 Gj &allomas
felszerelését vallaltik és telje-
sftették. A munkaversenyval-
laldsok teljesitése 1966-ban 11
milli6 forint megtakaritast
eredményezett.

KOPPANYI REZSO, a Bu-
dapesti Postaigazgatosdg Szak-
szervezeti Tandcsdnak kiildot-
te a mozgbpostafénokség dol-
gozbinak problémdirdl szélt,

Evek 6ta folyik a hivatal

felajitasa, igy az ott dol-

gozék munkakiriilményei
romlottak,

G is kérte, hogy a mozgipos-
tisok hagonlé kedvezmények-
ben, munkabérpétlékokban ré-
szesiiljenek, mint a vasutasok,
hiszen hasonlé munkit végez-
nek. Az un. korkedvezményes
nyugdfj alkalmazisét is java-
solta. Elemezte a munkaids-
csokkentés mozgbpostai végre-
hajtasinak lehetfségeit,

be- |

Koppinyi Rezss, a Bp. 78. pos~
tahivatal nb-gunu is hozza-

MONORI IMRE, a Budapes-
ti Kozponti Postaszervek
Szakszervezeti Tanacsdnak
kiildétte a PEKU dolgozéinak
munkajar6l szélt. Feladatuk
kozé tartozik a postahazak
felGjitésa, korszerfsitése, Gjak
felépitése is. Beszélt az érdek-
védelemrol, arrél, hogy a szak-
szervezeti aktivistdk politikai,
szakmai tudisit az egyre na-
gyobb feladatokkal parhuza-
mosan névelni kell. Orémmel
allapitotta meg, hogy az
munkésszallasok felépiilésével
nagy mértékben javulnax a
PEKU dolgozéinak szocialis
koriilményei.

- Tobb segitséget a lakssépitsknek!

PRAGAI GYORGY, a Sze-
gedi Teriileti Bizottsag kiildot-
te a postds dolgozék lakds-
helyzetével foglalkozott. Elis-
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merte, az elmilt évek sordn
jelentés a javulds, de az igé-
nyek kielégitése még korint-
sem megfelels. A teriileti bi-
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, get:

Fotlsig (azelStt megyebizott-
sag) Szegeden 60, Makén 20
csaldad lakésépitéséhez nyj-
tott segitséget. Jelenleg Kis-
kunfélegyhdzan 12 postas csa-
iad részére épiil korszerd tar-
sashaz, Szegeden pedig egy 70
ia;:éso; osszkomfortos tarsas-
A
— Az érvényben levs jog-
szabédlyok nem mindig adnak
lehetoséget arra, hogy a ma-
ganerdbdl torténd lakésépitke-
zésekhez kedvezményeket
nyljtsanak. Nyudjtunk segitsé-
széllitasi kedvezményt.
Ezt azonban a Posta csak sa-
jat lizemeiben engedélyezheti.
Mds szakméknél ilyen iriny-
ban sokkai tébb a pozitivum.
‘Szakszervezetiink szorgalmaz-
za a lakdsépiték nagyobb meg-
segitését, a bontasbol kikeriild
épitési anyagokat pedig koz-
vetleniil adjdk el a postas dol-
gozéknak.
A torzsgirdat — figyelem-
be véve a csalddi koriil-
ményeket -, részesitsék
vissza nem fizetendd épit-
kezési segélyben. A szak-
vezetd biztositson megfe-
lelé felkésziiltségi figyinté-
z0t a lakdsépitkezésekhez,

~ #ki jogi kérdésekben, telekvé-

sarlasban, engedélyek meg-
szerzésében, tervek elkészité-

+ sében segithet az épittetd pos-
- tisoknak — hangoztatta Pragai

Gydrgy. Javasolta még, a
kongresszus foglalja hataro-

« zatba: Ugyeljenek a szakszer-

" vezeti szervek arra, hogy az

elosztdsndl a lakédsokat vals-
ban az arra rédszorulé postds

- dolgozok kapjak. Biztositani

kell az elosztds nyilvanossa-

- gat. El lehet menni a hézas-

tars munkahelyére is, és kérni

8z ottani gazdasigi és szak-
- szervezeti vezetbk segitségét,

- orszag tandcskozisat

- kozrem(ikodését,

Ezutén az elndk a kongresz-

‘szust {idvozl6 taviratokat je-

lentett be. Az SZVSZ-hez tar-
tozd Kézalkalmazottak és Ro-
konszakmék Nemzetkbzi Sz6-
vetsége Berlinben 9 szocialista
hivta
dssze. Krauze {6titkdr és Pet-
rusin, a szovjet delegicié ve-

. zetGje, a tandcskozis résztve-

vSi kivdntak sok sikert a
kongresszusnak., Fzen kiviil a
Bolgar SzAllitdsi és Tavkozlé-
si Dolgozok Szakmai Uniéja-
nak Kozponti Bizottsdga, az
Olasz Postdsok Szakszerveze-

. ¥ének Kozponti Vezetdsége ne-

vében a f6titkar, a Kdzalkal-

<« mazottak Nemzetkézi Szévet-

ségének Titkdrsdga nevében,
a Lengyel Postds Szakszerve-
zet Kbzponti VezetOsége nevé-
ben, a Német Szabad Szak-
szervezetek Szivetségéhez tar-
tozé Szallitasi és Hirkdzl6szole
gilat Szakszervezete nevében

a f6titkdr, illetve az elndk ki- -

vint sok sikert szakszerveze-
tiink kongresszusinak. Hason-
16 disztaviratokat jelentett he
az elntk a hazai tarsszakszer-

. vezetektol,

- deklik. Ordmmel

A hatékonyabb
politikai munka

A kongresszus méasodik nap-
jén elséként Csorba Jozsef, a

_ Jelblobizottsdg elndke javas-

latot tett a 65 tagi Kozponti
Vezetoségre és hét {6s Szam-
vizsgdlé Bizottsdgra. A volt
kozponti vezetdségi tagok ko-
ziil 33-nak Gjra megvalaszta-
sat javasolta. A kongresszus

+ kiildottei az elterjesaztést elfo-
gadtak

HEGEDUS ISTVANNE, a
Szervezési és Kader Osataly
h. vezetdje a politikai nevel-
munkar6l sz6lt. Hangsilyozta,
hogy a dolgozék korében az
eddigieknél még jobban meg
kell erdsiteni azt, hogy

nemcsak végrehajtoi, ha-

nem alkotdi is a péart poli-
tikdjanak, hogy nemcsak
szolgiltatok és fogyasztok

a tarsadalomban, hanem

egyuttal annak aktiv épi-

toi is.

SZEKERES SANDOR nyug-
dijas, a Budapesti Nyugdijas
alapszervezet titkdra, a mun-
kdsmozgalom veteranja fel-
szblaldsaban hangsulyozta: a
kongresszus elé tart nagy ter-
vek nem csupan az aktiv dol-
gozékat, de a mar nyugalom-
ba vonultakat is nagyon ér-
latja a fej-

© 16d4st és éppen az eddigi ered-

mények teszik optimistiva ab-

* ban, hogy a nagvszerd tavoli

terveket is elérjiik.

A szakmai tovabképzés
- bérkérdés
HARASZTI PAL, a Radié-

és Teievizié Miiszaki Igazgato-
sag Szakszervezeti Tanacsanak

6

\

kiildotte a miszaki, valaminf
az Ujitdsi bizottsag munkaja-
nak tapasztalatairél adott sza-
mot, meg arrdl, hogy a ,Ki-
valé Ifju Mérnok” mozgalom
igen eredményes. A kidolgo-
zott munkak koziil tdbb a
diplomaterv szinvonalat is el-
érte, egyik-masikat Gjitasként
fogadtdk el, de be is vezették
a gyakorlatban.

KISS ERNO, a miskolei Te-
rileti Bizotsdg kiildétte a dol-
goz6k anyagi érdekeltségével,
a jelenlegi bérrendszerrel fog-
lalkozott. Hangstlyozta: a je-
lenlegi bérrendszer bevalt,
véltoztatdast nem igényel, de a
munkakéri bérek, a kiilénbo-
z0 teljesitménybérek 6szténzo
hatisarél bizonyos fokig el-
feledkeztiink.

Tiébb helyen tapasztal-

tdék az egyenlosdit, az

egyéni szempontok ér-

vényre jutasit, s hogy a

munkakdri bért valamifé-

le kiegyensilyozé szerep-
ként itélik meg.
Hasonlé észrevételeket tett az
tizemi jutalom és nyereségré-
szesedés elosztasaval - kapeso-
latban is.

PATAKI GIZELLA, a Bu-
dapesti Téavbeszéld Igazgato-
sag Szakszervezeti Tandcsdnak
kiildotte az frasos jelentésnek
arra a statisztikai szdmadata-

,,Ma mér tudjuk, hova

ra ufalf, amely megdllapitia:
1966-ban a postas dolgozok
44,5 szizaléka nd. A dolgozod
nék aelytéallnak a munkéban,
s mi tobb, példit mutatnak a
szakszervezeti aktivistdk ko-
rében is. Egyre inkabb érveé-
nyesiil az anyagi, erkolesi el-
jsmerés, viszont a munkafelté-
telek és koriilmények javitasa
lassu,

KOVACS JOZSEF, a Buda-
pesti Postaigazgatésag Szak-
Szervezeti Tanacsanak kiilldot-
te a szervezeti valtozasokrol
és a tovabbi feladatokr6l be-
szelt. Mintegy

kovetelte az iigyekkel valo

lelkiismeretesebb tiorddést,

a labdazgatas és a tovdb~

bitgatds megsziintetését.
Orémmel szamolt be  arrdl,
hogy az uj szakszervezeti for-
mak életbelépése o6ta egyre
tébb szervezett dolgozbé kér
feladatot. Az érdeklodés meg-
novekedett a szakszervezeti
munka irdnt.

KISS GYUORGY, a Szegedi
Terlileti Bizottsag kilildotte a
"kishivatali dolgozék érdekei-
r6l, problémairél szélt. Elis-
merte; szamtalan, szinte maéar
haszndlhatatlan postahivatalt
épitettek 1jja, rendezddtek az
egyes alacsony  keresetfiek
munkabérei és hogy most mar
hamarosan megoldédik a kis-
hivatali takaritdsi atalany is.

fejlesztjiik a Postét...”

— A postai fejlodés statisz~
tikaja a postai szolgaltatasok
fejlesztését, beruhazasait,
tizemviteli eredményeit bizo-
nyitja — e szavakkal kezdte
meg hozzasz6lasat HORN DE-
Z80, a kozlekedés- és posta-
ugyi miniszter elsé helyettese.
— Most méar elmondhatjuk:
tudjuk, hova akarjuk fejleszte-
ni a Postat, latjuk, hogy 10—156
év mulva az egyes postaszol-
galtatasi 4agazatokat milyen
irdnyban, milyen aranyban és
milyen mennyiségben ngveljiik,
Latjuk, hogy e fejlesztést mi-~
lyen moszaki eszkozokkel
akarjuk elérni — hangsulyozta
a miniszter els6 helyettese, —
A hirkozlés tavlati fejlesztési
koncepciéja most keriil jova-
hagyédsra, ez lesz az alapja a
tavlati fejlesztési terveknek,
amelyek 1980—85-ig meghata-
rozzék leg{ébb feladatainkat.
Ezek persze nem dogmdk lesz-
nek, hanem az élethez mindig
igazodd, elb6remutaté célok.

* Most egyméas utan késziilnek
el azok a tanulmanyok és in-
tézkedési tervek, amelyek biz-
tositiak a fejlesztés feltételeit.
Fel kell késziilnlink a terve-
zés, az épités és a fenntartas
terén az Gj nagy feladatokra.
El5 kell késziteni a postakeze-
lést és tligyvitelt a gépesités-
re — hangsilyozta. A tovdb-
biakban érintette, hogy a vas-
ut, a kozlekedés, a  szallitas
korszerisitése érinti az egész
postaszéllitast, osszehangolast
kivan. Utalt arra, hogy a jo-
vében a tdvbeszéléhalézat be-
rendezései korszerlibbek lesz-
nek, erre - adott - lehetbséget
kormanyzatunk a hiradastech-
nikai-ipar szdmaéra., Elkezdtiik
az elavult halézatok korszeri-
sitését, melyre 1970-ig 500 mil-
liot forditunk.

Ezutin beszélt a dolgozdk
élet- és munkakdriilményeit
érintd kérdésekrdl. Kijelentet-
te: a szakszervezet javasla-
tait realisnak és kozos erdfe-
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Horn Dezsd, a miniszter elsé helyettese

szidéssel megoldhaténak tart-

ja. Bejelentette:
a szakszervezet javaslati-
ra 1967, jalius 1-vel a Kis-
hivatalok takaritisi atald-
nyat masfél millié forint-
tal nivelik. Igéretet teit a
-mozgopostasok éjszakai
potlékanak rovid idon be-

liili rendezésére.

A j6 munka ellsmerésével
kapesolatosan  Horn  elvtars
hangoztatta a postai centené-
rium alkalmab6él megnyilva-
nulé tarsadalmi és legf6bb
korményzati elismerést és kér-
te a szakszervezetet, tegyen
javaslatot a legjobban dolgozd
postdsok kiilon soron kivili
elGléptetésére.

Az 0j gazdasdgi mechaniz-
mus bevezetésérdl szélva a mi-
niszter elsé helyettese az alab-
biakat mondotta:

— Természetesen nem lehet
atvenni teljes mértékben az
ipari formékat, nekiink azt az
utat kell keresniink, amely a
legjobban  megfelel a posta
szolgaltatd jellegének. Szeret-
nénk mi is o6nélléan gazdal-
kodni, de ez természetesen
nagy felelGsséget, bizonyos
kockazatot is jelent, elsésor-
ban a vezetGk szamara. De
vallaljuk! Kozds dolgainkroél
kozosen fogunk donteni.

Majd a szakmai és szakszer-
vezeti szervek megnidvekedett
hataskorérdl beszélt. A gaz-
dalkodas szempontjab6l maxi-
malis hataskort biztositanak a
végrehajté postai szerveKnek,
de lesznek dolgok, amelyeket
a jovoben is kozpontilag ha-
taroznak meg és ellendriznek.
Utalt a postakezeléssel, szol-
galtatassal kapcsolatos alap-
vetd miszaki elbirdsokra, ke-
zelési eljarasokra, amelyeket
egységesen kell szabdlyozni és
nem lehet megengedni, hogy
minden igazgatésag maga ala-
kitsa ki ezeket. Viszont nem
lesz részletesen eléirva a mun-

kafigyi & 1&tszimgazdalkodss,
a bér- és jutalommegallapi-
t4s, az elosztas formaéja.
— Bizom abban, hogy a
szakmai vezetok és a szak-
szervezeti aktivistdk, tiszt-
ségviselok élnek majd
megnivekedett  hatiski-
riikkel, s a végrehajtis-
ban érvényesitik jogaikat
és kotelességeiket.
— Ezutdn arr6l beszélt, hogy
fejlédésiink mai szakaszédban
mar nélkiilézhetetlen a posta-
nak, mint intézménynek koz-
vetlen kapcsolatot létesiteni a
felekkel. Ennek a kapcsolat-
nak szervezettnek, s6t a leg-
nagyobb igénybevevok felé
intézményesnek kell lennie. A
valésagos igények felmérése a
fejlesztés  alapfeltétele. A

postai szolghltatisok széles-
kord ismertetése; a postai
problémak és lehetdségek fel-
tarésa a felek el6tt nélkiloz-
hetetlen része kell, hogy le-
gyen a korszerli vezetésnek.

~— Engedjék meg, hogy be-
fejezésiil nagyon j6 munkat,
sikereket kivanjak oOndknek,
j6 egészséget valamennyi pos-
tas dolgozonak és kedves csa-
ladjuknak. Sok-sok boldogsa-
got a kdvetkezd esztendGkben
mindannyiunknak fejezte
be hozzdszolasat Horn Dezsd,
a kozlekedés- és postaligyi mi-
niszter elsO helyettese.

Ezutén keriilt sor a ,Szak-
szervezeti munkaért” kitlinte-
tések Atadaséra. A Kkitlinteté-
seket Somoskéi Gabor, a
SZOT titkara nyujtotta at.

A ZARSZO

DR. ZSUFFA SZABOLCS
mb, fétitkar a vitdban elhang-
zott f6bb kérdésekre adoft va-
laszt,

— Az Ujonnan megvilasz-
tasra keriil6 Kozponti Vezetl~
ségnek nagy biztonsagot ad,
hogy kongresszusunk koriilte-
kintéen és sokrétlien elemezte,
értékelte a kongresszus elé
terjesztett okmanyokat, a szo-
beli beszamol6t, s az azokban
megjeldlt feladatokat. A vita
bizonyitja, hogy a kongresszus
a beszamoldsi iddszak értéke-
lésével és a megjelolt felada-
tokkal egyetért.

— Megaillapithat6, hogy a
part IX, valamint a Magyar
Szakszervezetek XXI. kong-
resszusa legfébb iranymutata-
sait kongresszusunk megértet-
te, s a tennivalokat sajat szak-
mai koriilményeinket figye-
lembe véve helyesen alakitot-
ta ki. Ugy véljiik, a Kozponti
VezetOség altal elbterjesztett
hatarozati javaslat — a kong-
resszus vitdjat figyelembe veé-
ve — lényegesebb vdltoztatds-
ra nem szorul. Bizza meg a
kongresszus a Kozponti Veze-
toséget azzal, hogy dolgoztas-
sa fel a hozzdsz6lok 4ltal fel-
vetett problémdkat, s amit
lehet, oldjon meg. A kongresz-
szus kiuldottei kapjanak vé-
laszt valamennyi javaslat sor-
sardl és elintézésérdl. Legké-
sGbb a jovo év elején tdjékoz-
tatni kell a Kozponti Vezetd-
séget az elhangzott javaslatok
realizalasardl, '

Ezek utan Zsuffa elvtars
az elblerjesztett hatarozati ja-
vaslatot figvelembe véve vila-
szolt részletesen a hozzészéla-
sokra. <

Az elhangzott javaslatokbol
— mondotta — elbrelathatolag
mindazt meg lehet valdsitani,
ami orszdgos munkatligyi jog-
szabdlyvaltoztatast, vagy so-
ronkiviili anyagi eszkozbizto-
sitdst nem igényel. A proble-
matikusabb javaslatok sorsat
is sziviinkén kell viselni és
azokat szilikség esetén a fel-
s6bb szervekhez kell tovabbi-
tani. — Befejezésiil hangoztat-
ta: a part helyes politikdja és
a Magyar Szakszervezetek

XXI. kongresszusdnak firdny-
mutatdsa nyoman az elkovet-
kezendd évek pirosbetlis lap-
jai lesznek a magyar szakszer-
vezeti ~mozgalom torténete
konyvében. A torténelem
majd téliink is szamonkéri,
hogy a soronkovetkezoé feje-
zetben a mi oldalunkra, a
postis oldalra, mit hogyan
irunk. A megvélasztisra kerii-
16 4j Koézponti Vezetdség a
kongresszus iranymutatasat fi-
gyelembe véve vigye sikerre a
kijelolt feladatokat partunk,
népiink, és a postas dolgozok
teljes megelégedésére — fejez-
te be szavait dr. Zsuffa Sza-
boles mb. fotitkar,

Ezek utidn Bayer Zoltdn, a
Szamvizsgdlé Bizottsag elnbke
kapott szét. Bejelentette, hogy
a ezet gazdasagi
munkéajdra vonatkozbéan ki-
16ndsebb észrevétel, vagy bi-
ralat nem hangzott el.

A kongresszus mind a Koz~
ponti Vezetéség, mind a Szém-
vizsgdld Bizottsag szobeli be-
szamoléjat és a vitaban el-
hangzottakra adott valaszt el-
fogadta, megszavazta.

KOROS JANOS, a hataro-
zatszovegezd bizottsdg elndke
beszdmolt a kongresszusnak a
bizottsdghoz érkezett . ésare-
vételekral, javaslatokrol,
Hangsulyozta: a felsz6lalok
egyetértettek a hatiarozati ja-
vaslattal, az elhangzott hata-
rozati javaslatokat, kiegészité-
seket moédositisként bele kell
foglalni :a hatérozati javaslat-
ba. A kongresszus a hatireza~
tot jovahagyta.

Az elndk két taviratsziveg
elfogaddsat  terjesztette a
kongresszus elé. Az egyik tdv-
irat a hés vietnami népet biz-
tositja a magyar postas dolgo-
20k  szolidaritdsarél, arrol,
hogy meg vagyunk gy6zédve:
végil is kifzik hazijukbél az
amerikai zsoldosokat. A ma-
sik tdvirat is a magyar pos-
tassdg  tiltakozé hangjanak
adott kifejezést, Tiltakoznak
Manolisz Glezosz és a tobbi
gordg hazafi embertelen (il-
doztetése, bebortdonzése miatt.
A két tavirat elkiildését a

kongresszus jovdhagyta.

A VALASZTAS

CSORBA JOZSEF, a jelolo-
bizottsag elntke szamot adott
a kongresszusnak a bizottsag
munkéajarol, a beérkezett ja~
vaslatokrél, s kérte, hogy a
Kozponti VezetGség tagjaira
vonatkozd jeldléseket vitas-
s&i meg, fogadjak el a kiildot~
be

Az elndk felkérte a szava~
zatszdmlalé bizottsag elnokét,
Szabé Gézdt, gondoskodjék a
szavazblapok elkészitésérol,
kiosztasarol. Majd a kong-
resszus zart iilésen felmentet-
te a Kozponti Vezetdséget, a
Szamvizsgélo Bizottsagot.
Szétosztottdk a  szavazdlapo-
kat, s minden kiildott leadta
szavazatit. Roviddel késébb a
bizottsdg elndke kihirdette az
eredményt, amely szerint az
Gj Kozponti Vezetdség tagjai:
Agées Laszlé, Albert Jozsef,
Agoston Jendné dr.,, Barabis
Eva, Bacskai Karoly, Bansigi
Istvin, Benke Gézané, Benkd
Tibor, Besenyei Miklos, Béres
Kiroly, Biré Bédis Jozsef, Bo-
tir Bélané, Brebovszky Jend,
Csiki Laszlé, Osdszar Karoly,
Cseri Pil, Csunderlik Laszloné,
Domboviari Gydrgyné, Fatalin
Janos, Fazekas Bélané, Fabi-
4n Ferene, Hargitai Antal,
Hernadi Ferenc, Horn Dezsd,
Tllés Jozsefné, Juhdsz Istvin,
Kardos Laszloné, Kelemen Jo-
zsefné, Kerekes Kalmdn, Kiss
Ernd, Kiss Matyas, Konez
Séndor, Kovics Jozsef, Ko-

czidn Andrds, Koltd Gydrgy,
Kun Ernéné, Lux Mirta, Mé-
szaros Jozsefné, Monori Imre,
dr. Mosonyi Ferenc, Oroszlany

I

.
Szabo Jinos, M. Szabé Jozsef,
Szabé Pal, Szabé Rezsd, Szalay
Maria, Szekeres Ferenc, Szent-
irmai Jinos, Szike Imréné,
Tatrai Istvanné, Toth Anna,
Toérok Ferenc, Udvardy Ist-
vanné, Valter Ferene, Vigh
Antal és dr. Zsuffa Szabolcs.

A Kozponfi VezetOség tag-
jaibél megvalasztott jelolobi-
zottsag javaslatot tett az El-

nokség tagjaira és a  vezetl
funkcidkra.
A titkos szavazis eredmé-

nye alapjan a Postasok Szak-
szervezete elndkének dr.
Zsuffa Szabolcsot, elnokhe-
lyettesének Koczidn Andrist,
fotitkaranak Besenyei Miklost,
titkdrainak Biré Bodis Jozse-
fet és Fatalin Janost, az El-
nokség tagjainak Barabds
Evit, Benke Gézanét, Csaki
Laszlot, Hargitai Antalt,
Koncz Sandort, Kolté Gyodr-
gyot, Péter Ferencet, Szabé
Gézat, Szabé Rezsiot és Valter
Ferencet valasztottdk meg. A
szamvizsgdlé bizottsag elndke
Bayer Zoltin lett. A tovab-
biakban a Koézponti Vezetdség
megbizta az osztilyok veze-
t6it, Hegediis Istvannét mb.
osztdlyvezetdi minGségben a
Szervezési és Kader Osztily
vezetésével bizta meg. Gyime-
si Antalt a Kozgazdasdgi Osz-
tdly, Aranyi Lajost a Fokony-
veloség vezetbi funkciéjaban
megerdsitette.

Végiil BESENYEI MIKLOS
f6titkari zardbeszédét tartotta
meg. Megkoszonte a Kozponti
Vezetbség és az Elnokség ne-
vében a kongresszusi kiildot-
tek bizalmat, szavazatait, s a
megbizatasokat megtisztelte-
tésnek tekintette.

— Arra kérem a kiildotte-
ket, kedves vendégeinket,
hogy hazatérve ki-ki a mun-
kahelyén tajékoztassa a szak-
szervezeti tagsagot, az aktivis-
tdkat a kongresszuson hallot-
takroél, az itt eldontdtt, megva-
16sitasra vard intézkedésekrol
A Magyar  Szakszervezetek
XXI. Kongresszusa, a kozbe-
es6 part- és allami hatdroza-
tok, valamint a mi

VIIL kongresszusunk lé-
nyegében biztos alapot, jo
keretet adnak ahhoz, hogy
feladatainkat eredménye-
sen végre tudjuk hajtani.
E  hatiarozatok azonban °
csak lehetiségek, ame-
Ilyekkel éIni kell tudni,
“amelyeknek ~ érvényt kell
430 szerezni.

A jbvOben igényesebb, tartal-
masabb szakszervezeti mun-
kat kovetel toliink a tagsag, s
erre fel kell készillniink.
Kongresszusunk minden je«
lentés kérdést megvitatott, s
ennek alapjan igyeksziink sa-
jatos eszkozeinkkel segiteni
mind az anyagi javak terme-
1ését, mind azok  elosztdsat.
Vannak jogaink, megvan az
onallosagunk, hataskbdrink
egyre n6, most az a  kérdés,
hogy ezekkel hogyan tudunk
gazdalkodni, élni, hogyan
tudjuk ezeket valéra valtani.

— A Kozponti Vezetiség és
az Elndkség nevében igé-
rem a kf(ildétt elvtarsaknak:
agy szervezzilk munkéankat,
hogy az a legmegfelelobb le-
gyven, minden olyan intézke=
dést tamogatunk, amely
elobbre viszi kozbs ligylinket
- fejezte be zarszavit Bese-
nyei Miklés fétitkar. Ezutan

Besenyei Miklos, szakszervezetiink fotitkira

Ferencné, Panfali Sandor, Pé-
ter Ferenc, Pietraské Ede, Po-
ecsai Gyula, Pozsenyi Vilmos,
Priagai Gybrgy, Sass Aladirné,
Smied Japes, Szabo Géza,

az elndk kongresszusi zarsza-
vava: befejezodott a Postasok
Szakszervezete VIII. kong-
IeSSZUS



— Upra kriinkben — Elenjarnak

Besenyei Miklés elvtars, szakszervezetiink fétitkara,a
Szovjetuniéban végzett féiskolai tanulményai befejezté-
vel — hdromévi tavollét utian — a VIII. kongresszuson
valé részvételével kapcsol6dott be ismét a szakszervezet
munkéjaba. Ez alkalombél kértiink interjat téle.

A hossza tavollét utan, melyek a legkizvetle-
nebb személyes tapaszialatai, amelyek kiilond-
sen meerogadtdk szakszervezetiink VIIL kong-
resszusan?

- Miel6tt erre ratérnék, szeretnék egy gondolatban
utalni a Magyar Szakszervezetek XXI. kongresszusdra.
Azon til, hogy értékelte a szakszervezetek tevékenysé-
gét, pontosan meghatdrozta a szocializmus épitésének
ebben a szakaszéban a szakszervezeteknek, mint a mun-
kasosztdly osztdlyszervezeteinek legfontosabb tenniva-
16it: a munkdashatalom erdsitésében, a gazdaségi épit6-
munkéiban, a dolgozék életszinvonaldnak és életkoriil-
ményeinek javitisaban, s nem utolsésorban a kulturilis
felemelkedésében. Természetes, hogy szakszervezetlink
VIII. kongresszusa ennek alapjén foglalt dllast a Pos-
tat, a postédsszakszervezetet, s mindenekelott a postas
dolgozbkat érintd Gsszes kérdésben.

— A kongresszusi kiilldéttek fokozott felelGsséggel és
hozzéértéssel foglalkoztak az tsszes érintett kérdéssel. Ez
torvényszer(i velejardja annak a térsadalmi folyamat-
nak, amely az utébbi években elGsegitette az egész
szakszervezeti munka kiszélesitését, a hatas~ és jogkordk
bovitését, Szakszervezetiink kongresszusén is kifejezés-
re jutott az a fokozott tdrsadalmi aktivitas, a kozligyek
irdnti érdeklédés novekedése, elért eredményeink
megbecsiilése, amelyek elbsegitik, meggvorsitjak a fejl-
dést a postai munkédban éppen Ggy, mint a postas dol-
gozdk élet- és munkakoriilményeinek javitasaban.

A VIIL kongresszus hatirozala alapjan miben
latja a szakszerveze! eldtt allé legfontosabb kiz-
vetlen és tavolabbi feladatokat?

— E feladatokat a kongresszus hatdrozatai részletesen
rogzitik, igy csak arra szoritkozom, hogy néhany fon-
tos megéllapitdst hangsiulyozzak. A jovében is fontos
feladata a szakszervezetnek &allamunk, a munkdshata-
lom ideolégiai, politikai, gazdasdgi erfsitése, eredmé-
nyeinek megszilarditasa, megvédése,

Nagyobb szerephez kell hogy jusson a szakszervezet
sajatos feladata és feleldssége a gazdasagi kérdéseken
belill is, ahogyan ezt a kongresszuson a kildostt elvtér-
sak tették; minden kérdést a dolgozék nézbpontjabol
targyaltak, vagy tettek széva. Sokkal inkabb, mint eddig,
keresniink, segiteniink kell a Posta vezeté szervei,
vezetsi, a szakszervezet és a dolgozok kozott elGforduld
kisebb-nagyobb mértékii fesziiltségek feloldasat. Eleget
kell tenniink annak a jogos igénynek, hogy az lizemi
demokricia szélesitésével, a szakszervezeti demokraicia
névelésével, nem utolsésorban gazdasigi intézkedések
révén a Posta és a szakszervezet €l16tt 4116 politikai és
gazdasagi feladatok a sz6 igaz értelmében a dolgozbdk
koziigyéveé valjanak.

A dolgozdk tisztelete, nagyobb megbecsiilése, vélemé-
nyiik meghallgatisa és figyelembevétele, s a velliik ko-
zisen kialakitott intézkedések nem  gyengitik, hanem
erdsitik az egyszemélyi vezetést, amit szocialista gazda-
sdgi iranyitdsunk nem is nélkiilszhet. A jovében —
mint ahogyan ez kicsendiil a kongresszus hatérozaté-
b6l —, szakszervezeti szerveinknek minden szinten er6-
teljesebben és rendszeresebben foglalkozniuk kell a dol-
. gozdk életszinvonaldnak alakulisaval, élet- és munka-
. korlilményeinek . javitdsaval, s nemcsak: dltaldban, ha-
nem az egyes rétegek, csoportok’ sajitos - érdekeivel.
Ugy kell tehat munkéankat megszervezni, hogy szak-
szervezeti szerveink a szé igazi értelmében a dolgozok
érdekképviseleti szervei legyenek. E térekvés erdsiti —
tovabb noveli szakszervezeti szerveink tdmegkapcsola-
tat. a postds dolgozdkra gyakorolt hatdsat. Ennek kife-
jezésre kell jutnia tobbek kozott abban is, hogy a mi
munkénk stilusa, beszdmoléink, munkamédszereink ne
legvenek Osszetéveszthetdk a hivatali, a gazdasagi ve-
zet6k munkastilusdval, beszamoldival. Teljes mértékben
érvényre kell juttatni a gazdaségi munka irénti fele-
16sségérzetet, az anyagi eszkoz8k megteremtéséért, azok
igazsdgos elosztaséért. A kovetkezs idGszakban rendsze-
resen szamot kell adnunk munkankr6él minden szinten
valasziéinknak, a szakszervezeti tagsdgnak. Ez elemi ko-
vetelménye a szakszervezeti demokracidnak. Biztosita~
ni kell munkank felett a szakszervezeti tagsig ellendr-
zését.

— A vezetd szerveknek viszont j6l kell ismerniiik a
postis dolgozék hangulatat, véleményét a legkiilénbo-
z6bb kérdésekrdl. Kérdéseikre valasat kell adniuk és el
kell segiteniiik, hogy a dolgozék figyelme a {6 kérdé-
sek megoldésira iranyuljon. ) k

— Figyelemmel kell kisérniink a dolgozok kéréseit és
a jogos kéréseket a meglevd lehetoségeken beliil, a leg-
jobban és legigazsagosabban kell megolgiani. A dol-
gozokrol torténd gondoskodés biztosithatja els6sorban
azt, hogy a postas dolgozok a jovOben is egyre _t_ugyobh
részt vallaljanak az egyre nbvek\trg.] tjabb és Hsszetet~
tebb gazdasagi, politikai feladatokbol.

. Miben latja a garancidt a kongresszus iltal meg-
jelglt feladatok eredmeényes végrehajtasara?
A  szakszervezetnek  »em lehet csupén
joga — kotelesség és feleldsség nélkiil. Mindez nagy‘fel-
késziiltséget igényel, viszont éppen a hatarozatok bizto-
sitanak lehetbséget arra, hogy a jovében az Gj gazda-
sagi iranyitds rendszerében szakszervezeti szerveink és
tisztségviseldink az eddigieknél még fokozottabb mé.r-
tékben helytallhassanak. Ezek az intézkedések segitik
eld, hogy kozelebb keriiljiink az élethez, a dolngékhoz
és ott intézziik az tigyeket, azok donté tobbségét, aht?l
azok felvetédnek. A szakszervezeti tisztségvisel6k poli-
tikai, szakmai felkésziiltsége, hozzéértése és egyre lel-
kiismeretesebb munkdja biztositék arra, hogy-a szak-
szervezet egész tevékenysége tovdbb novelje gazdasagl,
politikai, ideolégiai és kulturdlis eredményeinket, to-
vabb erosodiék e munkésszervezet tekintélye és meg-
becsiilése, a szakszervezeti tagsag, a dolgoz?k szemé-
ben, Az alapszervezeti taggytléseken, a kozépszervek
kiildsttértekezletein és a most lezajlott kongresszuson
megvilasztott tisztségviseloknek a koziigyek irdnti ér-
deklbdése, lelkiismeretes tigyintézésiik, a postés do!l-
goz0k szeretete, mind-mind biztositék arra, hogy a fo-
kozott igényeknek is eleget tudjunk fenni az elkovet-
kezendd években.

Végiil, de nem utolsésorban megrag_adgm az a'lkal-
mat, hogy a kozponti vezetdség és elnbkség tagjai ne-
vében ismételten megkoszénjem a postas dolgozék és
a kongresszusi kiildottek jolesé bizalmat, s igéretet te-
gyek arra: erénket nem kimélve sikerre vissziik a kong-
resszus hatarozatait. Az a cél vezet benniinket, hggy a
postds dolgozék és csalddtagjaik élete becsiiletes
munkédjuk nyoman — egyre szebb és oromtelibb ]egyen
— fejezte be nyilatkozatat Besenyei Mikl6s fétitkarunk.

: pok -tové

Somoskdi Gibor, a SZOT titkira dtadja a kitiintetést Szalai

Maridnak, a csornai szb-titkirnak ]

A postdsok VIII. kongresszu-
sdn olyan postds dolgozdkat
tintettek ki, akik szakmai
munkdjuk mellett idét, faradt-
sdagot nem kimélve, lelkiisme-
retesen végzik — évek 6ta —
tirsadalmi munkdjukat is. A
kitiintetettelk koziil beszéiget-
tiink néhdny szaktdrssal, igy
elsoként Cserhalmi Jdnossal,
aki jelenleg a Szegedi Teriileti
Bizottsdg tdrsadalmi
tarsa.

Cserhalmi Jdnos kodzvetleniil
a felszabadulds wutdn kapcso-
lodott be a szakszervezeti
mozgalomba. 1944 nccemberé-
ben kozremikadott a szak-
szervezet megszervezésében,
majd tébb, mint husz évig
vezetoségi tagként tevékeny-
kedett (tizenkét éven keresz-
til a titkdri funkciot litta el).

Munkahelyén, a Szegedi
Postaigazgatosdagon, munka-
tarsai orokmozgonak nevezik.
Valéban faradhatatlan? Vajon
hogyan vélekedik errél 6, ma-
ga?

— A faradtsdg akaratunktél
fiiggetlen, akkor jon, amikor

égi ,parlamenti igaz-
sdg” —, mar Mik-
szdth Kdlmdn meg-

irta — hogy egy
orszdggy(lés érde-
kességének, ered-

ményességének elsé igazi fok-
mérdje a sziinetekben hall-
haté visszhang a csucsives fo-
lyosékon, az aranyozott oszlo-
toveében; a.Dunara. nyilé
ablakok szogelletében, vagy
éppen a t. Haz nevezetes bii-
féjében: milyen élénken be-
szélgetnek, vitatkoznak a tisz-
telt képviséld tarsak?

Most a kongresszusnak ez a
»folyos6i fokméréje” ezuttal
kiilongsen mérvadé lehetett:
32—35 fokos héségben folyt a
tandcskozdas! Igazéan megért-
heté és megbocshthaté lett
volna, ha a sziinetekben @
kiildottek elpilledve kicsit ki-
kapcsolodni, csak pihenni
akartak volna, s nem mozog-
ni, beszélni, hiszen ilyen ful-
lasztd kanikulaban minden
520, mozdulat faraszt6 és a
veriték Gjra és ujra ellepi az
embert. Igen. Ez lett volna
varhato...

De nem igy tortént

A folyosékon és a tarsal-
gokban a férfiak levették
ugyan az iinnepi, sotét zako-
kat, és megnyitottak a fehér
ingek szoros gallérait, a nok
szaporéan legyezték magukat,
gyongyoztek a homlokok, mint
a siurii csattogassal nyitoga-
totft palackokban az asvany-
viz — de olyan eleven beszél-
getés, vitatkozds folyt min-
denfelé, hogy az Ujsagirék és
fotériporterek igazan zavarba
johettek: hova 4lljanak, ki-
ket vélasszanak riportalanyul,
hol lessék el a spontan meg-
nyilatkozésokat?...

Ilyen zsongé, zsibongé tar-
salgds, ahogy az ember VEgig-
sodrodik a csoportok kozott,
elsd pillanatokban olyannak
tinik, mint egy hatalmas.
tobbszaz tagli filharmonikus
zenekar, amelynek egyes
hangszer-csoportjai ugyan-
azon mfinek éppen mas-mas
tételeit jatsszak. Am csakha-
mar észrevesszilk, hogy ez
akusztikai csalodas. Mert bd-
en vannak egybecsengd, ko-
zbs motivumok, s&t visszatérd
vezetomotivum.

Ez a vezeté-motivum, a
mondat, amely a kiilénbdzé
2soportoknal ujra és dira fel-
hangzik; megné a jovében a
szakszervezet hataskére, jog-
kore és tarsadalmi felelGsséae

Az egyik biiféasztal sarké-
nél egy barnaruhis né éppen
beleharap a bal kezében tar-

munka--

legkevésbé varjuk, de le lehet
gytirni.

— Mit tart a legérdemlege-
sebb eredménynek?

— Az iizemi étkezde Kkor-
szerilségét, vagy a természet-
jaré-szakosztialy megszervezé-
sét. Nekem egyformdn fontos
volt mindegyik. Ha ki kellene
emelni valamit, a szocialista
brigadmozgalom szervezésél
emliteném els6ként. Az elsé
szocialista cimért, kilzdé brigd-
dok ma mdr eziistjelvényt
szereztek. Sziiletésiik pilla~
natdatél mostandig részese
voltam kiizdelmeiknek, sike«
reiknek.

Az 1d6s6d6, bszes haji em-
ber ma, nagyapa. Legkedve-
sebb szérakozdsa a fotbzds és
turdzas.

A Szakszervezeti. munkdért
eziistjelvény kitintetéssel ju-
talmaztdk a kongresszuson.

Dr, Boytha Pdlné, a Koz~
ponti Tdviréhivatal ,orokos”
bizalmija.

— Igen, ez az ,0rokds” jel-
26 jol illik rém — mondja ke~
délyesen a fiatalasszony -,

a szakszervezeti
munkaban

hiszen 15 éve vagyok bizalmi
munkahelyemen. Valbszinileg
ez az idé is bizonyitja: jol vé-
geztiik a feladatunkat,

Otsz6rés  szocialista brigdd
bizalmija. Tizenét ember
nék, férfiak tigyes-bajos
dolgdanok intézdje, segitbje.
Nem sorsddntd, mnagy,
hanem apré dolgokrél van sz6.
Udillés, bolesédei, 6vodai elhe-
lyezés. Igy szdraznak, sablo-
nosnak tlinnek, de csak a ki-
viildliénak. Egy anydnak, aki
idegesen vdrja, hogy kisgyer-
meke biztos helyen legyen, s &
nyugodtan dolgozhasson, bi-
zony, nmem mindegy — mond-
ja meleg, emberi hangon.

— Aki nem szereti eléggé
az embereket hibdikkal,
gyengéikkel is egyiitt —, az
nem is tud velik kozvetlen
kapcsolatot teremteni, nem
tud kozbenjarni iigyes-bajos
dolgaikban. Ehhez nem elég
csupdn a pontossig; oOnbiza-
lom; sziv is kell hozzd. (Az
eziistjelvényt kapta.)

Fdbidn Ferenc a péesi 1.
postahivatal szb-titkdra. Tobb,
mint tizéves munkdssdga alatt
igen-igen szép szammal ért el
eredményeket munkahelyén.
Az 6 nevéhez is flz6dik tob-
bek kozétt a flitétestek felsze-
relése a hirlaposztilyon, to-
vdbbd a tdvirde zajtalanitdsa,
csapoajté épitése, a huzat
megsziintetése érdekében, az
elbirt homérséklet biztositdsa
az osztdlyokon, a hivatal ki~
festése, rendbehozatala. Es

.65 mat ballottunk

& a tarsalgokban ;

tott  sonkésszendvicsbe, de
jobbkezével még gyorsan fel=
jegyez valamit a jegyzetfiize-
tébe... Vajon mit jegyzett fel
éppen? — léplink hozzd mo-
solyogva.

— Azt a sz6t irtam fel: ,a
kornyezet” — wvalaszolja Sza-
lay Maria, a csornai jarasi
szb. titkéra. :

Aztédn élénken kezdi ma-
gyarazni: Legjobban a kishi-
vatali problémék érintenek
benniinket, hiszen a mi csor-
nai jardasunkban 36 kishivatal
mikodik. Reméljik, hogy a
harmadik otéves terv idésza-
kaban, amikor 200 kisposta-
haz korszer( elhelyezése, meg-
épitése megoldédik, a csornai
jarasban is rendezhetjiik a
legrosszabb helyzetben levé
kishivatalok iigyét. A takari-
tasi atalanyok felemelését mi
is szorgalmaztuk, és orilink,
hogy a szakszervezet, a kong-
resszus erre vonatkozdéan most
hatarozatot hozott. Es még
azt szeretném mondani —, de
kérem, hogy ezt ne tekintsék
olyan szabvany udvariassag-
nak, valéban igy is éreatem
—, hogy ugy jottlink Ossze az
orszdg kilonbozé részeibdl,
mint a rokonok, testvérek.

A biztonsag érzése -

Az egyik hamarjdban tar-
salgénak kinevezett irodahe-
lyiségben az élénk csoport vi-
tajaba  kapcsolédunk. Kiss
Gyorgy, a féldedki kishivatal
vezetdje, a kozségi szakma-
kozi bizottség elnoke, Gulyds
Endréné ' pécsi hivatalvezet§
jdrasi szb-titkar, Polgdr Jendé
pécsvaradi hivatalvezetd, ja-
rasi szb-titkdr, Abért Laszlo,
a Soproni Postaigazgatésag
teriileti biztosa és Hajdd Rd-
fis Margit, a mezbkdvesdi ja-
rasi szb. vezetSségi tagja ko-
zott éppen arrél folyik a szé,
hogy az 0j gazdasdgi mecha-
nizmusban a postaszervek On-
allésaga, hataskére és felelos~
sége, s anyagi érdekeltsége je-
lentésen  megnovekszik. A
nyereséghez fGz6d5 érdekelt-
ségi rendszernek meghatéro-
z6 szerepe lesz.
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Dolgozé tarsaink koré-
ben — mondja Gulyds Endreé-
né —, az elmalt idékben fe-
lemés érzéseket valtott ki az,
hogy bérrendszeriinknek vég-
s6 fokon a nyereséget bizto-
sité gazdasdgos iizemeltetést
kell szolgdlnia. Vajon — kér-
dezték — nem lesz e ez hat-
ranyos résziikkre? Fontos do-
log, hogy a kongresszusi hoz-
zaszolasok és a hatdrozat ezt
lényegében tisztaztak.

— Kiilonben —, jegyzi meg
Kiss Gyorgy —, az imént ép-
pen arrél beszéltink: a mi-
niszter elvtars hozzdszolasa-
ban hazai és nemzetkozi koz-
vélemény-statisztika alapjan
kiemelte, hogy elsd helyen &ll
a dolgozéknak 'a biztonsadg-
érzés iranti igénye.

Az aktivizalds
lehetdéségeirdl

Megjegyezzilk, hogy ami-
kor hozzdjuk csatlakoztunk,
éppen élénk vita folyt wvala-
mirél. Mi volt az — hiszen
az elébbi kérdésekben latha-
téan egyetértenek. Kiss
Gyorgy: Az alapszervezeti
munka szinvonaldnak megia-
vitdsdval az tizemi demokra-
cia minél teljesebb biztosits-
sdval kapesolatban vitatkoz-
tunk arrél, hogy miként ala-
kul majd az egyetértési és
dontési, a meghallgatdsi jog,
illetve a sokat emlegetett vé-
téjog.

— E kérdéskdrrel kapcsola-
tos — csatlakozik hozza Abért
Ldszlé — a dolgozdk aktivi-
zalasa, azt tapasztaltam,
hogy a vidéki kis munka-
helyek, a kishivatalok dol-
gozbit, igy példdul a kézbesi-
toket, kezeléket nagyon nehéz

aktivizdlni a hatékony szak-
szervezeti munkara.
— En ezt nem igy litom

- vitatkozik Polgar Jend. —
Nélunk a kézbesiték és keze-
16k igen aktivak, példaul
szakszervezeti elnskiinknek
is kézbesitét vélasztottak.
Gulydsné  Polgdrnak he-
lyesel: En is azt tapasztaltam,
mint jarasi titkar, hogy be le-

POSTAS DOLGOZO

sorolhatndnk még béven, mi
mindent harcolt ki munkahe-
lyén. Mindehhez bizony, sok
utdnjards, sok fdradozas kel
lett.

— J6l dolgozni csak kényels

mes, egészséges munkahelyen
lehet — jegyzi meg az szb-
titkdr.

— Melyik sikeres elintézéséa
re a legbiiszkébb?

— A sikondai tizemi iidile
l6nknek bizony nagyon Grile
lok. De memecsak én, hanem @
dolgozdk valamennyien,
(Aranyjelvényt kapott.)

Csupdn harom, szakszerve-
zeti munkdjdt példamutatéan
végz6 itlintetettrél  irtunk
részletesebben, dtletszerdien.
Bizonyos, hogy hasonld érde=
mekrél, becsiiletes, dldozat~
kész munkdrél szdmolhattunk
volna be az aldbbi szaktdarsak-
ndl is, akik kitiintetést kaptak.
Aranyjelvényt kaptak: Joézsa
Béla, Mészdros Jézsefné, Szabo
Géza, Prigai Gyérgy, Fabiin
Ferenc, Derekas Laszléné, Sza-
b6 Sandor, Nagy Joézsef, Ezilst
fokozat: Keviczky Istvdn, Ben-
k6 Tibor, Benke Gézaneé, Uds
vardy Istvdnné, Garai Gyula,
Fiillép Gyulané, Téth Maria,
Gy. Nagy Bertalan, Nagy Ké-~
roly, Bikdadi Antal, dr. Boythas
Pdlné.

Koszonjiik
tdrsadalmi
munkavégzést és
munkdt kivanunk.

az dldozatkész
szakszervezeti
tovdbbi jé

(vonak)

het Sket vonni nagyon is ake
tivan a munkéba...

Kiss Gyorgy viszont Abért
oldalara 4ll: Akérhogyan is
nézziik, az dltalanos tapaszta-
lat igenis az, hogy maguk a8
vidéki kishivatalok, kismun«
kahelyek dolgozéi még nine
csenek bevonva abba a ter-
vezd+iranyité munkaba, amely=
t6l: pedig a sajat munkajuk is
fiigg. Igy/'“nagyon sokszor
olyan hatérozatok, kész té-
nyek elé keriilnek, amelyek
az 6 helyi viszonyaikkal, ér-
dekvédelmilkkel nem vagnak
egybe.

A miszaki, gazdaségi
emberek szerepe

A megnovekedett feladatok~
ra valé aktivizalasrél beszél-
get az elécsarnokban a mui-
szaki szakembereknek az @
csoportja is, amelybél kiemel-
kedik Becz Sandor magas,
szemiiveges alakja. Vajon mit
mond éppen a Radio- és Te=
levizi6 Miuszaki Igazgatosag
vezetGje?

— Azt hiszem, nem a md-
szaki ember elfogultsdga szdl
belélem -— valaszolja moso-
lyogva —, amikor azt mérle-
gelem: mit is jelent majd a
gvakorlatban, hogy a szak-
szervezet a jovoben fokozot~
tabban vesz részt az egéss
Posta fervezési munkdjaban,
s hogy fontos feladata: szore
galmazza és tamogassa a Pos-
ta muszaki fejlédését, gépesi-
tését, automatizdlasat? Nos, a
kongresszus kidolgozta az al-
talanos elveket, megjelolte a
feladatokat.

— Helyesen mautatott ra
a hatarozat — jegyzi meg it
Sos Istvdn technikus —, hogy
az eddigieknél nagyobb fi-
gyelmet kell forditani az ira-
nyité  értelmiségi, miszaki
dolgozék komplex brigadjai=
ra.

— Igy van —, bélint Becz
Sdndor —, de én most nem-
csak err6l beszélek, hanem a
még tovabbi atfogéd ,komp-
lex” munkédkrél. Sokkal joh
ban gazdai kell, hogy legyiink
adott munkateriiletiinknek
mint eddig. Azt hittiik: ha jol
elvégezzitk mfszaki, gazdasée
gi napi munkankat, akkor
eleget tettlink kotelességeink
lényegének és hagytuk, hogy
a szakszervezeti munka na-
gyobb része elsbsorban a hi-
vatali dolgoz6k villdra nehee
zedjék, kicsit f6ként az 6 te-
riiletiiknek tekintettiik a
szakszervezeti munka dandér-
jat. Bs sokszor még mi tet-
tink kritikai megjegyzéseket.

Karpithy Gyula
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Kozelebb a dolgozékhoz, o
egyiitt a szakvezetdkkel

Harom szb munkéjanak tapasztalataibél

A Budapesti Postaigazgatd-
sdg szakszervezeti tandcsa né-
hany szakszervezeti bizottsa-
ganak munkajirél tijékozéd-
tunk: hogyan kivanjik atiiltet-
ni a gyakorlatba a VIII. kong-
resszus Utmutatasait és hata-
rozatiat. A beszélgetésen részi
vettek: Brzdobohdty Lajosné, a
Budapesti Postaigazgatosag
szb-titkara, Virdg Istvin, a
Budapest 62. postahivatal szb-
titkdra és Rajnai Imre, a VIII
—IX. keriileti szb titkara.

A szakszervezeti tisztségvise-
16kkel folytatott beszélgetés
egyik legfébb jellemzdje az
volt, hogy hangsilyoztik: a
szakszervezetek megndveke-
dett szerepével, kiboviilt fel-
adatkorével egyiitt sokkal na-
gyobb a felelfsségiik is. Nem-
csak abban, hogy minél haté-
konyabban mozgdsitsdk a dol-
gozbkat a termelési célok meg-
valésitasara és ugyanakkor az
eddiginél sokkal koriiltekin-
i6bben, megalapozottabban
gondoskodjanak a dolgozok ér-
dekvédelmérdl, hamem mind-
ezekkel egyiitt, éppen e fel-
adatok szolgélataban, megfele-
16 szinvonalli partnerként kell
segiteniiik a gazdasagi vezet6-
ket az Gj mechanizmus meg-
valgsitasdban.

Idészerlien
és dtgondoltan

Virdg Istvan szerint ebben
az idészakban az a legfonto-
sabb, hogy a VIII. kongresz-
szus hatdrozatait mindeniitt a
gajat viszonyaikra konkreti-
zaljak, és igy ismertessék a
dolgozokkal. Ez a leglényege-
sebb feltétele annak, hogy
erfsitsék a tisztségviselék on-
All6sagat, emeljék a taggy(-
lések és a bizalmiértekezletek
szinvonalat, Masodik félévi
munkaterviik mar koriiltekine
toen meghatarozza a soron ko=
vetkez6 tennivalékat. Ezekbol,
ha,  kiragadva . is, tanulsdgos
néhanyat felsorolni. Az au-
gusztusi szb-értekezletiikén a

kézbesitoosztily ' bizottsdganak °

beszdamoléja keriil napirendre,
mindenekel6tt a szocialista
brigadok munkéjat elemzik. Az
iidiilési, segélyezési albizottsa-
gok tajékoztatast adnak vég-
zett munkajukrél, J6l szemlél-
teti a sokoldali munkat, hogy
mar szeptemberi szb-értekez-
letlikén megvizsgaljak: a havi
biztonsagi szemléken feltart
hibak és észrevételek meg-
sziintetése érdekében milyen
intézkedések torténtek, tovéab-
b4 sor keriil az {izemorvos ta-
jékoztatéjara is. IdSben, mdr
itt, foglalkoznak a politikai ok-
tatdsok Dbeinditdsanak meg-
szervezésével. Tovabbi ter-
veikbdl megemlitjiik: megvizs-
galjak, a szakvezet6k hogyan
tartjdk be a fiatalokra és a
nokre vonatkozé rendeleteket.
A termelési bizottsag tajékoz-
tatdst ad, értékeli a termelési
tanacskozasokat, kilonos fi-
gyvelemmel a felvetett problé-
mék elintézésére. Az szb no-
vemberi értekezletén a szak-
vezetok beszdmolnak, milyen
intézkedésekkel késziiltek fel
a télre, majd az év végi csiics-
forgalomra.

Mindezekbdl kitlinik, hogy
8z szb nemesak altaldban fog-
lalkozik feladataival, hanem
szem elbtt tartja az idoszeri-
séget is, és koriiltekintéssel
szervezi meg munkéjat. EIG-
retekintésiikre jellemz6: mar
j6 elére felméréseket végeznek
annak érdekében, hogy terve-
zetet dolgozhassanak ki a mun-
kaidé csdkkentésére.

A legfontosabb emeld:
a bizalmiak munkaja

A VIII—IX. keriileti bizott-
sag természetesen mas médon
foglalkozik a kongresszusi ha-
tarozatok megvaldsitasaval, hi-
szen a kishivatali munka sa-
jatossdgal a szakszervezeti te-
vékenységet is befolyasoljak.
Rajnai Imre szerint teriilets-
kén a leglényegesebb, hogy
mind nagyobb tért héditson a
helyszini ligyintézés. Az szb
munkaterve, tekintettel éppen
a szamos kishivatalra, arra toé-
rekszik, hogy feldlelje az &lta-

linos feladatokat csakigy,
mint a sajiatos, helyi jellegl
problémadkat.

A dolgozék munkdjanak

.

megkénnyitése érdekében
megvizsgdljadk a gépesités le-
hetbségét, és ahol a forgalom
indokolja, javasoljdk a posta-
igazgatésdgnak a postahivata-
lok kisgépekkel valé ellatasat.
Megvizsgdljdk és figyelemmel
kisérik a létszamhelyzetet is,
és ellenGrzik a helyes felhasz-
nalast, Megvizsgadljak tovabbd
a szolgdlati beosztdsokat, kii-
16nds figyelemmel az egyes
dolgozdk kozotti egyenetlensé-
gekre, sérelmekre, Emlitésre
érdemes, hogy az szb képvisel-
teti magdt a hivatali szemlék
utdni mindsité (osztdlyozod)
megbeszéléseken, szitkség ese-
tén véleményét nyilvanitja. A
bér- és a munkaiigyi feladatok
elétérbe keriiltek: figyelemmel
kisérik a IV. oszt. postahivata=
lokndl a munkakéri bérek el-
osztasat, a bizalmi bevonési-
val javaslatot tesznek esetle-

.ges bérkorrekcitkra, Az I—IIIL,

oszt, hivatalokndl fokozottan
ellendrzik az tlzemi jutalom,
takarékjutalék és egyéb anya-
gi juttatdsok igazsigos szét-
osztasdt, és ahol sziikséges,
felhivjak a hivatalvezets fi-
gyelmét a rendellenességek és
hibak kijavitasiara. Megvizs«
galjak egyes hivatalokndl a
munkaerd aranyos foglalkoz-
tatottsagat is, hogy ha sziiksé«
ges, javaslatot tehessenek a
munkaszervezés javitdsara, az
ardnyosabb munkaelosztdsra, a
nagyobb ardnyh talterheltsé-
gek megsziintetésére,

Az szb sajatos feladatkdre
még fokozottabban megkive-
teli, hogy rendszeresen foglal-
kozzanak a bizalmiakkal, td-
jékoztassak Oket, felkészitsék
munkajuk ©nallé elvégzésére.
Ennek érdekében minden hé-
napban, koézvetleniil a veze-
toségi értekezlet utan dsszehiv-
jék a bizalmiakat, A bizalmi-
értekezleten részletesen tdjé-
koztatjdék a bizalmiakat az
szb-lilés napirendjér6l, a so-
ron kovetkezd feladatokrol
Rendkiv hasznos, hogy a

.munka sikeres teljesitése cél-

j&b6l gyakorlati tandesokkal
is ellatjak a bizalmiakat,

Az szb kulturalis tevékeny-
ségét is sajatos kortilmények
kozott végzi. Példaul: kdzvé-
lemény-kutatds alapjan tesz-
nek javaslatot a miivelddési
haz igazgatdéjdnak, milyen el6-
adasokat hallgatnanak szive-
sen a dolgozék. Legaldbb 15
jelentkezd esetén, szakszerve-
zeti politikai iskoldt szervez-
nek, tovdbba széles kéri pro-
pagandat fejtenek ki a Buda-
pesti Postaigazgatésig szabad-
akadémiai eléadéasain valé mi~
nél nagyobb részvételre,

Az szb versenyszervezd te-
vékenysége is mas kdvetelmé-
nyeket tdmaszt, mint a nagy-
hivatalokmal. Folyamatosan
felmérik a hivatalok verseny-
mozgalméat. Gondosan ellenér-
zik a felajanldsokat, hogy
azok minél konkrétabban érté-
kelhetok legyenek, kiilénds fi-
gyelemmel az egyes hivatalok
helyi , adottsagaira, - specialis
kovetelményeire, Segitik a hi~
vatalok munkaversenyének, a
verseny formainak kialakita-
sét, és ahol arra érettek a fel-
tételek, javasoljdk a brigad«
verseny tését.

Onslléan, a helyszinen

- A Budapesti Postaigazga-
tosdg szakszervezeti bizotisd-
ganak munkédja mindenképpen
kihat az igazgatésdg irdnyitd-
sa ald tartozé minden posta-
szerv tevékenységére — dlla-
pitja meg Brzébohdty Lajosné
szb-titkar, — Ezért arra t6-
reksziink, hogy a dolgozbkat
olyan szellemben neveljiik, ké-
szitslik fel a feladatok elvégzé-
sére, hogy munkdnk hatdsa
érvényesiiljon mas postaszer-
vek tevékenységében. Ezzel is
segitjlik a postat igénybe ve-
vl felek jobb kiszolgdlasit, a
szolgaltatasok minbségének ja-
vitdsat,

Tevékenységiink eredményes~
ségét mindenekelstt azzal ki«
vanjuk biztositani, hogy gon-

dosan megszervezziik a bizal-
miak szervezett oktatdsit és
tajékoztatasat. Jol tudjuk,
hogy az szb eltt all6 rendki-
vill sokrétd feladatot csak a
bizalmihdlézatra tdmaszkodva
oldhatjdk meg. A bizalmiak jé

a dolgozék véleményét, tajé-
kozédjanak a munka soran je-
lentkezd problémékrél, a mun-
kglt gatlé kiilonbozé tényezdk-
rol.

Kévetendd moédszerként kell
megemliteni, hogy arra tore-
kednek: a dolgozék vélemés
nyét, problémait a munkahe-
lyeken ismerjék meg, és a
helyszinen vitassik is me3.
Ennek érdekében a szakszer-
vezeti bizottsdg minden egyes
tagjdt megbiztik egy-egy osz-
tily patrondldasdval. A szak-
szervezeti bizottsagi tagok
részt vesznek az egyes oszti-
lyok termelési tanacskozdsain
és munkaértekezletein, Ezzel
éppen azt kivanjdk elérni,
hogy a szakszervezeti bizott-
sdg kozvetleniil megismerje a
dolgozék problémait, és hogy
minden iigyet ott in ek el,
ahol ez felmeriil, ahova tarto-
zik, ahol a kériilményeket a
dolog természetébdl kovetke-
zben a legjobban ismerik, Ez
a kozvetlen kapesolat biztosit-
hatja, hogy a munka szerinti
elosztids elve lényegesen job-
bzalx érvényesiiljén az eddigi-
nél.

A szakszervezet] bizottsag
figyelme kiterjed arra is. hogy
a postira varé megndvekedett
feladatok a régi médeon mér
nehezen lithaték el, csak a fo-
kozatos mszaki fejlesztés biz-
tosithatja az eldrelépést. A
szakszervezetl bizottsdg ezért
fontos feladatdnak tartja,
hogy a szakvezetOkkel egyiitt,
j6 elére gondosan tanulmé-
nyozzdk, milyen intézkedések
sziikségesek, és azt is, milyen
lesz ezek hatdsa a dolgozék-
ra.

V. L

Négyen az elnokséghol

zérsz6 elhangzott.

A Postdsok Szak-

szervezete VIIIL.

kongresszusa meg-

vélasztotta a koz-

ponti vezetdséget,
az pedig az elndkséget. A ve-
zetOszervek wUjabb négy esz-
tend6ére megkaptdk feladatu-
kat, Az operativ munkat az
elndkség iranyitja. Uj tagjai
koziil mutatunk most be né-
héanyat.,

Kéczidn Andrds  veteran-

nak szamit a szakszervezeti
mozgalomban. Alapité tag, a
szakszervezet alelntke, Rossz
vildghan, a nagy munkanél-
kiiliség idején, 1928-ban kapta
kezéhez a - villanyszerelGi se-
gédlevelet, Téavirdamunkés«
ként kezdte, majd kézbesito-
ként és ellenérként folytatta,
Végigklizdotte az Gjjaépités
cseppet sem konny(l szakaszat.

— Pesttjhelyen, 1944 végén
a Nemzeti Bizottsagba valasz-
tottak. Itt szerveztem a postd-
sok helyi csoportjat is - em-
lékezik,

Elsé dolga volt a pestijhe-
lyi kérhéaznak, majd a koz-
ségnek aramot adni. Ezutédn a
70-es postahivatal helyrealli-
tdsdhoz kezdtek, ahol {izemi
bizottsdgi elndkké valasztot-
tak. Itt is maradt 1965 augusz-
tusaig, amikor is a Budapesti
Hirlapterjeszt6 Uzembe sz6li-
tottdk a feladatok.

— Mit tart a szakszervezeti
munkdban legfontosabbnak?

— A politikai nevelomunkét!
J6l politizdlni a jogos sérel-
mek orvoslasival is lehet. A
munkakoriilmények javitdsat,
a biztonsdgos munkafeltételek
megteremtését szorgalmazom.
A posta kinétte magat a szik
helyiségekb6l, a jové kilata-
sai azonban biztaték. Es amit
eddig alkottunk, az sem szé-
gyellnivalé. Nalunk gazdagabb
orszdgok sem  produkaltak
tébbet...

Barahds Eva a fiata1 xor-
osztdlyt képviseli, Elsé izben

POSTAS DOLGOZO

vélasztottik az elndkség tag-
jdva, bar a szakszervezeti
munka szimara sem idegen.

— Még nem fejeztem be a
tanulmdnyaimat — mondja —
az esti jogi egyetemre jarok.

- Milyen elgondolésai van-
n;.ll; a szakszervezeti munké-
T

— A VIII. kongresszuson a
tobbi kozott azt javasoltam,
hogy a nék a masodik jubileu-
mi jutalmat ne 40, hanem 35
évi szolgdlat utin kaphassdk,

Az elndkség Uj tagja jol is-
meri a postasndk gondjat-ba=
jat. Az élet tanitotta meg ra
— félarva. Edesapja mar nem
érhette meg szeretett lanya
érettségijét,

Koltd Gyorgy e  posts-
sok voltak. O maga 1935-ben
lett hivatali kisegits, ingyenes
szolgédlatban. A kinestdr négy
év miltin vette alloményba,
amikor is kivdlé eredménnyel
letette a kiaddoi szakvizsgat.
Ezutdn katonasig, habory,
hadifogsig volt osztdlyrésze,
1953-ban beiratkozott a koz-
gazdasagi egyetemre, Most 32
esztendds szolgdlat utan jol is-
meri a postiat és a kozgazda-
sagot. Ezért biztdk meg a ve-
zérigazgat6sdg pénziigyi szak-
osztdlyanak vezetésével,

Az elnbkség tagjava elsd {z-
ben valasztottidk és maéris tobb
elgondoldst szeretne megvalé=
sitani. J6l tudja, hogy aszak-
szervezeti és a szakmai mun-
kanak az 0j gazdasdgi mecha-
nizmusban 8sszehangoltabbnak
kell lenni. Ennek alapja azon=-
ban a helyes tajékoztatds. A
dolgok ismeretének hidnyaban
lehetetlen jé munkakapesola-
tot kialakitani.

— Nagyobb lesz a szakszer-
vezet feleldssége — jegyz
meg. — Nem elég tudni, mit
kell tenni, az anyagi kovet-
kezményekkel is szamolni kell,
hiszen a jovében a sajatunk-
bél gazddlkodunk. Egyszdval a
dontések elo‘t alaposan fonto-
16ra kell venni a dolgokat.

T6bb munkésszillét, néhany
munkakérben tébb bért, kor-
szer(ibb egyenruhdt kell adni
a postdsoknak — hogy csak
néhényat emlitsek a kongresz-
szus hatarozatabél

— Az Ugynevezett 100-as
létesitmény keretében a Jozsef
Attila telepen rovidesen kor-
szerd munkéssz&llét épitiink,
s eggyel kevesebb lesz a gon-
dunk — mondja inkdbb csak
onmaganak, hangosan gon-
dolkodva, s ugy tlnik, hogy
a gazdasigi vezetd most szak-
szervezeti aggyal gondolkodik,

Szabé Rezsé - szegedi te-
riilet szakszervezeti tisztségvi-
seldje, s a kongresszuson mint
kiildott vett részt. A postihoz
1959-ben keriilt, mint ipari ta-
nuld, a halézatszerelésnél dol-
gozott, Még akkoriban késtolt
bele a szakszervezeti munké-
ba, hiszen mint fiatalt, tSbb-
szor megbiztak néhany fel-
adattal. Amikor a katonai
szolgalatb6l leszerelt, iizemé-
hez ment vissza, k elvé-
gezte az épitésvezetéi tanfo-
lyamot, Mit mond a kongresz-
szusral?

~— Nagy élmény volt szi-
momra, Tetszett a beszimold,
a hatdrozati javaslat, a vita.
Arrdl gydztek meg, hogy a
szakszervezeti' tisztségviselGk
nagy feleldsséggel képviselik a
postds dolgozék érdekeit —
mondotta. Hogy mit szél arrél,
hogy fiatalon bevilasztottik
az elndkségbe?

Megtiszteldnekk tartom,
orilok, igyekszem erémnek,
tuddsomnak megfelelGen ele-
get tenni a megbizatdsnak. Tu-

hogy munkatirsaim se-
gitenek majd...

A postasszakszervezet Gjon-
nan megvalasztott elndkségé-
nek négy tagyit mutattuk be.
Négy ember, négy egyéniség.
Egy dologbhan azonban teljesen
azonosak: szivvel-lélekkel a
postdsok javat akarjik. Ezért
dolgoznak faradhatatlanul.

Zsidai P4l

Séandor

Unnepel a Magyar Posia

Kordbban mér téjékoztatist
adtunk a Magyar Posta cente-
nariumi {innepségeinek ter-
vezett eseményeirbl, amelyek
janius 19-ével vették kezdetii~
ket, Horn Dezsd, a kizlekedés~
és postaligyi miniszter elsé he-
lyettese tartott sajtétajékozta-
t6t a Postavezérigazgatosag
disztermében. 21-én  Nemes
postavezérigazgato-
helyettes iinnepélyesen meg-
nyitotta a postatorténeti kial-
litdst, amelyr6l részletesen
szémolt be a magyar sajté, a
radio és a televizié. Horn elv-
tars interjit adott a radidnak,
illetve a televiziénak. Dr. Csa~
nidi Gybrgy kozlekedés- €s
postaiigyi miniszter, illetve
Timdr Mdtyds, a Miniszterta-
ndcs elndkhelyettese fogadta
a centenarium alkalmabo6l
hazénkba érkezett kiilfoldi
kiilddttségek vezetdit, igy tob-
bek kozott dr. Benno Schagin-
gert, az osztrdk posta vezér-
igazgatdjat, az Egyetemes Pos-
taegyesiilet Végrehajté Tanda-
csdnak elndkét és dr. Zdenek
Cahit, az egyesiilet irodajanak
vezérigazgato-helyettesét, akik
egyébként a magyar sajté kép-
viselGit is tdjékoztattak az
Egyetemes Postaegyesiilet
munkijarol.

Jinius 21-én @z {nnepi
program keretében szakszer-
vezetiink székhizidban e moz-
galmi és szakmai vezetOk ta-
lélkoztak, ahol is Horn Dezsdé
és dr. Zsuffa Szaboles elvtar-
sak beszéltek, s felszélalt dr.
Csanddi Gybrgy miniszter is.
A szakszervezet, illetve a Pos-
tavezénigazgatésig a taldlko-
z6 részveviinek fogadast

22-<4én déleldtt a Parlament
Munkécsi-termébe 60 postés
dolgozét invitéltak a meghi-
vok, Losonczi Pal, az Elnoki
Tandcs elndke kormanykitiin-
tetéseket adott 4t, s tobbek
kozitt a kovetkezket mondot-
ta:

- A posta, csakfigy, mint
a kozlekedés, legkiilonbizobb
eszkozeivel sokoldaltian jarul
hozzé a tavolsigok legydzésé-
hez a vildgrészek, orszagok,

szaki eldadonak (Radi6- és Te-
leviziémiszaki Ig), Jaki Kal-
man iizemvezetdnek (Kozponti
Hinlap Iroda), Kasza Péter hi-
vatalvezetének (Berettyoijfa=
lu), Kertész Istvian {igyosztély-
vezetének (KPM IV. Postafé~
osztaly), Koncz Sandornak, a
Postasok Szakszervezete Koz-
ponti Postaszervek Szakszer-
vezeti Tanacsa i

Kovics Jozsef kémivesnek
(PEKU), Nyikos Zsigmond f46-
konyvelonek (Pécsi Postaig.),
Porezi Jozsef hivatalvezetGnek
(Szombathely 2. ph.), Romanyi
Margit ny. postaforgalmi igaz-
gaténak, dr. Schiller Ldszlé
osztalyvezetonek (BUVIG),
Szabé Janos egyesitett kézbe-
sitének (Bp. 62. ph.), Szabé
Mairia alkdzponti inditénak
(Bp. Tavbeszéls 1g.), Szabé Mi-
halyné tavbeszélokezeldonek
(HTI), dr. Takdcs Boldizsir
osztalyvezetonek (Kodzp. Tév-
ir6hiv.), Varkonyi Jénos osz~
télyvezeté~h-nek (kébellizem),
dr. Vikor Ferencné hivatalve-
zetének (Séandorfalva) a

MUNEKA ERDEMREND
eziist fokozata;

Balogh Ferenc osztilyvezets-
helyettesnek (GAFU), Bénsigi
Istvan tavkozlési lizemvezet6-
nek (Somogy megyei Tavk.
Uz), Boldizsir Istvan szertir-
vezetbnek (Anyaghivatal), Er-
esényl Lajos {oelbadénak
(KPM 1V, Postafbosztaly),
Farkas Ferencné osztalyveze-
tének (Nyfregyhdza 1. ph),
Fenyvesi Vilmos festd szak-
munkésnak (PEKU), Fogoly
Jozsefné normatechnolégus-
nak (RTV Mdsz. Ig), Haraszi
Pal tervesoport-elGadénak)
(RTV Misz Ig), Horvith
Laszl6 gépkocsivezetonek
(Kozponti Jarmtelep), Imri-
esak Béla gondnoknak (Kisér-
leti Intézet), Ozv. Kovies
Siandorné ék, nyilvantarto-
nak (HTI), Lantos Dezsiné
hivatalvezet6-helyettesnek
(Bp. 4. ph), Ligeti Mik-
16s osztalyvezetének (PO-
TI), Olih Jozsef anyagiigyi
eldadénak (Miskolei Halézat~
épitd Uzem), dr. Paligyi Ist-

falvak és vérosok kizott. A ygn {igyosztalyvezetnek
gazdaségl ; élet vérkeringése (kpM - IV. = PostafGosztaly),
¢ppugy  elképzelbetetlen @ pintér  Sandor osztalyvezetd-

posta  kézremkodése nélkill,
mint a tudomény, a mfivels-
dés, az emberek szérakozdsa,
pihenése, Ondk, akik itt ma
jelen vannak, elismerésre mél-
t6 érdemeket szereztek a Ma-
gyar Posta munkéjénak meg-
szervezése érdekében, szolgél-
tatdsainak kiszélesitésében, Az
éndk hozzaérts, szakszer(i és
szivvel-lélekkel végzett mun-
kdjédmak mélté elismerését fe-
jezik ki a kitiintetések, ame-
lveket fiiggetlenné véldsa 100,
évforduléja alkalmébdél a
Magyar Posta legkivalobbjai-
nak az Elndki Tandcs adomd-
nyozott, — E szavak utin dr.
Deidk Ignic igazgatéonak (Deb-
recen), Gazsi Nandor szakosz-
télyvezetének (KPM IV. Pos-
tafbosztaly), Gonezi Jendné hi-
vatalvezetének (Goncz), Héjjas
Janos osztilyvezeténelk (Buda~-
pest 72. ph.), Horn Dezsinek,
a kozlekedés- és postaligyl
ministzer elsé helyettesének,
Marosvilgyi Janos asztalos-
nak (Kozponti Jarmftelep), dr.
Medgyesy Jozsef igazgaté-he-
lyettesnek  (Sopron), Patonai
Istvan fodiszpéesernek (Radio-
és Televiziomiszaki Igazgaté-
s4ag), Radi Jozsef munkaveze-
tonek (Kozponti Kabeliizem),
Somkiti Ferenc igazgatonal
(RKézponti  Javitélizem), dr.
‘Wurm Ferenc szakoszbilyve-
zetonek (KPM IV. Postafdosz=-
taly), dr. Zsuffa Szabolesnak,
a postésok szakszervezete mb.
{6titkdrdnak a

MUNKA ERDEMREND
arany fokozata;

Bakos FElemér igazegaténak
(Kozponti Taviréhivatal), Ba-
latoni Istvdn hivatalvezetfnek
(Bp. 70. ph.), dr. Benkd Jozsef
osztilyvezetdnek (KPM 1IV.
Postaféosztaly), Brebovszky
Jendnek, a postisok szakszer-
vezete alelntkének, Egerviri
Istvan osztalyvezetének (Hely-
kézi Tavb. Ig). Emédi Jend 16-
kdzpontos eldadénak  (Bp.
Tavb. Ig), Felfoldi Kdarolyné
osztalyvezet6-helyettesnek
(Miskolei Ig.), Fodor Istvdn
igazgaténak (Szegedi Postaig.),
Gyarmaii Lészlénénak (Bp.
112, ph.), Harkai Dezsé mi-

nek . (Szocidlis Hivatal), Réthy
Imréné tudakozémunkahely~
kezelbnek (TIG), dr. Solymos
Janos csoportvezetének (KHI),
Szadai Mihdly mfvezetonek
(Kozponti M(szaki Hiv), Ta-
ganyi Kiroly f{6kényveldnak
(Csekkleszamolé Hiv)), Varga
Béla miszaki elem~
zomek (Uzemszervezési Iroda),
Wastl Sdandor alkdzponti ©so-
portvezetének (Teréz Tavh.
Uzem), Wagner Sindorné elo-

adénak (Bp. 70. ph.) a

MUNKA ERDEMREND
bronz fokozata

kitiintetést nytjtotta at. 3

A posta centendriumi Un-
nepségeit az igazgatosagok és
a megyeszékhelyek - postis
dolgoz6i is  meglinnepelték.
Miskoleon, Szegeden, Sopron-
ban, Péesett, Debrecenben és
nagyobb  varosokban {innepi
beszédek hangzottak el, kidl-
lithsokat nyitottak meg és 186
Posta Kivilé dolgozéja Kitiin-
tetést nyijtottak it a munka-
jukat példamutatéan végzd
dolgozéknak., Ezenkiviil mi-
niszteri, vezérigazgatéi di-
cséreteket, a soronkiviili eld-
léptetéselcet, jutalmakat is at-
adtak. Szakszervezetiink el-
niksége nevében szeretettel
készontitik a korménykitiinte-
téshen, Posta Kivéalé dolgozo
kitiintetéshen, miniszteri és
vezérigazgatsi dicséretben ré-
szesiilt elvtarsakat!

Jnius 25-én este az Erkel
Szinhézat postds dolgozdk fog-
laltak el. Disziinnepséget ren-
deztel, amelyen dr. Csanadi
Gydrgy kozlekedés- és posta-
igyi miniszter mondott linne-
pi beszédet. A 100 éves multat;
de foleg a felszabadulds uténi
hatalmas fejlédést és a nagy-
szer( perspektivikat hang-
stlyozta, elismerve, hogy ha-
zank fejlédésében nélkiiloz-
hetetlenné valt a postds dol-
goz6k munkaja.

Az ilinnepséget neves mevé-
szek, a Postds Szimfonikus
Zenekar és a HVDSZ ,Bihari
Jénos” népitdnc-egyiittesének
misora zarta be.

(bérces)



- Példankbol itéInek masok!

Kerekasztal-beszélgetés szocialista brigadvezetékkel

Azok a brigidvezetdk, akik
részvevdi voltak a Post4s Dol-
gozd kerekaszial beszélgetésé-
nek, ha szabad igy mondani:
veterdnjai a brigadmozgalom-
nak, a szocialista munkaver-
senynek.

A veliik valé beszélgetés se-
gitségével nem felfedeznj
akartuk a szocialista munka-
versenyt, ecsupdn levonni né-
hény tanulsagot. Az egyes em-
ber cselekedeteibil, a kdzis-
ség gondjaiban valé osztozi-
sab6l kell kihdamozni a lé-
nyeget. Hallgassuk meg elsé~
nek Konecsny Sdndort, a Te-
réz Tavbeszéld Uzem egyik
karbantartd brigadjanak veze-
tojét.

— A telefoneldfizetOk sza-
ma naprél napra novekszik,
az Uj allomésokkal szaporo-
dik a gond is. Az eldfizetd jo
késziiléket, szabad vonalat
var, & hogy mi mindezt ho-
gyan biztositjuk szimaéra, nem
az 0 gondja. Egy ember
még a legnagyobb tuddssal is
— elveszne az igények és le-
hetéségek péarharcaban. Fel-
osztjuk a munkit, s kozben
megisimerjiilk egymas problé-
mait, amelyekbdl kézis gond,
a brigad gondja lesz. Nem va-
gyunk egyformik — ez ter-
mészetes — de segitiink egy-
masnak. A jé sz6, a tiszta
szandék és segités minden hi-
vatalos ,pattogasnil” tibbet
ér. A j6 sz6 é3 az Oszinteség,
azt hiszem ez a mi brigddunk
titka, Enélkiil nem hiszem,
hogy Otszor elnyerhettiik vol~
na a szocialista brigdd cimet,
s legutébb a bronzérmet.

Nagyon biiszkék  vagyunk
arra, hogy bar 2500-al nétt az
dllomésok szama, a kiesd
tizemidd esbkkent.

A sz6 kirbenjart és ki-ki
hozzitette a maga gondola-
tait "a vitainditéhoz g

Uzsovits Jozsef, a Krisztina
Tbh Uzem kdzpontos osztilys-
nak karbantartébrigid-vezeto-
je igy folytatja:

— A hetedik kézpontbdvi-
tésen is sikerrel tuljutottunk.
Ez a legutébbi — az Obuda
kézpont szimmezejének  at-
vétele — volt a legnagyobb
fe_ladft.--',‘ Ama imunicdiah
feliil 'segitettiink a BHG szere-
16inek is. Brigadszerzodést
kotéttliink, s két honappal
el6bb dtadtuk a munkat,

Az egyes vonalrendszerek-
ben ed:lig egy vagy legjobb
esetben két ember dolgozott.
Ma szinte mindenki képes
wbeugrani” més helyére, mert
ismeri az egész hélozatot. A
dupla munka, s tébbszori ki-
szillds fél teljesitmény. Meg-
szerveztiik az elbzetes vizsga-
latot. Ha a kbtzpont rendben,
mehet a szereld a helyszinre.
Es biztosra megy, mert méar
pontos értesillést szereztiink:
mikor javithatd a késziilék,

Az eredmény latszélag nega-
tiv. 3000-rel nétt a kijavitott
hibdk, s majdnem ugyaneny-
nyivel csikkent az azonos &l-
lomésokrol beérkezd bejelen-
tések szama. Mar az Gj me-
chanizmus elvei szerint dol-
gozunk, Igyeksziink kialaki-
tani azt a torzset, amelyre a
kovetkezo évek lényegesen
nagyobb feladatait épithetjiik.

Idiig jutott, s a jovd, az G
gazdasagi mechanizmus em-
litése nagy vitdat kavart

Glotz Antal, a Joézsef Tb
Uzem Bem brigadjanak veze-
toje tobb érdekes, vitaérett
problémaird! beszélt,

— A karbantarté brigadok
létszémingadozasa kozismert,
Ez minket is rdakényszeritett
arra, hogy egyszer dolgozzunk
egy helyen, de jol. Mit jelent
ez? A munkidk mennyiségé-
nek, munkadra-igényének
pontosabb felmérését, mun-
kéank jobb szervezését... de
ez még kevés. A szereld kép-
telen anyag, alkatrész nélkiil
ezt a gyakorlatban megvalési-
tani, Ma is mindennapos,
hogy toldozunk, foldozunk.,
amit tegnap javitottunk; ma
kicseréljiik, mert nem volt
megfelelé anyagunk. Ezek a
szitkségmegoldasok idoki-
esést, felesleges munkat jelen-
tenek. Meg kell taldlni az or-
vossagot? Természetesen, de
ehhez sem a mai, sem pedig
az Uj mechanizmusban nem
elegendé a mi munkank. Ta-
mogatast kell kapnunk a gya-
raktél, Potalkatrészt és segéd-
anyagot. Ami ma docog, an-
nak holnap gurulnia kell,
mert az eléfizetéknek egy »
fontos: jo legyen a telefon-
juk...

Az, meg még mas is — kap-
csolédott be a vitdba Péntek
Laszloné, a DBH konyvelés
brigadjanak vezetbje. A fél
elvarja, hogy ligyeit gyorsan
és pontosan intézziik. Nekiink
pedig kotelességiink, hogy len-
ditsiink a dolgokon. Az admi-
nisztracié nem szines, de fon-
tos, Eszre kell venniink ben-
ne a feleslegest, az ésszer(it-
lent. Nélunk évek oOta két
helyen azonos folyamatot vég-
zett, két ember, Senkinek sem
tlint fel, meégszoktik. A bri-
g4d valamelyik tagja ,felfe-
dezte”. Javasoltuk, iktassuk
ki, Elfogadtik a javaslatot.
Az elofizetdk elGbb kaptak
meg a szamlat, En csak ilyen
egyszer(i dolgokrél szamolha-
tok be — tette hozzd még
szinte mentegetozve.

A | felfedezés” sz6 hallata-
ra Schél Andrds, 2 Ferenc Th
Uzem Puskds brigadjanak ve-
zetSje sem akart kimaradni az
eszmecserébol. O is | felfede-
zett” valamit, s ez — mondjuk
meg Oszintén — nem valik
dicséretére a helyi szb-nek. A
brigad, amely az édllomas és

' nak

az alkdzponti szereldk egye-
slilése dtjan jott létre — a
tobbszords szocialista brigad
cim elnyerésének tanusaga
szerint — nem dolgozhatott
rosszul. A tizenot £6s brigad-
bé! tavaly 9-en bronzérmet
kaptak. Allomésszerelok, al-
kézpontosok vegyesen. Idén
négyen ezistérmet kaptak
Zavar keletkezett a brigad-
ban. Hogyan? Kivételeznek?
Tavaly 9 bronz, idén 4 eziist?
Mi ez? Hat a tobbi, az nem
dolgozott? Aki nem kapott,
gorbe szemmel nézett az
eziisttulajdonosokra. Azok
meg legszivesebben vissza-
adtdk volna az érmet, mert
béntotta 6ket a brigad-villon-

A legfurcsabb az egészben
az, hogy noha a brigad kil-
dittet menesztett a helyi szb-
hez, nem akadt senki, aki
megmagyarazna az okot, s
megnyugtassa a kedélyeket.
Lehet, hogy ezt azéta megtet-
ték, de ez nem menti/a ko-
rabbi mulasztast!

Mi tortént? Semmi szabély-
ellenes, Az Gj rendelet a szo-
cialista eim negyedszeri el-
nyerésekor bronz-, a hatodik
alkalommal eziist-, nyolerd-
szorra aranyfokozati jelvény
adomanyozisat irja el a bri-
gadok tagjai részére.

A folyamatosan egyliitt dol-
goz6 brigadokban ez semmi-
féle bonyodalmat nem okoz.
Annil inkdbb az id6koézben
egyesiilt brigddok tagjainal.
Ilyen a Puskés brigad is. Ta-
valy a bronzjelvényt kilencen
kaptdk meg, mert az egyesii-
1és elotti szoceialista brighd-
jukkal mar hdrom alkalom-
mal elnyerték a cimet, azaz
a kilene kozill négy f6 mar
Otidszor és idén 6k mar ha-
todszor, mig a brigadd {dbbi
tagja 6todszor, vagy kevesebb-
szer lett tulajdonosa a cim-
nek.

A bonyodalmat a négy ki-
tiintetett brigddtagnak a szo-
cialista brigdd cim elnyerésé-
ben kimutathaté  hosszabb
jogfolytonossiga okozta. Ezt
pedig — barmilyen bonyolult-
14tszik is -~ egyszer( lett

Libpalddy o g

Ami ethang e 0

tettek, nem az egyén, hanem
a kozsség, egy-egy esetben a
Posta egésze, ‘szinte az orszéag
érdekében tortént. Kis dol-
gok, helyi problémik? An-
nak latszanak, de wvaldjadban
nem azok, mert valami min-
dig rokon benniik: a madsok
gondjaival valé torddés, s ha
megoldjék azokat, azzal se-
gitenek a kdzisség nagyobb
gondjain. E folyamatban van
a szocialista brigad ereje, cél-
ja, értelme, amely elfre visz,
s egyre tobb Lkovetdre talal.

Németh Tibor

Még frissek a benyomdsok, az emlékek. A
Postdasok Szakszervezete VIII. kongresszusd-
nak kiildottei szinte wvissza sem zOkkentek
még a mindennapok ritmusdba, s mdris top-
rengenek, fontolgatnak, hogyan iiltessék dt a
kongresszusi hatdrozatokat a hétkéznapi gye-
korlatba,

A szegedi teriileti bizottsdgon néhiny nap-
pal a kongresszus utin mdér megkezdédstt az
elokészité munka, hogy a hatérozatot mieldbd
valdra vdltsak. A tb. sziikebb vezetd testiileté-
vel folytatoit eszmecserénk kozéppontidban a
kongresszusi hatdrozatok dlltak, véleményiik,
ggnfik?lataik. a gyors cselekvés szdndékdt tiik-
ozt

Egy jobb, mint ketté!

Elénk polémia alakult ki a ,kivdlé dolgo-
20" oklevelet megsziintetd javaslat felett. A
teriileti bizottsdg hiszi, hogy a dolgozdék meg-
értik a javaslat lényegét: a jelvényes fokozat
a naqyobb erkdlcsi és anyagi elismerés lehe~
toségét jelentil

Csetényi Istvdn munkaverseny-felelds sze-
rint a dolgoz6k tobbsége eddig is igy véleke-
dett, Az okleveles fokozat eltorlése — sze-
rinte — az élet dltal igazolt igény eredménye.

A teriileti bizottségnak az a véleménye,
hogy a szakvezeték kiérében kevesebd helyes-
lésre lehet szdmitani. Mint ezt Keresztes Mi~
hély munkavédelmi és munkdselldtdsi felelés
kifejtette: ,A két fokozat eddig nagyobb, de
ugyanakkor formalis differencidldsi lehetbsé-
get biztositott a¢ szakvezetdk szdmdra. A ki-
tlntetéssel jiré anyagi elismerés kiilsnbozo-
ségét mérlegelve inkdabb az oklevél mellett
dontdttek, s azok szdmdt ndvelték. Az mdok:
— igy t6bb dolgozét jutalmazhatott. Az ered-

mény: — egyre nott a Jjelvény-viromdnyosok
szama, :

A tb. jelen 1évé tagjai egyetértettek abban:
a jovoben a formalizmus helyére a koriilte-
kintobb, lelkiismeretésebb mérlegelést igényld
dantés lép.

Valésitsuk meg a pélydzati rendszert

Szerintlink az élilzem-feltételek helyett ma
mar indokolt @ rugalmasabb, az élet kive-
telményeihez sokkal inkdbb alkalmazkods pd-
lydzati rendszer,

— Nem vités — mondték, — hogy a PO. E-
ban kiirt éliizem~feltételek a Posta egészének
legfontosabb teenddit, céljait tiikrozték, de az
sem kétséges, hogy ezek mem mindeniitt je-
lentkeztek azonos sillyal. Igy keletkezhettek
olyan furcsa helyzetek, hogy egy-egy posta-
szerv, vagy hivetal maradéktalanul teljesitet-
te az élilzem eim' eélnyeréséhez Sxiikséges fel=

kapta a-cimet, de.ez nem
minden esetben segitette a valosagos igények
jobb kielégitését.

Erdemes itt idézni Tovishdti Lajos szavait:
+Ebben a versenyfelfogdsban sokszor csak az
adatok, szdmok, s nem az emberek, az élet do-
mindlt. Sajnos, eldfordult, hogy Kivdlé hiva-
tal cimet adtunk olyan hivataloknak, ame-
lyek az adatszeril feltételeknek valéban meg-
felelnek, de az emberi, erkolesi kévetelmé-
nyeknek mar kevésbé, vagy egydltalan. A te-
rilletiller6l idézett példdat. Kivdlé hivatal ci-
met birtokol egy olyan postahivataluk, ahol a
vezetd tettleg bdntalmazta a beosztottjdt!
Mégis odaitélték a cimet, mert egyébként
nagyszerien dolgoztak! '

Pragai Gyorgy — a tb. titkira —- aki az
idevdgé gondolatokat igyekezeit summdzni:

palydzati rendszer természetesen sokrétid és

HETKOZNAPOK

minden részletre kiterjedd elbirdlds esetén
—. a jok kozott is a legjobbaknak {téiné a
pdalmat, s foleg kizelebb hoznd a feladatokat
a valdésdgos élethez. Tudjuk: mindez csak ké-
$6bb valosithaté meg, de szerintiink érdemes
gondolkodni, s ha lehei, meg kell csindini,
mert csak nyerhetiink wele!

Nagyobb megbecsiilést
a térsadalmi tevékenységnek!

Az a bizonyos ,egyenldsdi’, amelyrél be-
szélgetésiink sordn sok sz6 esett, mondhathi:
itt kulmindglt. A jelenlevok nem késtek kije-
lenteni: nem az érdemtelen érdemek elisme-
rését szorgalmazzddk, hanem a tdrsadalmi
munkdsok valésdgos tobblettevékenységenek
2 nem kell6 megbecsiilését teszik szévd., Aki
tdrsadalmi tevékenységet wvdllal, tudatdban
van annak: egyéb kotelezetiségei nem csok-
kennek, nem ,lazithat” gazdasigi wmunkdjé-
ban! A szakszervezeti tisztségrviseldk, aktivis-
tik példamutato szintézisét adjik e kettosség-
nek, s mégis, az elismerésbol altaldban kima-
rad a tdrsadalmi munka erkdlcsi megbecsil-
lése. A miértre pedig djra csak a szdmok,
adatok bliviletében fogant szemlélet ad vd-
laszt. Hidnyzik igy a térsadalmi plusz értéke-
lése, mert az a szokdsos moédszerekkel nem
mérheté. Az emberek, s tevékenységiik sok-
rétll ismeretét kivanja attél, aki mérlegel, s
ezt @ pluszt a vezetdok koziil kevesen wvdllal-
Jalk. .

Gépesitiink, de nem mindendron!

Besaélgetésiink sordn tébb példa, hivatko:
24s hangzott el a kongresszusi hatdrozatnak
az élet- és munkakorillmények javitdsat szol-
galé intézkedéseivel kapcsolatban.,

Csak helyeselni lehet, — mondtik a jelen-
levék —, ha az eddiginél nagyobb gondot for-
ditunk a kisgépesitésre, mert a haladdst je-
lentik, de..., nem minden kisgép, és foleg
nem mindeniitt életfontossdgu e szilkséglet!

El kell fogadni azt a megdllapitdst,
pl. a legeldugotiabb kishivatalok levelezblap-
és bélyegdrusité automatdi anakronizmusként
hatnak akkor, ha viszont a nagyfontossagid
munkaterjileteken hatalmas feladatok, vagy
forgalom mellett nélkiilozni kell a legsziiksé-
gesebb gépeket. Hivatkoztak itt tobbek kozott
a nehéz fizikai munkdk (pl. kdbelfektetés)
rossz gépellitisdra. — Ez a tény — mondtdlk
— nagyobb megfontolist kivetelne a gépesi-
tés iranyitéitol a gépesitendé munkaterilietek
kivdlasztdsdndl.

-~ Nemcsak a jové, hanem olykor a jelen
is sok gondot okoz a teriileten. Az igazgatd-
sag illetékesei 'gemrég daz¢i élpit,?tparbanm}a
bevidlt falfirégépeket vdsdroltak — mondte
Caa’ga ;dnf':s"mugsmvédeliﬂi feliigyels, aki '@
munkavédelmi szemle sordn mem engedé-
lyezte haszndlatukat, mert postai korillmé-
nyek kozott (8—10 méteres létrdn dllva) ez
életveszélyes! Csoda-e — kérdezte — ha az
ilyen esetek olyan ldtszatot keltenek: a gépek
beszerz6i — minden joszindék ellenére —
kevés ismerettel rendelkeznek azok postai fel-
haszndlasarol!

Még frissek az emlékek, benyomdsok — fr-
tuk a bevezetében. Ma még sokan wvarakozé
dllaspontra helyezkednek. Akadnak, akik fe-
lillrél vdarjik a megolddst. Ez illizié! A haté-
rozat a maga modjin szinte minden kérdésre
vilaszt ad. Elvi irdnymutatds, igaz, De lehet-
ne-e mas? Egy bizonyos: a hatarozatot végre
kell hajtani! Ehhez pedig jobb hozzdldtni ma,
mint holnap. J6 példa erre a szegedi tb.

(németh)

Uj igazgaté keriilt a Posta Kozponti Ké-

bellizem élére: Csdki Ldszlé. Igazgatéként
elfszir tdvozblhettiik 6t, de mint tirsadal-
mi tisztségviseld régi harcosa a Postdsok
Szakszervezetének, Elntke volt a Miskolci-,
majd a Soproni Teriileti Bizottsignak. Eve-
ken 4t a szakszervezeti kozpontban a szer-
vezési osaztaly vezetGjeként, majd jelentds
szakmai vezetdi beosztisokban és a pért-
appardtusban dolgozott. ~ Szakszervezetiink
kézponti vezetdségének és elnbkségének je-
lenmleg is tagja.

Beszélgetésiink kezdetén a XKibels

fizem helyzetérdl, fejlodésérél kér-

dezziik.

— A f6ld alatti hdl6zat épitése és fenn-
tartdsa mind nagyobb feladat — mondotta
Csaki elvtéars. Orvendetes, hogy meggyorsult
a hirhilézat fejlesztése, korszer(isitése. Az
épitési igények névekedése gondokat is je-
lent ilizemiinknek, de ezekkel szivesen bir-
kdzunk.

— Uzemiink fejlodése szamottevd, de a
rohamosan névekvé halézatépitési igénye-
ket kielégiteni nem gydzzilk. Egyrészt ebbdl
eredfen, maAsrészt a célszeriiséget is nézve,
a vidéki igazgatésdgok gyorsabban fejlesz-
tik kabelépité kapacitisukat, mint a mi
tizemiink.

— A kabelhalézat épitésénél nemesak a
mennyiségi névekedés okoz gondot, hanem
a mindség viltozdsa is. Nemcsak rézeril és
6lomkopeny kibeleket fektetiink mdr, ha-
nem aluminium erd és aluminium vagy md-
anyag kdpenyl kéabeleket is. A tavkabelek
szerelésénél a vivdfrekvencids, tobbesator-
nis tzemmod miatt igényes kiegyenlitéseket
kell végezni, Mind tébb kébeliinket alkal-
massa kell tenni arra, hogy érnégvesenként
mér ne csak 24, hanem 60 csatornds beren-
dezéseket {izemeltethessenek. Kisérletként
mar 120 esatornis kiegyenlitést is elkezd-
tiink.

-~ Uj igényeket és gondokat jelent a

Egy igazgato,
aki szakszervezeti tiszisegviseld is

koaxdlis kébelek fektetése, Ovatosabban
vekbe valé hiuizdsdnil a - kis ecsovecskékbbl
4116 kédbelt, mert kénnyen torik. A koaxialis
kabel esdveinek kotése is Uj igény, szinte
otvos munkat kovetel szereldinktal.

— A halézatépitésnél is vannak Gj meg-
oldasok, épitlink méar mfanyag csivekkel is
véarosi csGhalézatot. A mbanyagesd dragdibb
mint a betonesd, de kénnyebb, olesébb a
szallitisa, és nem olyan balesetveszélyes a
beépitése, Nyilt terepeken mar korszerd
féldmunkagépeinkkel assuk az arkokat a ka-
belek fektetéséhez, az arok betemetését is
gépekkel végezziik.

A miiszaki fejlédés témajan kiviil
szeretnénk arrél hallani, hogy az
igazgatéo elvtirs milyen viltozdso-
kat var a kabeliizem munkijiban
a gazdasigi mechanizmus reform-
jinak kibontakozasa nyomadin.,

— Ugy latom -, mondja Csdki elviars —,
hogy nélunk is 1j lehetéségek nyilnak, nd-
vekedik az 8ndlliGsig, de egyben a felelGsség
is. Azt tudjuk, hogy a jovOben is a Posta-
vezérigazgatésdg szabja meg, hogy mikor és
hol épitstink kébelhdlézatot. Ezen tilmenden
azonban tgy véljiik, hogy lénvegileg hason-
16 6nallésagot élvezhetiink, mint més épitd-
ipari iizemek. Az ut6ébbi id6ben sok olyan
intézkedés jelent meg, amely 8nallésigun-
kat fokozta: fgy a bérkeret felhasznéldsi-
nél, az tizemi tervek készitésénél stb., A

probléma ink4dbb az, hogy hogyan éljiink
ezzel az Onallésédggal.

— A munkaszervezés javitdsival sok &16
és sok holt munkat takarithatunk meg. En-
nek feltétele — ami remélhetbleg meglesz
~ hogy nagyobb lehetdségiink legyen a
munkédk szervezésére, kapjuk meg idejében
a kivitelezési terveket, munka kdzben azo-
kat ne modositsik, és ne Xkelljen slirgds
munka vagy kabelhidny miatt a munkat
félbehagyni.

— A magasabb teljesitmények elérését,
az lizemi eredményességet anyagi &szton-
z6kkel is igveksziink emelni. Ennek érdeké-
ben még jobb formakat kereslink, a szak-
szervezetl aktivistakkal egyiitt az érdekel-
teket is megkérdezve.

— Ugy vélem, hogy az Gj gazdasigi me-
chanizmus elemeinek tényleges é&rvényesii-
lése érdekében a legnagyobb és legfonto-
sabb munkéat igénylé feladat az lesz, hogy
a dolgoz6k minden szinten a gazda szemé-
vel nézzék flizemiinket és a feladatok vég-
rehajtdsat. A sikerek akkor bontakoznak ki
gvorsabban, ha mind tdbben nyilvanitjuk
ezt a szemléletet, ha erre mind tébbeket
megnyeriink. (Nem lesz kdnnyd a gvakorlat-
ban érvényesfteni ezt a szemléletet) Mind-
ez csak Ggy valésulhat meg, ha a gazdasigi
vezetGk és a tarsadalmi szervek = aktivai
egylitt. dolgoznak.

Csdki elvtiars hosszi ideig dolgozoft
szakszervezeli és partmunkin. Most
gazdasagi vezeldi megbizast kapotit,

- Milyen segitséget vir a szake
szervezeti szervektdl és aktivistdk-
tol?

— A kérdéshdl is kovetkezik, hogy sok
segitséget kérek és varok. Mint segitést fo-
gadom a szakszervezeti aktivistiktél a dol-
gozok jogos panaszainak, észrevételeinek
hozzém juttatdsit, és azok megoldasdnak
szorgalmazasat is. Tudom és tapasztalom,
hogy a megoldias gondokat jelent, mert ne-
héz ennek fedezetét biztositani, Sok jogos
panaszra ad alapot a mostoha elhelyezés, a
korszerfitlen telephely, de reméljiik, aka-
dalytalanul halad az Gj telephelylink meg-
épitése, és akkor egy csapasra sok gond
megoldodik. :

— A termelési munkéndl is sok segitsé-
get tapasztalok és kérek a jov6ben is a moz-
galmi aktivistaktél. Taldn sok szempontbdl
helyesebb a ,termelés segitése” fogalom he=
lyett egyiittm(ikddésrdl szolni. A szakszerves
zeti szerveknek &s aktivistdknak is fels
adatuk, hogy a teljesitmények fokozésa vé~
geit a'szocialista munkaversenyt szervez-
zék, és még sok mas forméaban kézremd-
kodjenek. A dolgozék anyagi érdekeit szol-
gdlja a szakszervezeti aktivista, amikor a
munkaszervezési hibdkat birdlja, vagy a hi-
bik megelbzésére hivija fel a figyelmet. A
gazdasdgosabb termelés segitése az év végi
jutalmat is néveli.

~— Uzemiinknél hirom hénapja alakult
meg a szakszervezeti tanacs, s a kez-
deti tapasztalatok is megalakitisidnak he-
lyességét igazoljak. Igy a hat szaxszervezeti
bizottsdg &sszehangoltabb munkéra képes, s
ezek munkdjianak mozgalmi jellege is ki~
bontakozik. Ugy litom, hogy ennek segitése
nekem, mint igazgaténak is feladatom. Volt
alkalmam sok példat latni, hogy a j6l mf-
kodd pédrtszervezetek és szakszervezeti bi-
zottsdgok sokat lenditenek az egész ilizem
életén.

S S s
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Az uj gazdasdgi mechanizmusroi

A termékforgalmazas tij rendje IV.

1968. januar 1-t5]1 Jlényegé-
ben megsz(inik a belfsldi ter-
mékforgalmazas (eladas és
vétel) korabbi kotdtisége. Meg-
szlinik a naptari szakaszossag,
s a véallalaton k6z6tti kapeso-
latokat a megrendelések fel-
adasdnak, illetve kielégitésé-
nek titeme tekintetében el-
s6sorban a gazdasigi meg-
fontoldsok (a sziikséglet fel-
mérése, a termelés szervezé-
se, a felkésziilés, a technolégiai
sziikséglet, a gazdasagossag
stb.) befolydsoljék, A vallala-
tok o©ndlléan és szabadon
donthetnek arrél, hogy termé-
keiket kinek adjak el, illetve
sziikségleteiket kitdl szerzik
be. Feloldjdk tovdbbd mind-
azokat a kotottségeket, ame-
lyek a vallalatoknak a nagy-
vagy kiskereskedelemtdl tor-
ténd beszerzéseit korlatozzak.

— Hogyan érinti a Postat a

termékforgalmazis Gj rendje,
s a kivonatosan ismertetett el-
vek miként valésulnak meg a
gyakorlatban? kérdeztiik
Juhari Istvannétél, a vezér-
i.g‘a'{lglgatdstg ligyosztalyvezeto-
jetoél.

— A Posta, mint nagyvalla-
lat, az egész orszdgot datfogd
héilozattal, sajdtos teriileti egy-
ségekre bontott kozépirdnyitd
és végrehajté szervezettel lat-
ja el feladatait, Szertedgazé
tevékenységéhez mintegy
40 000 féle anyagot hasznal fel,
s mintegy 180—200 belfdldi
vallalattal van termékforgal-

mazisi kapesolatban — va-
laszol kérdésiinkre Juhari
Istvdnné, — Az Gj mechaniz-

mus termékforgalmi alapel-
veit, valamint a helyi sajatos-
sagokat figyelembe véve, cél-
szerlinek latszik, hogy a sziik-
séges anyagok zomét véltozat-

lanul — a piaci kapesolatokat
legjobban érvényesiteni tudo
— kozponti beszerzéssel biz-
tositsuk. A nagybani beszerzés
ugyanis kedvezden befolyasol-
ja az 4arakat, lehetové teszi
a széllitisok gazdasigos meg-
szervezését. Az egy helyen je-
lentkezd, jol dttekinthetd kész-
let ugyanakkor kedvez6bb
diszponalasi lehetfséget bizto-
sit. Ily médon remélhets, hogy
feladatainkat kisebb készle-
tekkel, johban oldjuk meg. Ez
viszont alacsonyabb kamat- és
eszkozlekotési koltséget jelent,
ezaltal a véllalati nyereség (és
a részesedés) kedvezdbben ala-
kulhat.

Tudomdsunk szerint néhany
postaszerv jogot és lehetiséget
kap az Onbeszerzésre,

— A kozponti beszerzés és

elosztds mellett az olyan ko-
zépiranyité postaszervek, ame-

‘Ezustkoszordsok

Reggel 8 6ra. A hatalmas te-
rem elosztéasztalai mellett
még itt lilnek sorban a pos-
tasok, akik nemsokara utra-
kelnek, ezen a szeles, esds, ap-
rilisi napon, hogy szétvigyék
a kiildeményeket a nagy Kkiter-
jedési varosha, A terem vé-
gén, a falon, Debrecen térképe
emlékeztet arra, hogy milyen

. messze eldgaznak — szétfut-
nak az utcdl, amelyeken meg-
szamlalhatatlan kilométert
tesznek meg ezek a postasok,
hogy idejében ki-ki megkapja
a kiildeményét.

Két brigaddal van most ta-
lilkozonk, Debrecen 1. hivata-
ldban. A 3. szdmu és a 7. sza-
mu kézbesité brigad, miutdn
kordbban  mér elnyerte a
bronzplakettet és a bronzko-
szoriis jelvényt, most méar
biiszkén mondhatja magaénak
az ezistplakettet és a brigdd--
tagok kitlzhetik az  eziistko-
szorls jelvényt. Farkas Istvdn-
nak, a'kézbesitési ‘?-%ély C ve<
zetojének {ivegfall szobdjabol
figyeljiik, hogy milyen gyorsan
és mégis gondosan végzik az
elosztast., Kozben Ugray Jdnos,
Debrecen 1. hivatalvezetd-he-
lyettese, a szakszervezeti bi-
zottsag elndke, mutatja a bri-
gadok napléit.

— Elore kell bocsdatanom —
mondja Ugray Jdanos —, hogy
a szakszervezet vezetOsége a
szakvezetdkkel egylitt igen
alaposan megvizsgalta: a fel-
ajanldsok valéban meghalad-
jdk-e az Atlagszintet az adott
munkateriileteken. Megélla-
pitottuk, hogy ezek kiemelkedd
teljesitményigényt jelentenek.

Pontrdl © pontra  végigmes-
gylink a 7, sz, brigad vallala-
sain. A hattagi egyesitett kéz-
besité brigdd vallalta, hogy
900 forint  hirlapeléfizetést
gy(jt. Bzt ugvanigy teljesitet-
te, mint a televizié- és a radio-
dij beszedését.

Farkas Istvdn arrdl beszél,
hogy a brigadtagoknak nem-
csak egymés kozt példdsan jé
a munkakapcsolatuk, hanem a
kézbesitd osztaly tobbi dolgo-
zojaval is. A versenyszellem
nem ugy mutatkozik meg né-
luk, hogy a tobbiek rovasara
akarnak érvényesiilni.

Koézben véget ért a szétosz-
tis. Miel6tt ttrakelnének, a
3. szamu brigadbdél Hajdu La-
jossal, a 7. szdmi brigadbél
pedig Kiss Sandorral beszélge-
tiink.

Kiss Sdndor eldbb szerényen
el akarja hdaritani magarél,
hogy & szélion a tobbi brigdd-
tag nevében. Arra inkdbb Po-
csay Gyula, a brigad vezetdje
hivatott. Minthogy azonban
Pocsay, akit a dolgozok bizal-
ma kiildotté valasztott, a szak-
szervezet megyel tandcskoza-
san vett részt, végiil is csin-
desen beszélni kezd.

En igen biiszke vagyok
— mondja Kiss Sandor —,
hogy olyan j6 szaktarsakkal
dolgozhatok egyiitt, mint Po-
csay Guula, Hosszi Jzaboles,
Szabé 2. Jozsef, Kiss Sdandor.

Szeretettel gondolunk vissza a
kiéizben mar nyugdijba vonult
két brigidtarsunkra:  Alfoldi
Imrére és Nagy Ferencre is.
Az 6 munkdjuknak is mnagy
része van abban, hogy sikeriilt
megszerezniink az eziistplaket-
tet és eziistkoszorit.
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Kiss Sdndor ttbb, mint ne-
gyved szdzada, 1940 6ta dolgo-
zik a postin, mint kézbesits.
A menye is a postan dolgozik,
a kozpontban, A csaldd nagyon
hozzdn6tt ehhez a hivatashoz.

— Munkaversenyben 1959
o6ta vesziink részt — emléke-
zik vissza — 1960 6ta Osszefor-
rottunk, mint szocialista bri-
gad. Bizony, elég nagy terii-
letre terjed ki a munkénk...

Ugray Jdnos mosolyogva
megszolal és a falon levd tér-
képre mutat:

— Ez igy még nagyon sze-
rény kifejezés. A 7. szamu
brigad, éppen tgy, mint a 3.
sz4mu, nagyon is szélesen szét-
teriild tertileten dolgozik. A
Téglaskerttdl, a Boldogkerttdl
a Homokkertig és a Kerekes-
telepig olyan korzet ez, amely
még erdsen széttagolt,

Ilyen helyen az egybesitett
kézbesités, tehdt a levél- és
pénzkiildem &
sa, a csomagszal
adat. Ezért ki -
hogy emellett vallaltdk még
kordbban emlitett teljesitmé-
nyeket is. s

Hajdu Lajos a 3. szam bri-
gad munkdjdba az atszervezés
utdn kapcsolédott be. Eléz6-
leg egy misik okleveles bri-
gadnak volt a vezetdje.

— Nagyon szeretem a mi
kollektivinkat — mondja.
Gaspar Jozsef, Kerekes Mi-
haly, Matyas Istvén, Sari Mdr-
ton szaktirsak méar mindjart
kezdetben ugy fogadtak ma-
guk kozé, mintha régi ismerd-
sok, munkatdrsak lettiink vol-

na.

Hajdu Istvdn 1946 éta dolgo-
zik a postan. O régi parttag,
mozgalmi ember; Kiss Sdindor
partonkiviili és mindketten
ugyanugy, mint a brigdd téb-
bi tagjai, igen komoly munkat
végeztek az orszdggyllési és
tandcsi valasztasok propagan-
daja idején. Mindketten kiilén,
dicséretet kaptak a népfront-
bizottsdgtol. A varosi, kertszé-
pitd mozgalomban ugyanugy
élen jartak, mint a belvizek
levezetésénél, Mivelddési
készségiikre jellemz5, hogy
méar kiolvastdk a héazi konyv-
tirat és az igazgatésagi konyv-
tirat bocsdtottdk most maAr
rendelkezésiikre,

Beszélgetésiinkbe bekap-

csolodik Szabé 2. Jézsef is.
En azt szeretném meg-
emliteni, hogy benniinket, fia-
talokat, milyen szeretettel ok-
‘atnak és segitenek id&sebb
brigddtarsaink. Enélkiil aligha
tudtuk, volna olyan hamar el-
sajatitani az 0j postaszabdly-
zatot, de nélkiiliik nem tud-
tuk volna sikeresen letenni a
negyedévenkénti szétosztasi
vizsgdkat sem.

Ugrav kiemeli, hogy ezek a
vizsgdk igen ijelentdsek, Deb-
recen 735 utcdja 900 felé ta-
gozddik a kézbesitési korzetek
szempontjabol. Jellemzs, hogy
példaul egyediil a Vords Had-
sereg ttja 12 kdrzetre oszlik.
A szétosztis tehat igen nagy
helyismeretet és gyakorlatot
kévetel.

— Reméljilk — mondja Haj-
di Lajos bticstzoul —, hogy a
jubileumi versenvhen is meg-

lyek az 4&ltalanostdl eltérd,
specidlis anyagokkal dolgoz-
knak, tovabbra is 6ndélléan sze-
rezhetik be az ilyen sziikségle-
teiket a szallitoktol, s6t, ezt az
ondllésdgot mas szervekre, il-
letve az anyagok szélesebb
korére kiterjesztjiik. A specid-
lis anyagokndl a kézponti be-
szerzés és eladas kézbeiktatd-
sa feleslegesen ndvelné az At-
futdsi id6t és a koltségeket.
Ezért a RAadi6- és Televizio-
miiszaki Igazgatésdg, a Koz-
ponti Jirmdtelep, a Kézponti
Javitéiizem, az Epiiletkarban-
tart6 Uzem ilyen vonatkozis-
ban 6nédllésdgot élvez
mondja informétorunk.

-~ Ugy tinik, az egyedi be-
szerzés lehetésége az olyan
termékek esetében is indokolt,
amelyek 4dltaldban  helyileg
gyorsan és akaddlymentesen
szerezhetfk be a kiskereskede-
lemt6l, vagy az egyéb orszdgos
kereskedelmi szervekidl.

~— Valéban, A kiiléndsebb
jogi kapcsolatot (éves kapaci-
taslekotési szerzédést, szalli-
tasi szerz6dést) nem igénylé
beszerzésekre — amennyiben
nem zavarjak a lakossdgi igé-
nyek kielégitését — ugyan-
csak lehetséget kivanunk biz-
tositani a koézépirdnyité szer-
veknek. El  szeretnénk érni,
hogy a takaritéanyagok, mosé-
szerek, ir6- és irodaszerek, iz-
z0lampdk, tilizeléanyagok stb.
beszerzéséhez ellitméanyt kap-
janak majd, amelybdél onalléan
gazdilkodhatnak.

A  mondottakbél adédik,
hogy az anyagbeszerzés és
készletezés Kkulcskérdéseit a
kivetkezd cimszavakkal lehet
és kell megfogalmazni: 1, Mi-
l!:'oxi'; 2. Mibgl? 3. Mennyit? 4.

0

— Az (j pgazdasdgi mecha-
nizmusban alapvetéen megval-
tozik a készletfinanszirozas
rendszere is. 1968-ban a Posta
— az. 1967, évi Atlagos forgod-
alaphitel mértékéig — egysze-
ri forgdalap-juttatdsban ré-
szesiil, koltségvetési kiutalds-
ként. Az ily médon rendelke-
zéstinkre &ll6  forgdalapbél
kell elsésorban  gazdilkod-
nunk. Amennyiben ez nem fe-
dezné a postai készletsziikség-
leteket, lehetdség van hitelt
kérni a Nemzeti Banktol., Ez-
zel a lehetOséggel azonban
csak végsziikség esetén szabad
élniink, mivel a forgbdalapbol
beszerzett készleteket csak 5
szdzalékos eszkozlekotési jaru-
1ék terheli, mig a bankhitel
utdn ennél Altaldban joval
magasabb, 7—9 szazalékos ka-
matot kell fizetni — mondja
befejezésiil Juhari Istvdnné
ligyosztalyvezets. A készletek-
kel valé takarékos gazdalkodas
tehat elsérend( postai érdek.
Eppen ezért valamennyi pos-
taszervnél szakitani kell a ko-
rdbbi években meghonosodott
készlethalmoz6 szemlélettel és
gyakorlattal.

Az elvek vildgosak. A valo-
ra valtis azonban kériiltekint6
elokészitést és lebonyolitdst
kovetel. A termékforgalmazés
ij rendszere a Postandl is csak
akkor valthatja be a hozzi fi-
z6tt reményeket, ha — tob-
bek kozétt — a megfelels terv-
ellatottsagra (pillanatnyilag ez
a  leggyengébb pont), a jél
megszervezett informacios
rendszerre, a folyamatos kész-
letelemzésre, a beszerzd és a
felhasznalé postaszervek ész-
szerli és rugalmas egyiittmfi-
kodésére alapozzuk,

4lljuk a helyiinket.
K. Gy.
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Félidohen a jubileumi verseny

- Latogatds Lakihegyen és a Kézponti Jarmitelepen

— Hogy elsGsorban mitél
fligg az elmuilt évi sikeriink
esetleges megismételhetdsége?
ismétlik kérdéslinket a
Minisztertandcs és a SZOT
Viros Véndorzaszlajaval ki~
tiintetett RAadié- és Televizid-
miiszaki Igazgatésdg vezetdi.
Majd habozds nélkiil vaila-
szolnak., A meglehetb6sen szer-
tedgaz6 és sokrétd tevékeny-
séglnk koziil elsésorban a la-
kihegyi rekonstrukeiét emelik
ki.

A lakihegyi rekonstrukeié

Lakihegyen kisebb fajta fel-
fordulas fogad benniinket. A
baratsagos  kirnyezetet
az épitkezéssel oGhatatlanul
egyiittjaré — tormelékkupacok
csufitjak. Az 4j épiiletrész
azonban mar elkésziilt, s a két,
egyenként 150 kilowattos adé
nagyterme mar szemet pihen-
teté pasztellszinekben pompa-
zik.

— Az erbsarami berendezé-
sek szerelése, a csatlakozés ki-
épitése rovidesen befejezddik
— mutatja a helyszint Mdtics
Béla iizemvezetb-helyettes, —
Révidesen sor keriil az I. sza-
ma 150 kilowattos adé telepi-
tésére is. A munka jo iitem-
ben halad. A IL. szamu adé
szerelését jovore {itemeztiik.
A 300 kilowatt mar biztositja
— j6 vételi lehetoségek mellett
— az orszag csaknem teljes
beszoérasat,

— A radi6 mfsorszorasanak
gerince eddig, s a jovében még
inkabb Lakihegyre épiill. Az
4llomas kollektivaja —, amely
mar kiérdemelte a szocialista
cimet —, nagy hozzaértéssel és
lelkiismeretességgel dolgozl_k
ezen, pedig a rekonstmkc_:xé
alatt kétfélé kell iigyelnibk.
Vallukon nyugszik az ijonnan
1étesiild adéalloméas terhe, s
egyuttal nap mint nap biztosi-
taniok kell a radiémisor-su-
garzés zavartalansdgat is.

Haraszti Pdl, a Posta Radio-
és Televiziom(szaki Igazgato-
sig szakszervezeti tanacsanak
titkara, adatokkal szolgdl: a
radiémisor-szorasnal 0,02, a
televizional 0,2 az éliizem-fel-
tételekben is kikotott, megtirt
tizemzavar-idé — mondja, —
Ezzel szemben az elsé negyed-
évhen - frissebb adataink
még nincsenek — a radiénal
minddssze 0,008, a televiziénal
pedig 0,032 a misoridéhdz vi-
szonyitott szadzalékos tény-
szém. Lakihegy ilyen vonaugo-
zéisban is a legjobbak kozé
tartozik. Az év els6 hiarom
hénapjaban 219.247 perenyi
misoridét sugaroztak, s ebbll
minddssze 3 masodperc zavar
volt.

Szembetdnt
a sok fiatal arc

— Az 4tlagos életkor megle-
hetésen  fiatal nélunk, A dol-
gozok zome az ifjabb korosz-
talyhoz tartozik. Ez még in-
kaAbb vonatkozik a televiziora,
amelynek gardaja szinte csu-
pa fiatalember — valaszolnak
benyomésainkra az igazgato-
sdgon., =— Az utébbi években
szamos radio- és tv-adéallomas
1épett {izembe, de még nagyobb
aranyt fejlodésre szamitha-
tunk. Az iizemben levd allo-
eszkdzok (épiiletek, gépek, be-
rendezések) értéke 1966 végén
600 millié forint koériil moz-
gott. A folyamatban levd  fé-
lig kész beruhdzasok ekkor
kb. 200 milli6 forint értéket
képviseltek. Allgeszkdzeink ér-
téke viszont 1970-ben mér
meghaladja majd az 1300 mil-
1i6 forintot. Erthetd héat, hogy
az ilyen nagyardnya fejlodés
utanpo6tlasat csakis a jol kép-
zet!, az ujra fogékony fiata-
lok koziil toborozhatjuk,

Ezt kdvetden a Posta Radié-
és Televiziomiiszaki Igazgaté-
sa4g mintegy 50, teriiletileg
meglehetdsen szétszért egysége
Bsezehangolt tevékenységének
titkat” firtatjuk, A kibonta-
kozé jubileumi munkaver-
senyrdl érdeklodiink.

A bizalmon alapsiik

— A munka, az egytlittm(-
kodés a bizalmon alapszik. A
bizalom, a dolgozék oOntudatos
tenniakardsara,
gére ¢és lelkiismerettességére
épiil. Néalunk ez természetes,
nem is lehet masképpen el-
képzelni.” Kevesen = vagyunk
ahhoz, hogy minden ember
mellé minbségi ellendrt Allit-

alkotokeészsé--

sunk — mondja az igazgatéd.
— Helyette inkdbb arra sza-
mitunk, s szamitasunkban ed-
dig nem csalédtunk, hogy
mindenki a legjobb tudédsa sze-
rint, lelkiismeretesen végzi a
rea bizott munkat. Sokat ko-
szonhetiink a szocialista bri-
gadoknak. Eddig 47 brigad ér-
demelte ki a megtisztelé ci-
met,

— Szakszervezetiink kong-
resszusa hatdrozatilag is ha-
dat {izent a szocialista mun-
kaverseny formalis vonasai-
nak. A Posta-, Radié- és Tele-
viziom{szaki Igazgatosagon
mar kordbban szakitottak az
ilyen rossz moddszerekkel. A
verseny az igazgatosagra és az
egyes allomasokra varé feladat,
valamint az éliizemfeltételek
egységes egészet képeznek. Az
éliizem cim elnyerésének fel-
tételeihez igazodva &lloma-
sonként, s ezen beliil szolgal-
tatiasonként (radié, tv, mikro,
tavbeszéldatvitel) kiilon-kiilén
versenyfeladatként bontjak le
az lizemzavarra, az anyagkész-
letre vonatkozoé tennivalékat, s
e tennivalék megvalositasa
egyben a negyedéves iizemi
jutalomnak is feltétele. Az
anyagi érdekeltség és a szo-
cialista munkaverseny ilykép-
peni parositdsa Onallésagra,
felelfsségre ©Oszténéz minden-
kit.

A Lakihegy arnyas fai alatt
lefolyt beszélgetés utédn azzal
buicsuztak téliink az dllomés
vezetbi, dolgoz6i, hogy ,a
szolgalati id6 alatt semmi kii-
16ntis esemény nem tortént”.
Szinte minden alkalommal igy
{idvozlik a kivillrél jott lato-
gatékat. A mAar-mér megezo~

kottnak  hangzd jelentéshez
azonban hozza kivénkozik,
hogy ,killonleges esemény”

szerencsére csak nagy ritkdn
torténik., A Posta-, Radio- és
Televizibmiiszaki Igazgatésag
kollektivdja nagyon vigyaz ra,
hogy ilyesmi ne forduljon eld.

Pétlé'agos felajanlasok

A reggelli munkakezdés id6-
pontjdban — mint minden
iizemben — nagy a nyilizsgés
a Posta Koézponti Jarmitele-
pen is." A kapun a mintegy
1400 6t szdmlalé kollektiva 7
o6rakor kezdd tagjai kisebb
csoportokban igyekeznek befe-
1é, s kifelé pedig sfirGn egy-
masutan mar szolgédlati utjara
indul a gépkocsik egy része.
Az Osszevisszasig azonban
csak latszolagos, a  sietség
szervezett rendet takar.

Mindossze néhany hénap telt
el azéta, hogy a jarmitelepet
-~ elmilt évi eredményes gaz-

dalkodasdért — éliizem cim-
mel tiintették ki, A félév de-
rekan jarunk, milyenek az
idei kilatasok?

— Félévi adatok még nin-
csenek. A részeredményekbdl
azonban mar kovetkeztethe-
tiink; kollektivank ez évben is
igyekszik becsiilettel helytall-
ni — valaszolnak kérdésiinkre
a szakszervezeti bizottsagon.

Az éliizem cim megtartésd-
ért, ismételt megszerzéséért
kibontakozd mozgalomnak
Gjabb lokést adott a Nagy Ok-
téberi Szocialista Forradalom

50. évforduléja tiszteletére
kezdeményezett jubileumi
munkaverseny.

— A brigadok, az {izemek a
szokasoknak megfelelen, &l-
taldban az év elején tesznek
felajadnlast. A jubileumi mun-
kaverseny keretében viszont
tébben médositottak korabbi
elhatdrozasukat — tdjékoztat-
nak Szilics Istvdn és Perdcsé-
nyi Kdroly, az szb aktivistéai.

Az lizemi eredményt javitd,
a postaforgalom, a szolgalta-
tas zavartalansigat, kultaralt-
sagat, j6 minbségét biztositd
cselekedetek kozill tébbek ko-
26tt kiemelkedik a szocialista
eimért kiizdé akkumuléator
{izemrész brigédjainak  fel-
ajanlasa: vallaltak, hogy
400 000 forint értékben tultel-
jesitik terviitket. Réadasként
1000 6ra tarsadalmi munkéaval
kicsinositjak, viragokkal il-
tetik be tizemiik kérnyékét.

A Gagarin brigad eldszor azt
véllalta, hogy 5000 forint ér-
tékben ujit fel cserealkatrészt
a gépkoesik javitasdéhoz. Ké-
s6bb, a jubileumi verseny~
ben tjabb 2500 forinttal te-
tézték vallalasukat, A futé-
miihely Ady brigadja az
Gjonnan kapott gépkocsik pos-
tai szabvanyoknak megfeleld
tizembe helyezését véllalta
havi ‘100 6rédban, munkén fe-
1L

A miiszaki részleg az elsd
negyedévben 122000 forintot
teljesitett a vallalasbol -~
mondjék informéatoraink,
Az 513 6t magaba foglaloé 73
gépkocesivezetdi brigad 15 000
liter benzint, 4000 liter keve-
réket, 18 000 liter gdzolajat ta-
karitott meg Osszesen 93 243
forint értékben. v -

Még messze az €év Vége, §
joslasokba sem bocsdtkozha-
tunk. Egy azonban bizonyos~
nak latszik: a Posta Kozpon-
ti Jarmftelep ott lesz a név-
sorolvasasnal, amikor a jové
év tavaszén ismertetik, hogy
az éliizem cimért versenyzd
postaszervek kozill kik teljesi-
tették a feltételeket.

Macsarl Kéroly

szinte nélkiilézhetetlen. A

foglalkozik. ,

A Tancsics Konyvkiadé
adta ki a kivetkezd mii-
veket:

~Munkdsellatisi jogsza-
balyok gytjteménye” fel-
olel minden e témat
érintd aktudlis jogi meg-
4llapitast.

~Uzemi baleset és foglal-

. kozdsi betegség” a tobbi
kozott tartalmazza a kar-
talanitasi és = kdrtéritési
szabélyokat is.

Uj miiszaki kanyvek

Dr. Menyhért Jozsef, a mlszaki tudoményok kandids-
tusa ,Légtechnika” cimii kényve ismét megjelent. A mo
tantbizonysdgat adja annak, hogy a tudoményos kuta:
tomunka és a mindennapi gyakorlati élet egyre szoro-
sabb kapcsolatban van tarsadalmunkban. A harom fe-
jezetbdl 4ll6 konyv foglalkozik tobbek kozott a meteoro-
l6giai alapismeretekkel, a levegé hdmérsékletével, kiz.
érzeti kérdésekkel, a kornyezet mesterséges és termé-
szetes megvilagitasaval, a falak, gépek stb. szinezésével.
Szamos dbra és tablazat jarul hozzd a sziveg és a sza-
mitidsok koénnyebb megértéséhez. A Posta teriiletén a
légtechnikai problémdak megolddsa igen aktualis.

Magyari Béla: Az elektronika rajzjelei cimi kdnyve
a Szakmunkéaszsebkdnyvek-sorozatban jelent meg.

Budun—Kalasnyikov—Sztockij: Mértékegységek nem-
zetkozi rendszere cim(i munkédja a miszaki

iiteme nemzetkozi és belfdldi vonatkozdsban is egységes-
séget, szabatossdgot kovetel.

Lengyel—Solti: pH-mérés és szabilyozds cimd kony-
ve tirgyalja ennek az ujfajta mérésnek fogalmat, defi-
niciéjat és tobbek kozdtt a milszerek mikdédtetését.

Dr. Kdnya Erné: A kozlekedés onkolisége c. kdnyve,
vilagszerte is az els6 mf, amely a szallitdsi teljesitmé-
nyek onkoltségének elméleti és mobdszertani kérdéseivel

Aktivistdk kényvespolca

teriileten

miiszaki fejlédés rohamos

«A4 magyar tirsada-
lombiztositds hisz  éve”
sziveges grafikonos

gylijtést ad az érintett ak-

tivistak kezébe.
Nemrégiben sok postés

dolgozét valasztottak  ta-

nécstaggd. Eppen ezért
aianljuk a ,,Tandcstagok
kézikonyve” eciml kiad-

vAinyt, amely hasznos se-
dédeszkéz e fontos mun-

kahoz.
b—ces




POSTAS PANNI LEVELE

Jo6 udilést!

Azt hiszem, bdtran leirha-
tom, hogy a szabadsdgot, az
lid{ilést minden dolgozd egy-
forman nagvon véarja. J6 meg-
rihenni egy Kicsit az élet litk-
tetd iramapan, és jé erdt gvij-
teni az elkovetkezendd évre.
Nem mindegy, hogyvan tdltjiik
el a vdrva vart napokat. El-
s0sorban a dolgozo asszonyok-
nak szeretnék kildeni egy
megszivlelendé tanicsot: ne
idozitsék a szabadsigidore a
smasodik = mifiszak” minden
woromet”, igy a nagytakaritast,
befdzést, nagymosdst sth.

Ugye, kedves asszonytar-
saim, most sokan magukra is-
mernek ? Pedig mennyire hely-
telen ez! A pihenés, a kelle-
mes idotoltés helyett nem ma-
rad mas emiék, csak a féaradt-
sag. Igy roppennek el az évelk
egymas : utin, a szervezetnek
annyira fontos kikapesolodisa
elmarad. Pedig szervezetiink-
kel szembeni kitelesséy.

Kedves Asszonyaim!  Ezért
ne csak a munkahelyr6l men-
jlink szabadsagra. Legven az
az idd az egész csaladnak egy
kedves élménye.

Sok csaladnak ugy oldédik
meg az ldillési problémdja,
hogy szakszervezeti beutaldst
kapnak. Udiilléink . dolgozéi

szeretettel wvarjdk a dolgozd-
kat, és mindent elkovetnek,
hogy a beutaltak jol érezzék
ott magukat. A napokban be-
szélgetiem egy Udiilésrdl visz-
szatért mosolygdé arci szak-
tirsnovel. Visszagondolt az
tidiil6ben eltdltott szép napok=-
ra, az ismerkedési és buesu-
estre. Az {idiilé felejthetetle-
niil szep parkjara. Egy pana-
sza volt, hogy sajat szavaival
éljek: ,Haldlra etettek!” En
is mosolyogtam, am ennyi pa=
naszt még elbirunk.

Buesizoul egypdr jo tandes-
csal szeretnék én is az udiilés
sikeréhez hozzajarulni, Ne vi-
gylink magunkkal esak ‘annvi
dolgot az Gdiilésre, mint ami-
re feltétleniil sziikségiink van.
A sok holmi megneheziti az
utazdst, elhelyezést, Inkdbb
praktikus dolgokat csomagol-
junk, olyanokat, amelyeket jol
ki tud haszndlni gyerek, fel-
ndtt egyardnt. Ne csomagoljuk
be atipoggyiszunkba a gondot,
idegeskedést, pesszimista fel-
fogast, zsortdlGdést és maés
rossz tulajdonséigokat. Ezeket
hagyjuk el. Legyilink vidimak,
mert a vidiamsag ragadds, a jo
kedélyd ember mindenhol
orommel Udvozdlt jovevény.

A napozasrél annyit, hogy

ovatosan kezdjlink hozz4, és
ne akarjunk egy nap alatt bar-
nara silni, mert csak a silés
sikeriil, a barnulids nem. A le-
égés nemegyszer orvosi keze-
lést is igényel, Akkor aztin
sokdig nem élvezhetjiik a nap
sugarait. A fokozatosan lesiilt
bbér viszont sokiig! meglartia
szép barna szinét. A hirtelen
napozds a szervezetnek sem
tesz jot, kiilléndsen a nem tel-
jesen egészséges embereknél,

A gyerekeket se fegyélmez-
ziikk allandéan, ne akarjuk —
ha addig nem sikeriilt — az
alatt a két hét alatt minden-
aron megnevelni. Engedjiik
oriilni a vakdcionak, de ter-
meészetesen csak bizonyos kor-
latok kozott, legylink figyelem-
mel arra, hogy masok tdiilését
ne zavarjak féktelen tempo-
jukkal, Az esetleges rossz is-
kolai bizonyitvanyt sem (di-
lés alatt beszéljiik meg a gye-
rekkel, de midsokkal sem.

Altaldban elmondhatjuk: a
kozdsségben toérténd tdllésnél
kulturditsdgunk fokmérdje az
egymashoz alkalmazkodo, ud-
varias, tapintatos magatartds.

Kivanunk kellemes nyara-
last minden kedves postas dol-
gozoénak, olvasiénak.

Postias Panni

Szépirodalmi Konyvkiado

Bdrdos Pdl: Killénos ismer-
tetdjele a félelem cimii kony-
vének torténete 1944. Gszén
kezdddik, egy munkaszolgala-
tos szazad szomory, viszontag-
Bagos napjait eleveniti meg,
uj, izgalmas forméaban. Most
késziilt film Heltai Jend: Ja-
guér cimid konyvébdl. Az ol-
vasé most az Oleso Konyvtar
sorozatban  kaphatja meg a
kozkedvelt mdvet.  Szintén
kozismert Saép ~Brnd:
akid (s JAddmesutka s Jeimb
két kisregénye, ‘amelyek egy
kotetben jelentek meg. A Fe-
renc Joézsef-i kor polgari, fél-
vilagi tarsasagat a karikirozas
felé kozelitd fanyarsaggal ele-
veniti fel. Gyore Imre: Fé-
nyem, feketeségem cimi vers-
gyljteménye a lirat kedvel6k
igényeit elégiti ki.

Eurépa Konyvkiado

Defoe: A londoni pestis ci-
m( kényve a zsebkényvek so-
rozatban jelent meg. A szerzd
az 1665-0s londoni pestis okoz-
ta rettenetes katasztrofat és
a jarvany ellen klizdGk hosies
helytillasit irja meg torténel-
mi  hitelességgel. Bohusldan
Brezovsky: Ortk szerelmesek
cim@ konyvével ' mutatkozik
be a magyar olvasokozonség-
nek Gj stilusban. A koényv a
csehszlovédk irodalom legkit(i-
nébb prézai alkotasa. Katona
Szabé Istvdn: Vesziett szere-

KONYVESPOI C
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Lilas:
! meg,.olyaséit. -Most, « Hid a

lem cfmi regénye a romaniai
magyar irodalom egyik ki~
emelkedd alkotdsa, A falusi
élet nyomorusagos korilmé-
nyei kozott kibontakozo sze-
relemnek &llit emlékmfivet. A
Modern Koényvtar sorozatban
Jean Husson: Herbeleau lova
cimd kényve vidam, kalandos
torténetiel szérakoztatja az ol-
vaso6t. A [francia akadémia
1965-0s nagydijat nyerte el a
mi. Miodrag Pavlovic fiatal
belgradi orvos az H0-es évek
elején verses kitettel . lepte

semmibe cimi kényve olyan

visszhangot keltett, mint a
merészen ujitdé versei.

Mara Kdnyvkiadé

Hegediis Géza: Vasbordaja
szentek eim( kdnyve regényes

korrajz Oliver Cromavellrél
és az angol forradalomrol
Lengyel Baldzs: A szebeni

filk cimd regénye az 1848-as
magyar szabadsaghare kedves
epizodjait eleveniti fel. Bengt
Danielsson: Tutajrél tutajra
cimi konyve utirajz, de mél-
tin vetekszik Verne Gyule
kalandregényeivel is. A kfii-
lonbség csupan az, hogy e tor-
téneteket a valosig sziilte,
Két meséskdnyvet is ajan-
lunk. Az egyik Szdsz Imre:

Gyere velem a péalyaudvarta.

A szines képeskdnyv a gyer-
mekek elStt rejtelmesnek tind
palyaudvari életet mutatja be.
A mésik kényv Hajnal Anna:

Haldszik a réka. A rékardl, a
slindisznérél, a csukarél, a
musztidngrol, a Kiscsikorol, a
kakasrol, a zsirdafrol és sok
érdekességrol mesél,

Moldova Gyorgy ujsagird:
Rongy és arany cim G kdny-
ve riportgyljlemény. Az elsd
és az utolsé riport Kozott tiz
év hazdédik meg, s ennek az
idészaknak érdekes momen-
tumait tarja fel. ,Szerelmes
eziistkalenddrium” cim@
konyv 365 koltd, 365 szerelmi
targya vensét nagyszerd gydj-
tésben foglalja egybe. Hogy
csak uéhényat emeljiink ki:
Victor Hugo, Publius Ovidius
Naso, Kosztolinyi, Benjamin
Ldszlo, Devecseri Gdbor, Pab-
lo Neruda, Balassi Balint, Jev-
genyij Vonikurov, Homérosz
stb, Szlnka Emil: Gépek 'és
gydrak' vildga cfm@ kinyvébal
megismerjlik,” “hogy' ' miként
igdzta le az ember a termé-
szeti energidkat. Sény Imre—
Szurok Janos: Filmtriikksk
birodalméaban ecimd kdnyve
magéért beszél. A moziba ji-
rok érdekes mihelytitkokrol
szerezhetnek  tudomést o
kényvbal,

A fantasztikum, a kaland-
regény tulajdonképpen mar
beigazolta, hogy az emberi
fantizia el6bb-utébb valoss-
gos testet &8it. Ilyen példaul
Elek Istvdn ,Merénylet a vi-
laglirben"” eim( kényve. amely
a Marsra koltbzott  telepesek
viszontagsagos kalandjat ele-
veniti meg. Fekete Gyula sza-
tirikus regénye, a ..Szerelme-
sek bolygéja” XXX, szdzadi
lany koriil jatszédik, aki el-
utazik a Holdra, onnan a Vé-
nuszra, hogy a szerelmesek
bolygdjan kiheverje esaléda-
sat,

B. Gy.

Auguszius 6-dn a
Lumumba utcaban

A hagvomanyossi valt Pos-
tds Kulturdlis és Sportnapot
idén is igen gazdag program-
mal rendezi augusztus 6-&n a
Kozponti Postaszervek Szak-
szervezeti Tanacsa a Lumume~
ba utcai sporttelepen.

Sporthirek

Joi hajrazott a Bp., Postds
labdarugocsapata az NB  1IL
Eszak-kdzép csoportjiban. Az
utolsé négy mérkézésen tobb
golt 1ott, mint az el6z6 11 mér-
k6zésdn Osszesen, és 5 pontot
szerezve, a bajnolksag 11. he-
lyen vegzett a ‘lavaszi idény-
ben. A kiesés veszélye azon-
ban meg mindig fenyeget.

*

A postis jégkorongdézok %o-
ziil, idén ismét ketten jelen-
tették be tavozisi szandéku-
kat. Szikrdt, aki tiz éven ke-
resztill szerepelt a  zold-fehér
szinekben, az U. Dézsanak Ki-
adta az egyesiilet, A fiata!l, if-
juségi valogatott Véber kiada-
sit a BVSC kérte, a kérés eldl
azonban a Postas Elndksége
elzarkozott,  Véber most  ja-
ték nélkil kivarja az atigazo-
ldasi idot.

Ebhhez joga van. De vajon
kinek j6 ez, és mikor szlnik
meg ez az egészségtelen hivo-
gatosdi?

*

Nem volt gyerekjiték a ju-
lius eleji rekkend hbségben
lebonyolitott kerékpdros Bikk
Kupaverseny, amely 1gen nagy
feladat elé &llitotta a ,porfel-
hilovagokat”, Takacs -~ (Bp.
El6re) biztosan nyerte az egyé-
ni Osszetettet, a harmadik he-
lven — meglepetésre — Ben-
k6 Lajos, a Bp. Postas ver-
senyzlje végzett,

*

A szegedi Postas vonatki-
rindulison — két szerelvé-
nyen — mintegy 1200 postas
dolgozé és hozzatartozdja uta«
zott a Tisza-parti metropolis-
ba. ) $ ¥
| A legkdzelebbi Postds vonal
oktober 22-én (a datumra les
sék - vigydznil) indul Bada-
csonyba.

*

A Kkispalyds labdardigé-, az
asztalitenisz-, teke- és roplab-
da {izemi bajnoksigok méaso-
dik (6szi) forduldja, nem sok-
kal az auguszfus 6-1 postds
sporinap utin, kezdetét vesz,
a Lumumba uteai sporttele-
pen.

*

Vontatoitan halad a sakko-
zok lzemi bajnoksdga, de a
Pava utcai Javitomihely, Bel-
varos, [Erzsébet Tavbeszéld
Kozpont, az Alkézpont, a Bp.
70-es és a Bp. 4-es munkahe-
lyek csapatai megjelentek a
talalkozékon. Nem igy a Bp.
112-es, és a Tavbeszéld Igaz-
gatésag csapatai. A bajnoki
kiizdelmek november végéig
tartanak.

: (vedres)

\1‘1 munnnl%r

OVIUK OKET!

— Ne libatlankod] itt kisfiam, men|] le jatszani! — Héanyszor és hany csalddban
hangzik el ez, és ehhez hasonlé mondat nap mint nap. Es a gyerek boldogan kapja a
focit, a kerékpédrt, vagy mas jitékszert és ,le” meg
godtan kezdi a masodik miszakot, a mosast,

Vajon han

Gondoljun

Tandcs:

a gyermekeknek!

3. Tanitsuk meq a
4. Ovjuk gyermekei

mindig arra, hogy
rd, hogy a gyerekekért berniinket

Mi a tennivalé? Erre vilaszol hét mondatban a Févéarosi Kodzati Balesetelharitasi

1. Minden feindtt felelds a bekdvetkezett gyermekbalesetekért!
2. Minden felnétt érezze kbtelességének, hogy a kdzlekedésben példat mutasson

ermekeket » helyes kbzlekedésre.

et az utcan rajuk leselkedd veszélyektdl.
5. Ertessiik meg a gyermekekkel, hogy az utca nem Jjatszoter,
6. Ne engedjlik a gyermeket az uttesten lahdazni, jatszanil

A hetedik mondatot rejtvénylink tartalmazza. Helyezze megfelels sorrendbe a sz8-
veqgtiredékek felcserélt oszlopait, és a megfejtés maris rendelkezésére ail.
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y, apulka megqg anyuka pedig nyu-
takaritast, fozést vagy tanulast.

y sziil6 gondolt mér arra, hogy ilyen esetben szinte halilos veszélybe
killdte gyermekeét?! Pedig mindenki tudja, mindenkinek tudnia kell, hogy az utcdn tilos
a jatek es a felligyelet nélkili gyermek jelenléte az utcan életveszélyt ﬂal

nem futballpilya, és a kerékpdros bravirol sorozatit sem itt kell labonyolitani.

a kicsilk veszélyben vannak az utcan! Gondoljunk
felnStteket terhel a feleliGsséq!

ent. Az uttest

1905-ben tériént

A Magyar Posta 100 éves
jubileuma szdmos egyéd
postds vonatkozdsi — jubileu-
mot is felidéz. A sportoldk is
jelentkeznek tobbé-kevésbé
wkerek” évforduldklal.

Az eégyesiilet, a Postds SE,
ugyan ,,csak™ a 68 éves jenn-
alldsat jegyezheti, miutdin
1899-ben alakult, ,Posta Tav-
irda Tisztviselék Sport Egye-
siilete” néven. Hogy a dr.
hennyei Hennyei Vilmos pos-
taigazgaté wvezetésével alakult
egyesitlet elsdsorban kik szd-
mara kivdnt testedzési lehetd-
séget nyljtani, arra az egyesii-
let akkori nevébdl is kovetkez-
tetni lehet. Az alakulds hdarom
szakosztdlyt — torna, vivé és
kerékpdr — hivott életre.

A futballszakosztily évfor-
duldja mdar kerekebb, mert 65
évvel ezeldtt, pontosabban
1902, marcius 9-én, a III. ker.
TVE ellen kezdte a bajnoksdg
Il. osztdlyaban hivatalos sze-
replését. A bemutatkozds jo
volt: 2:1-re guézétt a PSE.
Sot, a folytatds sem wvolt rosz-
szabb, mert a csapat biztosan
nyerte — ujonc létére — a
bajnoksdgot, és feljutott a leg-
jobbak kézé, az l. osztdlyba.

Itt is helutdllt a Postds SE,
mert 1903-ban a 4., egy évvel
kés6bb az 5. helyet szerezte
meg, azutén bekdszéntitt a
nagy esztendd, 1905. A Postas
egyik szenzdciés gybzelmét a
masik utdn aratta, és szoros
versenybe kerilt a bajnoki
c¢imért az FTC-vel. A bajnok-
sdgot meg is nyerte a Postis,
dm az FTC —- mint érdekelt
fél — ébvdst nytijtott be a 7:0
ardnyid gydzelemmel végzodott

Postas—Fév. TK mérkdzés el-
len. Az volt a vdd, hogy az el-
lenfél két jatékosdt megvesz-
tegeiték azzal, hogy a Magyar
Postandal dllast kapnak.

Az MLSZ kézgyilése — bar
a postas vezetdkre a leglkiseblb
gyanut sem lehetett rabizonyi-
tani — megsemmisitette a 7:0-
as meérkdzést és az ujrajiatszdst
sem engedélyezte. Igy azonos
pontszdmmal, jobb gélaranya-
val ez FTC lett a bajnok. A2
egyesiilet ugy vdalaszolt a dur-
va sérelemre, hogy feloszlat-
ta Jutballsrakosstdlydt, s
Labdarigd Szivetségben fink.
ciot vdllalé postds sportvezes
tok pedig lemondtak.

Csak az alsébb osztdlyokban
kapcsolédott be — a veszteges
tési botrany utin évekkel =
ismét, a magyar futballspord
vérkeringésébe a Postis SE,
de a legjobbak kdzé sokaig
nem tudott visszakerillni. Pe~
dig egyébként szépen fejlodott
a szakosztdly és 1925 augusz
tusdra a régi léversenytéren
létesitett  sporttelepén elké-
sziillt az akkor legmodernebb-
nek elismert klubhdza is. A
futballesapat az 1924/25. évi
bajnoksdgban, a II. osztily 4.
helyén végzett, de a kovetkezd
évben mdr csak néhdny mér-
kbzést jatszott, Az akkor ma-
gasra felldngolt amatér-pro-
fesszionista vitdban tUgy ha-
tdrozott az egyesiilet vdlaszt-
mdnya, hogy az MLSZ dltal
kiirt bajnoksdgban mindaddig
nem vesz részt, amig a kérdést
meg nem oldjdk, illetve a hi-
vatdisos és az amatdr labdarii-
g6k versenyeit szét mem vd-
lasztjalk.
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VIZSZINTES: 1. A kongresz-
szus utdni legfontosabb tenni-

valo, 14, Raérsz? Nem... 15.
A mohamedanok istene (név-
elével). 16, Foldon tali. 17. A,
N. 19. NSZK véros. 20, Men=-
degélt. 21. Szigetlakok., 23.
Gyanuis hely. 24. S. R. A, 25.
Hasitékot. 27. Nem bent. 28,
Forditott névels. 29. Divatos
batordarab. 31. N. C. A. 32
Konyvben van. 33. A haziallat.
35. Egyesiilt Allamok. 36. Egy-
fajta fémmel bevon. 38. A hul-
ladék (ikersz6 egyik fele). 40.
Szégyenkezik. 41. Aktak, 43.
Forditva fiu. 45. Zotyogtet
(-+"). 46. Névmas. 47. Régi nép.
49. Bir6sdgi igy. 51. Hires
olasz heged(ikész#td csalad. 53.
Karikalab. 55. Ezt koveteli a
kozonség, ha tetszik a mifisor.
56. T. S. 57. Enekhirmasok.
59. A novényrész, 60, Fozelék~
féle. 61. Angol féurak. 63. R6-
mai harom. 64. Hivata, 65. Két
lednynév. 67. Hibédsan. 69.
Kaparoszerszam.

FUGGOLEGES: 1, A moz-
gopostasok panasza. (Még ez
eévben orvosoljdk.) 2. Minden-
nek van. 3. Lednynév (név-

el6), 4. Emel. 5 A. R. L 6.
Vés, 7. Hangszer. 8. Azonos
betik. 9. T. Z. A. 10. Test-

rész (4. 11. Léteztek, 12. A
vér része. 13. ...lus, boglarka.
18. Résziikre? 21. ISN. 22. Pia-
ci 4rus. 25. Erbs francia ciga-

,retta. 26, Jdlius 1-ével rende-

z6d6tt. 29. Azsiai hegyvonulat,
fennsfk. 30. Enekhangok. 32.
Eltulajdonit. 34. Bértén
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zsargon. 37. Tor. 39. Iré (Fe-

renc), 41. Szerelmeseik (—').
42, K. A. 44. Felhanytorgatd,
46. Becézett ledny (névels), 48,
Ifia holgy. 50. Ravéset, 51. Ro- |
konbetfik. 52. Van — németiil.
54. Szinmfvész (Tibor). 56,
Iparmiivész (Margit). 58. Szerb
tanc. 60. ,4”. 62. K. G. % 64.
Helyhatarozé sz6. 66. A. 68
Helyhatarozé rag.

Bekiildendd: vizszintes 1.,
fiiggbleges 1., 26.

Bekiildési hatiridé: augusz-
tus 10,

A junivs havi keresztrejt~
vény megfejtése: vizszintes 1.
A kongresszusi kiildottek. 49.
Az b6nillosag. 75. Balatonal-
madi. Filiggoleges L Crossbar.

Konyvjutalmat nyertek: Pa=
dos Karoly (Budapest), Toéth
Tibor (Balassagyarmat), Ger=
gely Istvan (Biharkeresztes),
Kiss Janosné (Balatonfiired),
Takdcs Szabolesné (Hodmezo-
vasarhely).
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Az olasz tengerparton

Ax Altalinos Munkds Szo-
vetséghez tartozé olasz Postds
Szakszervezet Miliné Megyei
Bizottsdga vendégeként — hd-
romnapos odg és visszautazdast
is beleszdmitva jilius 18 és 29
kozott — 18 tagiu csoport tidiilt
Olaszorszagban. Ugyanennyi
idore 20 olasz postds szakszer-
vazeti tag, illetbleg csalddtag-
ja jon csereiidiilésre hazdnkba
eugusztus honapban,

A csoport vonattal utazott
Velencéig, ahol autdbusszal
vdrtdk olasz szaktdrsaink és
azon szdllitottdk Riminibe, az
Adria mellé és ott az Adua
nevit penzidban helyezték el
teljes komforttal, elsérendii el-
latdssal.

A reneszinsz-korabeli rész-
letekben gazdag wvdros na-
gyobb fele a hosszu kilométe-
rekre npulé didilévdaros. Itt
szdlloda szdlloda mellett sora~
kozilc fel a tengerpart vonaldt
koveté autdsztrdda mindkét
oldaldn. Olaszorszdgnak ez a
része baloldali igazgatds alatt
all. A wvarosi tandcsokban a
kommunista és  szocialista
tobbség az iranyité. A nép ér-
dekeit valdéban képviseld igaz-
gatdas mozditotta elb, hogy a
silyos hdborts pusztitdsok
nyomait rovid idé alatt eltiin-
tették. Olyan ididiiloovezeteket

Ilusztrdciék: Bakalldr Jézsef

épitettek fel, ahol nem csupdn
a jomdédi idegenek, hanem a
szerényebb jovedelmi olaszok
is pihenést taldlhatnak.

A mieink egy hétig élvez-
hették a tengeri iidiilés oOro-
meit. Kozben ardnylag olcsén
kirandulhattak a szomszédos
Riccione és Cattolicq vdrosok-
ba. Vendéglatéink San Mari-
noba, Eurdépa legrégibb kéz-
tarsasdgiba is elvitték a cso-
portot, Ennek a 18 fényi had-
sereggel védett koztdrsasignak
falait még a mndci csapatok
sem lépték dat. A koztdrsasig
a mdasodik vildghdboru alatt
biztos menedéket nyujtott a
fasizmus elol menekiilé sok
olasz hazafinak.

Gyorsan repiiltek a Rimini-
ben téltott napok. Autobuszon
Velence felé indultunk. Ut
kézben megtekintettiik Raven~
nat, bizdnci stilusi miiemlék-
épiileteivel. Ferrara vdrosd-
ban mar a ferrarai teriileti bi-
zottsdg ldatott békeziien vendé-
giil benniinket. Itt kapotit a
csoport éjszakdra szdllast a
San Giorgio szdlléban és a ro-
vid, de élményekben gazdag
tartézkodds utdin mdsnap reg-
gel tutrakeltiink Velencébe,

Velencében, mint elbzbleg
mdr Riminiben is, a vdrosi te-
ndcs adott fogaddst. Mindkét

5

A takaritdsi dtaldny rendezésérél

A VIII. Kongresszus hatdrozata vé}fahajtdsdnak része-

ként jelent meg a kis postahivatalok és .fiol
dtoldnydnak emelésérdl 52610, postavezérigazgatos 455
Az érdekelt dolgozdk kérését, a szakszerveze

stak takaritdsi
i16s utasitds.

alapszer-

vezetek véleményét szakszervezetink elndksége koribbi ja-

vaslatat figyelembe wvéve

Postavezérigazgatosdg éves

szinten 1,5 milli6 Ft tobbletkoltséget biztositott. Ez az

eddigi évi 2,9 milli6 forintnak

tobb mint 50 szdzalékos eme-

lését jelenti. Igy minden kishivatalndl dtlag havi 50.— fo-

rint emelésre van lehetdség.

Az utasitds a takaritdsi dtaliny Oszegét a hivatalok taka-

ritott teriiletének nagysdigdtol

és padlézatinal mindségétol

filggéen ,tol-ig” rendszerben szabdlyozza. Vagyis az igazgato-
sigok hatdiskérébe adja, hogy a sajatos koriillmények figye-
lembevételével 6k dontsenek az emelés mértélérél.

Rogziti az utasitds is, — erre kiilon felhivjuk a szakszer-

vezeti teriileti bizottsig és

a Budapesti

Postaigazgatisdg

Szakszervezeti Tandcsa figyelmét —, hogy a hivatalok uj
takaritasi dtaldnydnak megallapitisa csak veliik egyetértés-
ben torténhet. Mérlegeljék az Osszes helyi koriilményeket, ha
szitkséges, tegyenek kiillonbséget az elvégzendé munka meny-
nyiségénel megfeleléen, E kedvezé rendelkezés 2416 kispos-

tahivatalt és fiékpostat érint.

(szilasi)

helyen g polgdrmester-helyet-
tes iidvozolte a postdis turistd-
kat. A velencei polgdrmester-
helyettes nagyra értékelte cse-
reiidiilésiinket, amelynek ré-
vén olasz postds dolgozok is
eljuthatnak hazdnkba, ahol a
fejlettebb, szocialista beren-
dezkedésii- dllam vivmanyai-
val ismerkedhetnek meg. Azt
is kifejezésre juttatta, hogy szi-
vesen vennék mds szakszerve-
zetek hasonlé csereiidiilését is.

A fogaddsokon, de az egyéb
beszélgetéseken is figyelmez-
tettek olasz elvtarsaink arra,
hogy a ldtott fény, ragyogdis
‘mogott ott az drnyék is Olasz-
orszagban. A déli orszagré-
szekben rendkiviil nagy a sze-
génység, elmaradottsiag, Két-
milli6 munkaképes dolgozé
kénytelen Kkiilfoldi orszdgok-
ban dolgozni.

Ezatong is megkdszénjiik a
két postds szakszervezetnek a
felejthetetlen utazdst, de nem
mulaszthatjuk el név szerint
is megkdszéonni Giuliano Ghi-
sellini, Cesare Pedrizzi, Spar-
taco Orsi, Giordano Morelli
szakszervezeti wvezeté elvtdr-
saknak, akik személyesen is

kozremdkddtek  latogatdsunk
grogramjdnak lebonyolitisa-
an.

dr. Jankovich Lajos
WO TR SRR
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J6 dton jarnak

Tavaly a Posta 886 millié
sajtéterméket terjesztett az
orszdgban. Ebb6l a munkd-
bél a KHI-tél a hirlapkézbesi-
tékig igen sok szerv és dolgo-
20 veszi ki részét. A legfonto-
sabb munkateriilet az expe-
didlds és a szdllitds. Az expe-
diciékban és a mozgépostafé-
nokségen a Bp. 78-as postahi-
vatalban dél el, hogy a sajté
gyorsan, pontosan eljut-e az
elbfizetbkhéz, A két postai
szerv dolgozéin mailik tehdt a
feladat jo vagy rossz végrehaj-
tdsa. Fontos a kolesénds
egyiittmikodés, ennek érdeké-
ben immdr harmadik éve szo-
cialista szerz6dést két a KHI
és a Mozgbpostafonidkség.

Hogy a szerzédést a felek
mennyire komolyan veszik, azt
mi sem bizonyitia jobban,
mint hogy a tovdbbitott kite-
gekben megdllapitott és a hi-
vatalok  altal visszajelentett
példdnyszdmeltérés az elmilt
évben 24,2 szdzalékkal, azaz
tobb mint 70 ezer darabbal
csbkkent, a gyors munkdban a
kotegeserék szama 55, a hir-
lapzarlat-lemaraddsok szdma
pedig 9 szdzalékkal wvolt ala-
csonyabb, mint az elbz6 év-
ben. E munkamédszer lehets-
vé tette a gépkocsik célszerii
kihaszndldsdt és végsé soron a
szinvonalasabb hirlapszalli-
tdst, a hibamentesebb munkadt,
a kevesebb adminisztrdciét.

J6 tton jarnak a KHI és a
Mozgépostafoniskség dolgozéi!

(b)

MUNKAVEDELMI ORJARAT

Harom éve bedzik a 62-es mennyezete!

A Budapest 62, postahivatal-
ban tartottunk munkavédelmi
Orjaratot, amelyen részt vett a
hivatal szb-titkdra, Virdg Ist-
vdn, dr. Miiller Sandorné biz-
tonsagi megbizott és Albert
Béla gondnok.

Megallapitottuk, hogy a hi-
vatal helyiségeiben igen elsza-
porodtak a férgek, pedig allan-
déan irtjak 6ket. Annyi pén-
ziik pedig arra nincs, hogy az
egész  hivatalban  egyszerre
vegyszerrel permetezzenek, Pe-
dig ez lenne az egyetlen meg-
oldas.

A  statisztika  bizonyitia,
hogy az tizemi balesetek szama
évrél évre csokken. Ez az
eredmény annak tudhatdé be,
hogy mind a szakvezetd, mind
a szakszervezeti bizottsdg az
utébbi idében, nagy gondot
fordit a dolgozok testi épségé-
aek védelmére.

Az oktatdsokat az szb térsa-
dalmi munkavédelmi felligye-
{6je rendszeresen ellenfrzi,
ami arra készteti az el6addkat,
hogy becsiilettel késziilnek az
elbéadasokra, és a dolgozdktol
vissza is kérdezik az anyasgot.
J6 modszer, hogy az oktatas
rlkalméaval ismertetik az fize-
mi balesetek = koriilményeit,
bkait, valamint azt, hogyan le-
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hetett volna balesetmentesen
dolgozni. Legtébb esetben az
a dolgoz6 is jelen van, akivel
a baleset megtortént és a tob-
biekkel egyiitt 6 is levonja a
kovetkeztetéseket,

A biztonsagi szemléket ha-
vonta megtartjak, s figyelem-
mel kisérik, hogy a ' jegyz6-
kényvben rogzitett észrevéte-
leket a megszabott hatéridére
kijavitjak-e. ® Ha sajat hatas-
korben nem tudjdk elhéritani
a hibat, bejelentik az igazga-
tésdagnak. Sajnos, vannak
olyan hibdk, amelyeket évek
6ta nem tudnak elharitani.
Ezek kozott tobb a dolgozék
egészségét, testi  épségét koz-
vetleniil is veszélyezteti.

A kézbesit§ osztdly mennye-
zete tobb mint hdrom éve be-
fzik., A padlason vizfelfogé
edények, amelyek az es6 alkal-
maval a tetérdl lefolyé vizet
fogjak fel. A beazast fgy nem
lehet megakadalyozni, Fél5,
hogy az atizds kévetfkeztében
a mennyezet vakolata lesza-
kad.

Hidnyzik a zsdkbontéknal az
évekkel -ezel6tt leszerelt elszi-

v6 berendezés, de helyébe még’

mindig nem késziilt el az 4j,
s igy a dolgozok kénytelenek a
port tovibb szivni.
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Sok az olyan szék a hivatal-
ban, amelynek hasznélata bal-
esetveszélyes, A  butorraktar
mar tele van torott, javitasra
vard székekkel. A magyara-
zat: az asztalosoknak nincs
olyan helyiségiik, ahol ezeket
a javitasokat elvégezhetnék.
Az akkumuldtorraktarban se-
lejtezésre varé alkatrészek
vannak, ha ezeket elszéllita-
nik, megfelelne asztalosmii-
hely céljara.

A hivatal szégyene a hul-
ladéktéaroléhely, amelynek a
teteje hidnyos, a benne levé
szemét, amit egy éve nem iri-
tettek ki, bfizlik, szennyezi a
kornyék levegdjét.

Evek 6ta htizédik a mozg6-
postdsok  pihenéhelyiségének
bovitése, amelyre mar tébb
hataridét tliztek ki 1964 6ta.
Jelenleg marcius 21. 6ta egy-
altalan nines helyiségiik és igy
kénytelenek a dolgozék a
mozgépostakoesikban  aludni,
ami balesetveszélyes.

A dolgozék joggal igénylik:
harcosabban koéveteliék meg
a fels6bb szervektsl, hogy
megfelelébb munkakériilmé-
nyek kozoétt dolgozhassanak és
a hidnyossdgokat mielébb
megsziintessék,

Kiss Laszld

A vonat egyhangu, iitemes
dliborgéssel zakatolt. Az uta-
sok bobiskoltak, olvastak, be-
szélgettek, vagy éppen kinéz-
tek az ablakon. Minden ugy
volf, mint ahogy az &ltaldban
lenni szokott.

A tavirépdéznik egymds utan
suhantak el az ablak el6tt.
Hirtelen lassitani kezdett a
vonat, majd egyszerre meg-
allt, ;

— Nyilt pdlydn vagyunk —
mondta valaki, de senki se v4-
laszolt. Megszoktdk mdr, hogy
nyilt palyan is megill a vo-
nat.

Varatlanul azonban kislto-
zads hangzik odakiinn. Egy
vastti alkalmazott ijedt arc-
cal végigszalad a folydsén.
Lérma. Zarzavar,

+ Mi tortént?

Az utasok kitekintenek, az-
tin rémiilten hGzédnak visz-
sza.

Betyarok!

A postakoesi koriil van vé-
ve lovas emberekkel, Szentir-
may Gaspar, a mozgoposta ve-
zetbje halottsapadtan all a
mozgd bezart ajtajan beliil. A
kezelShelyiségben rengeteg
papirpénz, a raktirban c¢so-
magok,

— Kinyitni! — kiabdlnak ki-
viilr6l durva férfihangok.

— Kinyitni!

Szentirmay keze a zdron
lenne, de visszahuzédik.

— A szolgdlati fegyvert! —
mondja rekedten.

Rill Jénos kezelGaltiszt re-
megve nyujtja a4t a fikban 6r-
zott nagy kaliberi mordéalyt.

Aztdn 16vések csattannak,

Ujsaghir: ,,1872, jalius 20-4n
megkisérelték kirabolni a sze-
gedi vonathoz ecsatolt mozg6-
postit. A mozgbéposta-kocsi
vezetdje, Szentirmay Géspar,
és a kezelbaltiszt, Rill Janos,
bator fellépése kivetkeztében
a rablokat sikeriilt el(izni.”
Kérdéstinkre, “hogy | 'miképpen
lehetett a vonatot megailita-
ni, a postaigazgatésigon el-
mondottdk, hogy az a szema-
for tilosra Aallitdsdval tértént.
Taldén nem érdektelen, ha el-
mondjuk, hogy a szemafor
vagy karjelz6 tulajdonképpen
jelzéarboc, amellyel a kizele-
d6é vonatoknak ,Szabad!” vagy
»Megallj!” jelzés adhats, A
postaigazgatosdgon elmondot-
tdk még, hogy valamikor az
emberek ilyenekkel taviratoz-
tak egymadsnak. A szemafor
tulajdonképpen a régi Chappe-

Egy vonat megall

féle  tavjelzd6  utédja. A
Chappe-féle tavjelzét 1792-ben
mutattik be elészér Francia-
orszdgban. Az egyszeri, de el-
més szerkezeti gép kitlinGen
miiktdott. A francia nemzet-
gylilés a késziilék kiprébaldsa
utdn elrendelte, hogy létesit-
senek tavjelzévonalat 22 4llo-
méssal Parizs és Lille kozott.
Chappe taldlményat ,télé-
graphe”-nek nevezte el a go-
rog téle (messze) és a gra-
phein (irni) szavak értelme

nyomén, mert a késziilék &l-
tal sikeriilt neki tetszés sze-
rinti tudésitisokat tavjelezni.
Alig telt el néhdny év, és Eu-
réopaban majdnem mindeniitt
hasznaltdk ezt a kiilonleges
tavijelz6 berendezést. Erdekes
azonban, hogy Magyarorszi-
gon mégsem vezették be, mert
forradalmi ujitdsnak tartottalk,
amelynek  bevezetésétél az
osztrdk posta magyar vonat-
kozasban ,idegenkedett”.
Dr. Vajda Endre

HIREK

A Kozponti Postaszervek
Szakszervezeti Tanacsa mint-
egy 25 f6 részvételével junius
15-én ankéton vitatta meg az
ij Munka Torvénykonyve ter-
vezetét.

Janius 14-én szakszerveze-
tiink székhazaban a Kozponti
Postaszervek Szakszervezeti
Tandcsanak nébizottsaga tajé-
koztatoét tartott a gyermek-
gondozdsi segély bevezetésével
kapcsolatos rendelet alkalma-
z4sar6l, valamint a néfelelosok
feladatairdl.

A ,Badacsonyi Postis Vo-
nat”-kirandulast oktéber 22-én
rendezziik. A jelentkezési la-
pokat szeptember 10-én kiild-
jik ki az alapszerveknek.

A postis iizemi bajnoksig
tavaszi forduldja asztalitenisz-
ben és tekében befejezbdott.
Labdartgasban és n6i roplab-
ddban jalius végére varhalé a
befejezés. Atlétikdban a selej-
tez0k mar folynak &5 a dionto-
be jutottak augusztus 6-4n
kiizdenek meg a bajnoki cim-
ért, illetve a helyezésekért.

Tajékoztatdasul koézoljlk,
hogy a Rudas-uszoda haszni-
latara (hétfs, szerda 19.00—
20.00 6ra kozdtt) tovabbra is
érvényesek az tizemek altal ki-
adott igazolvanyok és sport-
tagdij-bélyegek.

Kérjiik a szaktirsakat, hogy
a tomegsport’ “fejlésztésével
kapesolatos észrevételeiket és
javaslataikat kiildjék be a
Postasok Szakszervezete ,, Test-
nevelési és Sport Bizottsdga”
cimére: Budapest, XIV., Cha-
zar Andras u. 13,

A miérciusi szimunkban —
Gyors segitség, életmentés —
cimmel kozoltiik, hogy Piros
Arpad villanyszerel6 szaktar-
sat dramiités érte. Eletét sike-
riilt megmenteni. Az életmen-
téknek a Posta Kézponti Ka-
beliizem igazgatéja — Csaki
Ldszlo elvtars — atnytjtotta

a jutalmakat. Mundrucz Gd-
bor és Szabados Ferenc szak-
tarsat vezérigazgatéi elisme-

résben és 400—400 forint, Gdti
Antal, Farkas Jozsef és Ju~
hdsz Gyula szaktarsat igazga-
t6i elismerésben és 200—200
forint jutalomban részesitette,
P.—€:

nagykivetség a
napokban levelet intézett a
norvég kiiliigyminisztérium-
hoz, melyben felhivja az ille-
tékesek figyelmét, hogy egy
angol szovetséget felajénlo le-
vélre a mai napig sem érke-
zett valasz. Az angol levelet
1217. oktéber 10-én irtak.

® A brit

® Anglidban haztdmb ré-
dién lehet hivni a sziilésznét
és radion lehet téle dtmuta-
tasokat, segitséget kérni. Ezt
az ujdonsagot elsének a men-
chesteri varosi tandcs ‘vezette
be. A sziilésznbket aproeska
adé-vevokeésziilékkel lattdk el
és ezért minden idében, béar-
hol hivhat6k.

® A cardiffi taviratkézbe-
sitbk a jovoben elsGsegély~
nyujtasi tanfolyamot végez-
nek. Ismételten el6fordul,
hogy a cimzeftek a tavirat at-
vételekor izgatottsdgukban,
vagy félelmiikben elajulnak.
Néhdny postas  kijelentette:
szivesebben lenne pénzespos-

tae
-Szabé Ldszlé

A PETOFIBANYAI POSTAHIVA-~
TALBAN SE SZEK, SE ASZTAL
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= Mancinak csak azért is meg-
irom a levelet..,,

P e
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A postis szimfonikus zenekar a
Tell Vilmos nyitdnyt jatssza.

Karikatardk: Pogdny Sandor

Q% POSTAS ottt

JAVUL A BALATONI POSTA-
SZOLGALAT

- Ajinlott levele érkezett Pest-

NAGYRANIZSAN A HAZFALRA
SZERELTEK A TELEFONT

e Vp
L
& s“\j
g

S
R
_ é@\@%

—<L

= Lajoskim, te szO6Itdl?

NYOLC ES FEL KILO
A HORDOZHATO TAVBESZELO-
BESZULEK

- Ez van, ezt kell szeretni
mondtdk —, igaz, van, de szeretni
nem lehet,

-

A telefonoszlopokat ugyandgy

szallftjik, allitjdk, mint sziz Avvel
ezeldtt,



