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Két napig — június 29-én és 30-án — 50 ezer szervezett postás dolgozó vá�
lasztotta, közel 200 küldött tanácskozott szakszervezetünk V ili. kongresszusán. 
A központi vezetőség négy esztendő alatt végzett munkájáról adott számot a 
küldötteknek, s egyben meghatározta a jövőbeni tennivalókat. A felszólalók di�
csérve és bírálva vitatkoztak a múltról, jelenünkről, a közeli és távoli feladatok�
ról. A messzi falvakból, a televízió vagy a rádió-adóállomásokról a kis- és nagy�
hivatalokból, a távírómunkások köréből hozták el a küldöttek a postás dolgozók 
üzenetét, s tették a kongresszus asztalára azt a sokatmondó, becsületes ígéretet, 
hogy a kongresszus által hozott határozatot magukénak tekintik, s azokat ere�
jükhöz, tudásukhoz mérten végrehajtják.

A kongresszus elnökségében helyet foglaltak: V a s - W it te g  M ik ló s , a SZOT 
alelnöke, Somoskői G á b o r , az MSZMP Központi Bizottságának tagja, a SZOT 
titkára, d r . Csanádi G y ö r g y ,  közlekedés- és postaügyi miniszter, H o rn  D e zső , a 
miniszter első helyettese, B r e b o v s z k y  J e n ő , a szakszervezet alelnöke, B e s e n y e i  
M ik ló s , a szakszervezet főtitkára, d r .  Z s u f f a  S z a b o lc s  a szakszervezet mb. főtit�
kára, B író  Bódis J ó z s e f  és F a tá l in  J á n o s  a szakszervezet titkárai, B a y e r  Z o ltá n ,  
a központi számvizsgáló bizottság elnöke, B e n k e  G é z á n é , a HTI Belföldi Táv�
beszélőközpont szb-titkára. ö z v .  G y a g y o v s z k y  E m iln é , nyugdíjas, H a jd ú  R á  f is  

M a r g it  Mezőkövesd postahivatal dolgozója, K o n c z  S á n d o r , a Központi Posta �
szervek Szakszervezeti Tanácsa titkára, K ó c z iá n  A n d r á s ,  a Hírlapterjesztő Üzem 
osztályvezetője, M a r k ó  L á s z ló , a Bács megyei távközlési üzem bajai üzemegy�
ségének szb-titkára, M é s z á r o s  J ó z s e fn é , a szakszervezet szervezési és káder�
osztálya vezetője, N a g y  K á r o ly ,  a Szolnoki Rádióállomás szb-titkára, P a n ta l i  
S á n d o r ,  a vasvári járási szb elnöke, P o z s o n y i  V ilm o s , a VÍG párttitkára, R o n tó  
T ib o r  posta vezérigazgató-helyettes, S a s s  A la d á rn é ., a Baranya megyei távköz�
lési üzem szb-titkára, Szabó J á n o s , a TIG helyettes vezetője, T á tr a i  l s tv á n n é ,  
Berettyóújfalu postahivatalának dolgozója.
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A megnyitó
Az elnöki m egnyitót Brebovszky Jenő,

szakszervezetünk alelnöke ta rto tta.
Tisztelt Kongresszus! Kedves Elvtársnők, 

Elvtársak! A központi vezetőség — a  M agyar 
Szakszervezetek Alapszabálya előírásainak 
megfelelően — 1967. április 17-i ülésén úgy 
határozott, hogy összehívja a Postások Szak- 
szervezete VIII. kongresszusát.

Szakszervezetünk központi vezetősége nevé �
ben szeretettel köszöntőm a  Postások Szak- 
szervezete VIII. kongresszusának küldötteit, 
elvtársainkat, barátainkat. Üdvözlöm a  kül�
döttek és a m eghívottak sorában helyet fog�
laló, a  m unkában élenjáró  kiváló postás dol�
gozókat, a szocialista m unka kitüntetettjeit, 
a szocialista brigádok vezetőit, és tagjait, a 
szakszervezeti mozgalom több évtizedes harco �
sait. Üdvözlöm a Magyar Szocialista M unkás�
párt Központi Bizottsága, a  Szakszervezetek 
Országos Tanácsa, a társszakszervezetek, a 
Közlekedés- és Postaügyi Minisztérium^ a 
Postavezérigazgatóság m egjelent képviselőit. 
Külön üdvözlöm: Somoskői Gábor elvtársat, 
a M agyar Szocialista M unkáspárt Központi 
Bizottságának tagját, a Szakszervezetek Or�
szágos Tanácsa titkárát, dr. Csanádi György 
elvtársat, a közlekedés- és postaügyi minisz �
tert, Vas-Witteg Miklós elv társat, a Szakszer�
vezetek Országos Tanácsa alelnökét, Horn De�
zső elvtársat, a  közlekedés- és postaügy: m i�
niszter első helyettesét, Rontó Tibor e lv tá r �
sat, postavezérigazgató-helyettest.

Tisztelt Kongresszus! Kedves Elvtársak! 
Szomorú kötelességünknek kell eleget tenni, 
am ikor megemlékezünk azokról az e lv társak �
ról, akiket a VII. kongresszus óta eltelt idő�
szakban vesztettünk el. Akik életük utolsó 
pillanatáig odaadással szolgálták szakszerve �
zetünk ügyét. Ebben az időszakban vettünk 
fájdalom m al búcsút Pápai László elv társi ól, 
szakszervezetünk elnökétől, Rády Károly elv �
társtól, a központi vezetőség tagjától, Básta 
Rezső elvtárstól, szakszervezetünk későbbi el�
nökétől. Em léküket szeretettel megőrizzük. 
Kérem  a tisztelt kongresszust, hogy egyperces 
felállással adózzunk elhúnyt elvtársaink em �
lékének.

Bizalomteljes és a postás dolgozók fokozó�
dó érdeklődésének várakozó légkörében kezdi 
meg m unkáját szakszervezetünk VIII. kong�
resszusa.

Kongresszusunknak az a feladata, hogy 
elemezze az elvégzett m unkát, összegezze 4 
év eredményeit, gondjait és az 50 000 szerve�
zett postás dolgozó képviseletében jelen levő 
küldöttek határozzák meg a Postások Szak- 
szervezete legfőbb tennivalóit.

Minden erőnkkel segíteni kívánjuk a har �
madik ötéves terv postai feladatainak végre �
hajtását, hiszen ez alapja az életszínvonal ja �
vításának.

A VIII. kongresszus e nagyszerű feladatok�
nak akkor tud eleget tenni, ha tanácskozása 
elsősorban felelősségteljes munkaértekezlet 
lesz. Ha arról tanácskozunk, hogy a szakszer�
vezeti vezetőszerveknek és az aktivistáknak, a 
szervezett dolgozóknak mit és hogyan kell 
tenniök ahhoz, hogy életünk szebb és boldo�
gabb legyen.

A VII. kongresszus óta e lte lt 4 év a  nem zet�
közi élet nehéz és bonyolult idősizaka volt. A 
népek szabadságharca és az im perializm us 
ádáz küzdelmében helyenként a  fegyverek is 
szólnak. Ez aggodalomm al tölti el az em beri�
séget, m érhetetlen szenvedést okoz a népek �
nek. Az am erikai im perialisták és tám ogatóik 
fegyveres agressziókat követnek el a  világ 
több pontján.

Hazánk a  társadalm i fejlődésért, a  haladá �
sért és a  békéért folyó küzdelemben a  Szov�
jetunióval, a többi testvéri szocialista ország �
gal és a  világ összes haladó erőivel szövetség�
ben aktívan részt vett és vesz. A m agyar nép 
tetteit, építőm unkáját, a  nemzetközi politiká �
hoz való viszonyát, gazdasági és kulturális 
törekvéseit, más népekhez fűződő kapcsola �
ta it m indig a béke és a  haladás szelleme ha �
totta á t

A postás dolgozók az elm últ időszakban 
több ízben kifejezésre ju tta tták  szolidaritásu �
k a t a szabadságáért harcoló hős vietnam i 
néppel.

Mélységesen elítéljük  Izraelnek az arab  or �
szágok ellen indíto tt agresszióját._Nagy figye�
lemmel kísérjük  azokat az erőfeszítéseket 
am elyeket az európai munkásmozgalom Euró �
pa békéjéért és biztonságáért folytat, a fe�
nyegető nyugatném et revansista veszéllyel 
szemben.

A szervezett postás dolgozók mélységes fel�
háborodással ítélik el a görög d ik ta tú ra  véres 
te rro rjá t, az alapvető em beri jogok sem m ibe �
vevését.

Ez évben ünnepeljük a nemzetközi m un �
kásosztály legnagyobb ünnepének, a  Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom nak 50. év �
fordulóját. A Nagy Októberi Szocialista For �
radalom  példáján  új arcot öltött és tovább �
fejlődött a világ, megerősödött és világrend- 
szerré vált a szocializmus. Tudatában va �
gyunk annak: a Szovjetunió léte, fejlő �
dése, segítsége előfeltétele volt annak, hogy 
hazánkban is m egterem thette hatalm át a 
munkásosztály, és rövid történelm i időszak 
a la tt a szocializmus teljes felépítésén m un �
kálkodhatunk.

A Postások Szakszervezete VIII. kongresz- 
szusát megnyitom, és kívánom, hogy siker kí�
sérje a tanácskozást. Felkérem dr. Zsuffa Sza�
bolcs m b-főtitkárt. tartsa meg a központi ve �
zetőség beszámolóját.

A KONGRESSZUS DÍSZELNÖKSÉGE

— Az elmúlt több mint 4 év alatt
— a VII. kongresszus határozata 
alapján — a központi vezetőség irá�
nyításával az elnökség, a  közép�
szervek, az alapszervezetek, a bizal�
miak, a szakszervezeti tisztségvise�
lők ezrei, a szervezett postás dolgo�
zók eredményesen dolgoztak a párt 
politikája, a magyar szakszerveze�
tek XX., a Postások Szakszervezete
VII. kongresszusa határozatainak 
megvalósításán s alapjában végre�
hajtották az előző kongresszuson 
kijelölt feladatokat — kezdte be�
számolóját dr. Zsuffa Szabolcs mb. 
főtitkár, m ajd az alábbiakat mon�
dotta:

— Szerénytelenség nélkül m egállapíthat�
juk, hogy a — szakmai szervek erőfeszítései

m ellett — szakszervezeti szerveink szervező, 
mozgósító, nevelő m unkájának és növekvő 
tömegbefolyásának eredm ényeképpen a pos�
tás dolgozók helytálltak a m unkában, a posta
II. ötéves tervének végrehajtásában.

A III. ötéves te n ' időszaka a la tt a teljes 
teljesítm ényi érték 26,4 százalékos, ezen belül 
az üzem viteli teljesítm ényi érték  26,2 százalé �
kos, az építőipari teljesítm ény 37,1 százalékos, 
a  létszám  4,2 százalékos növekedésével szá�
mol a Posta.

Ennek következtében a teljesítm ény növe�
kedésének csaknem 84 százalékát a term elé �
kenység növelése útján, 16 százalékát lét �
számnöveléssel kell elérni.

A Posta fejlesztésének fő feladatai a III. 
ötéves tervben változatlanul műszaki jelen �
tőségűek.

Százéves a független Magyar Posta
A független M agyar Posta az idén, 1967-ben 

volt 100 esztendős, de igazán függetlenné és 
m agyarrá a felszabadulást követő több m int 
két évtized a latt vált. A centenárium  alkal �
mával a közvélemény figyelme — ha kis idő �
re  is — felénk fordult.

Nincs okunk szégyenkezni, különösen nem, 
ha figyelembe vesszük a legutóbbi több mint 
két évtized alatt m egtett utat, am ely nemcsak 
egyszerű növekedés volt, hanem  minden vo�
natkozásban magán viseli rendszerünk szo�
cialista jellegét is.

M int fejlődésünk sok más területén, az 
igények a  Postán is gyorsabban nőnek a 
m egoldásukra felhasználható eszközöknél.

I Szakszervezetünk becsületbeli ügye, 
hogy a történelmi évforduló ünnepi 
hangulatában, az új irányítási rend�
szer bevezetésének előestéjén, régi 
fényében újítsa meg és tegye köz-

I kinccsé a postás dolgozók előtt azo�
kat a haladó szakmai hagyományo�
kat, amelyek a Magyar Postát az el�
múlt 100 év alatt valóban hivatása 
magaslatára emelték.

A szocialista M agyar Posta sem nélkülöz-« 
heti azokat a szép, hivatásbeli erényeket: a 
becsületességet, a pontosságot, a megbízható �
ságot, am elyekre a m agyar postások sokszor 
a  m últban is annyira büszkék voltak.

■ Szakszervezetünk kötelessége előse�
gíteni, hogy a népgazdaság és a kö�
zönség jobb, kulturáltabb kiszolgá�
lásának igénye — ami egyszersmind 
a postás dolgozók helyesen felfogott 
közvetlen érdeke is.

— a jövőben az eddiginél nagyobb figyel�
m et kapjon, központi helyre kerüljön.

új rendszeréről
A szakszervezetek — a Postások Szakszer�

vezete is — részt vettek a gazdaságirányítási 
rendszer reform jának kidolgozásában. A re �
form céljaival egyetértünk.

A gazdaságirányítási rendszer reform ja 
eszköz szocialista rendszerünk gazdasági ere �
jének növeléséhez, az élet- és m unkakörül �
mények javításához. Megegyezik azokkal az 
elvi célkitűzésekkel, am elyeket á  szocializ�
mus építése során eddig követtünk, sőt eddi�
gi céljaink hatékonyabb megvalósítását segíti.

A gazdaság fejlesztése ú tján  kell megte�
rem tenünk azokat az alapokat, amelyek biz�
tosítják a postás dolgozók élet- és munkakö �
rülm ényeinek további javítását. Csak az el�
osztási rendszer tökéletesítésével — ha egy�
idejűleg az elosztani valót nem növeljük, s 
ha ezzel párhuzam osan nem csökkentjük az 
előállításához szükséges, élő és holt munka

m ennyiségét — nem tudjuk a jobb és szebb 
élethez szükséges term ékbőséget létrehozni. 
A feladatok fókuszába kerül tehát a Postán 
is a term elékenység növelésének feltétlen 
igénye.

A hírközlés alapvető feladata az új gazda�
ságirányítási rendszerben

I a népgazdaság és a közönség részé�
ről jelentkező összes igények mara�
déktalan kielégítése, az alapvető kö« 

_  vetelmények:
pontosság, biztonság, gazdaságosság figyelem- 
bevétele mellett. Ez a népgazdaságnak, a 
Postának és a postás dolgozóknak egyaránt 
közös érdeke.

Népgazdaságunkban a gazdálkodási mód�
szerek előtérbe kerülése, a jövedelmezőségre 
való fokozottabb törekvés azt is eredm ényez�
heti, hogy egyes hírközlési igények növeked-
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A megtett útról Í P  
feladatokról, célokról

Tudósítás szakszervezetünk
Vili. kongresszusáról



irt, mások viszont csökkenni fognak. Az erre 
Való (elkészülésre viszonylag kevés tapaszta �
la tunk  van. Ez tehát bonyolult, nehéz felada �
to t je len t részünkre. Érzékeny, gyors és ru �
galm as reagálást követel meg m ajd a  Postá �
tól.

A Postát a  népgazdaságban elfoglalt köz�
üzem i jellege kötelezi arra, hogy a jövőben 
is m aradék nélkül ellássa a hírközlés gazda�
ságtalan feladatait is. (Kis hivatalok fenntar �
tása, külterületi kézbesítés ellátása stb.) Ter �
mészetesen az ilyen jellegi] feladatok ellátá �
sában is a  leggazdaságosabb megoldásokat 
kell keresni.

I A vállalati nyereség növeléséhez a 
jövőben az eddiginél lényegesen 
nagyobb érdek fűződik a vezetők és 
a dolgozók részéről egyaránt.

Az új gazdasági mechanizm usban a válla �
la ti form ában működő gazdasága egységek — 
s ;gy a  Posta — önállósága, hatásköre, fele�
lőssége és anyagi érdekeltsége jelentősen 
növekszik. A nyereséghez fűződő érdekeltsé �
gi rendszernek igen komoly, meghatározó 
szerepe lesz. A Poéta fejlesztése, de még in �
kább a postás dolgozók személyi jövedelme 
elsősorban az elért nyereség alakulásától 
függ.

A Posta közüzemi jellegéből következik 
azonban, hogy a.fejlesztés nagysága és üteme 
nem  lehet kizárólagosan az elért vállalati 
nyereség függvénye.

Az új irányítási rendszerben a postás dol�
gozók fokozott anyagi érdekeltsége abban ju t 
kifejezésre, hogy a  tényleg elért teljes nyere �
ség egy részéből — a nyereségadó befizetése 
után — a  Posta olyan alapokat létesíthet, 
amelyek forrását képezik a postás dolgozók 
reálbére és béren kívüli ju tta tása  továbbfej�
lesztésének.

M unkadíjazási és egyéb ösztönző rendsze �
rünknek m indenekelőtt a Posta általános te�

vékenységét, a vállalati nyereséget biztosító 
gazdaságos üzem eltetést kell szolgálnia. Biz�
tosítani kell tehát a jövedelemnek a végzett 
m unka szerinti elosztását, ösztönöznie kell a 
postás dolgozókat munkaképességük optim á�
lis kifejtésére. Elő kell segíteni a helyes m un �
kaerő-gazdálkodást.

Bérrendszerünknek em ellett ösztönöznie 
kell a szakképzettség megszerzésére és növe�
lésére, szakképzett törzsgárda kialakítására.

Jelenlegi m unkabérrendszerünket, 
ösztönző bérrendszerünket bizonyos 
módosításokkal alapjában alkalm as �
nak ta rtju k  az ú j gazdaságirányítá �
si rendszerben is. Szükséges azon�
ban, hogy jelenlegi rangbérrendsze �
rünk elveinek m egtartása m ellett a 
m unkaköri bérek, az üzemi és év 
végi jutalom  kialakításában az ed �
diginél nagyobb szerepet kapjon az 
elvégzett m unka minősége és meny- 
nyisége.

A részesedési alap felhasználásánál fő 
alapelv legyen, hogy a postás dolgozók eddigi 
béren kívüli szociális és kulturális ju ttatásai 
semmilyen vonatkozásban, még átm enetileg 
se csökkenjenek. Ennek biztosítására a része �
sedési alap lehetőséget ad.

Az elért vállalati nyereségből képzett része�
sedési alapból fedezhetők az előlépéseken kí �
vüli átlagbérfejlesztéssel, premizálással, ju ta l �
mazással, segélyezéssel, a szociális és ku ltu rá �
lis intézm ények fenntartásával kapcsolatos 
költségek.

Ha eredményesen dolgozunk, lehetővé válik, 
hogy a részesedési alapból a  jövőben az egyik 
vagy másik ju tta tás  m értékét tovább fejlesz- 
szük, az egyes gazdálkodó postaszervek, a 
szakszervezeti szervek és az érdekelt dolgozók 
véleményének kikérésével és messzemenő fi�
gyelembevételével.

A tervezést segítő munkáról

A küldöttek egy csoportja

A jövőben a tervezést segítő m unkában az a 
feladatunk, hogy az eddiginél még hatéko �
nyabban vegyünk részt minden szinten a te r �
vek kialakításában, a Posta fejlesztése leg �
főbb arányainak meghatározásában.

Szakszervezeti szerveink tervezést segítő te �
vékenysége igazodjék a párhuzam os szál;mai 
szerv tervezési hatásköréhez.

Rendszeresen tanulmányozzuk, 
elemezzük a postás dolgozók élcí- 
és m unkakörülm ényeinek, kereseti 
viszonyainak alakulását és ezek is�
m eretében alakítsuk ki szakszerve �
zetünk álláspontját a  postás dolgo�
zók összességet, vagy egyes rétegeit 
érintő kérdésekben. A népgazdaság, 
a  Posta erőforrásainak figyelembe�
vételével biztosítsuk ezek m egter �
vezését és megvalósítását.

Az üzemi demokráciáról
A postás dolgozók — hivatásszeretetükhöz 

híven ,— a  Posta és sa já t hivataluk, üzemük 
előtt álló íeladatok m aradéktalan ellátásáért, 
a szolgáltatások minőségének és kultúrál tsá- 
gánaik fejlesztéséért, á Posta és a közönség 
kapcsolatának erősítéséért nagy fokú felelős�
séget éreznek. A sikerekkel, gondokkal és 
problém ákkal együtt sa játjuknak  érzik a 
Postát.

B írálják  az olyan intézkedéseket, amelyek 
nem számolnak a postás dolgozók reális igé�
nyeivel, vagy a Postát igénybevevő ügyfeleik 
érdekeit sértik. Ugyanakkor fegyelmezetten 
m unkálkodnak az intézkedések, kezelési elő �
írások m aradéktalan végrehajtásán.

Ez a  közszellem jellemző egyre inkább a 
term elési tanácskozásokra, m unkaértekezle �
tekre, az üzemi dem okráciának legfőbb ke �
re te t adó és azt tartalm ában is kifejező, azt 
egyre erősítő helyi fórumokra. A vezetők és 
dolgozók m indinkább egyenlő partnerként 
vesznek részt e tanácskozásokon.

A termelési tanácskozásokon elhangzott 
panaszok, javaslatok többsége az üzem- és 
munkaszervezés javítására, a m unkát gátló 
körülm ények megszüntetésére, az üzemegész�
ségügyi helyzet jav ítására irányul. Ezekre a 
dolgozók általában megfelelő időben kielégí�
tő  választ kapnak.

Nem ritka azonban az olyan eset sem, 
hogy az intézkedés elm aradását a helyi veze�
tés az igazgatóságra, vagy vezérigazgatóságra 
hárítja , még olyan esetekben is, am ikor az 
ügy helyi intézkedést igényel. Ez egyes helyi 
vezetők kényelmességére, felelősségvállalásá �
nak, öntevékenységének hiányára mutat.

I  összhangban vannak-e eredmé�
nyeink azokkal az ú j követelmé�
nyekkel, am elyek az üzemi demok�
rácia még teljesebb érvényesülését 
sürgetik?

B ár a legszélesebb rétegek bevonására 
megvan a lehetőségünk, mégsem állíthatjuk , 
hogy az üzemi dem okrácia adta összes lehe �
tőséget kellően kiaknáztuk. Sok helyütt még 
a formalizmus, az eredmények mechanikus 
értékelése, itt-o tt a  javaslatok elbagatellizá- 
lása, vagy elbürokratizálása kerül előtérbe. 
Uy módon háttérbe szorul a legfőbb ta rta �

lom, am elyet a szervezeti kereteknek szolgál�
niuk kellene: a dolgozók véleményének meg- 
szívlelése és hasznosítása.

A m últban ennek sok oka v o lt A fő ok 
nyilvánvalóan a gazdaságirányítás túlzott 
centralizáltságának tudható be.

I A gazdaságirányítás ú j rendszere 
azzal, hogy megszünteti a  túlzott 
központosítást, növeli a  szakmai 
szervek önállóságát. Oda összponto�
s ítja  a döntési hatáskört, ahol a leg�
jobban élni lehet vele.

Vannak, akik az egyszemélyi felelős veze�
tés érvényesítését féltik az üzemi dem okrá �
cia erősödésétől. Kétségtelen, hogy ez — a 
Postán különösen — összeütközésbe kerülhet, 
ha a m ódszereket helytelenül alkalmazzuk. 
Helyes értelmezés révén azonban egym ást ki�
egészítő, lendítő erővé válnak.

I Az üzemi dem okráciának lényeges 
elem e az is, hogy a dolgozók á lta �
lános érdekeit és céljait is képviselő, 
központi akarat hiánytalanul érvé �
nyesüljön, hogy az utasításokat fe�
gyelmezetten végrehajtsák.

Ez a  további eredm ényesebb előrehaladás 
fontos feltétele. Az előkészületben levő új 
Munka Törvénykönyve alap ja lesz a közel�
jövőben megkötendő kollektív szerződésnek, 
amely részletesen tartalm azni fogja ezekben 
a vonatkozásokban is a postás dolgozók és 
vezetők jogait, kötelességeit, és a dolgozók 
nevében eljáró  szakszervezeti szervek dön�
tési, egyetértési, véleményezési, vétójogát.

Az üzemi dem okrácia erősödése szempont�
jából nagy jelentőségű, hogy a hivatali, üze�
mi szakszervezeti szervek társadalm i úton 
ellenőrizzék a végrehajtást. Ez módot ad 
szakszervezeti bizottságaink részére, hogy a 
postás dolgozók nevében reális vélemény! 
tudjanak mondani a szakvezető tevékenysé �
géről. Meg tud ják  ítélni azt, hogy szakmai 
vezető a Postán is csak az legyen, akiben a 
becsületes postás dolgozók túlnyomó többsé�
ge is megbízik.

Az új M unka Törvénykönyve előírásainak 
gazdálkodó postaszervenkénti érvényesítését 
a kiegészítő kollektív szerződés ú tján  bizto�
sítjuk.

Az élet- és munkakörülményekről
A postás dolgozók életszínvonala, élet- és 

munkakörülményei a VII. kongresszus által 
m eghatározott irányban fejlődtek, jelentősen 
javultak. Az előrehaladás ellenére azonban 
további erőfeszítéseket kell tennünk, a fej �
lődést meg kell gyorsítanunk.

A postás dolgozók átlagbére számottevően 
em elkedett. Az 1964-ben végrehajtott bérren �
dezés során évi 103.5 millió forinttal növeke�
dett a postás dolgozók keresete. Ezenkívül a 
Postán is évről évre megvalósult a  népgaz�

dasági tervben m eghatározott 0,6—1,5 szá�
zalékos átlagbér-növekedés. Ezen a címen 
évente átlag 11 millió forintot használt fel a 
Posta.

I A végrehajtott bérrendezés és az 
évenkénti bérfejlesztés következ�
m ényeként a postás dolgozók átlag �
keresete a népgazdaság hasonló te �
rületén foglalkoztatott dolgozók á t �
lagkeresetéhez viszonyítva kedve �
zően alakult.

Javultak  a kereset! arányok. A postás dolgo-
zók átlagkeresete a II. ötéves terv  időszaká�
ban havi 351 forinttal em elkedett és 1966- 
ban elérte a havi 1765 forintot. Ennek edle- 
nére az egyes rétegek havi átlagkeresetén 
belül igen számottevő a szóródás. Például a 
forgalmi állom ánycsoportban dolgozók — 
csaknem 30 ezer fő — átlagkeresete 1657 fo�
rint. Ezen bélül a mintegy 13 ezer főt kitevő, 
fizikai m unkát végző, belterületi egyesített 
kézbesítő, táviratkézbe'sítő, külterületi kezelő, 
pályaudvari csomagrakodó és csomagkézbe�

sítő havi átlagkeresete mindössze 1250—150#
forint.

Szükségesnek ta rtjuk , hogy a jövőben a  
bérfejlesztési keretekből megemeljék a fenti 
munkakörökben foglalkoztatott dolgozók 
munkaköri bérét. Hasonlóan növelni kell a 
mintegy 2200 vonal-, kábelépítő és fenntartó  
m unkás havi átlagkeresetét is. Szükséges — 
a vasúthoz hasonlóan — az utazószolgálatot 
teljesítő postai dolgozók részére az éjszakai 
pótlék bevezetése.

A munkakörülményeket

A beszámolási időszakban újonnan épített
és korszerűsített postahivatalokban, üzemeik�
ben jelentős m értékben javultak  a dolgozók 
munkakörülményei, a  m unka biztonsága, a 
szociális ellátottság. Ilyen célokra mintegy 30 
millió forintot, a beruházások 2,1 százalékát 
fordította a  Posta.

I  Ennek ellenére nem lehetünk elé�
g e d e t t e k  az előrehaladással. Válto �
zatlanul fennáll és sürgős megol�
dást kíván a munkásszállások elég�
telensége és korszerűtlensége, az 
egyes postaépületek jelenlegi túlzsú �
foltsága és kedvezőtlen üzemegész�
ségügyi helyzete.

A Posta jelenleg különböző épületekben és 
bérlem ényekben csaknem  80 olyan m unkás- 
szállást üzemeltet, am elyek eredetileg nem
erre a  célra épültek. Ezen a helyzeten enyhít 
a III. ötéves terv  során megépülő csaknem 
300 személyes budapesti munkásszállás. A 
problém a azonban ezzel sem lesz megoldva. 
Szükségesnek tartjuk , hogy Budapesten újabb 
350 férőhelyes, vidéken pedig összesen 650 
férőhelyes, kisebb munkásszállások létesülje �
nek.

A beszámolási időszakban az egyes buda �
pesti és vidéki hivatalokban, üzemekben a 
m unkahelyek túlzsúfoltsága tovább növeke�
dett. A műszaki fejlesztési intézkedések nem �
egyszer a szociális és ku ltu rá lis körülmények 
rovására történtek. Ezt a helytelen tenden �
ciát egyértelm űleg meg kell szüntetni. A 
túlzsúfoltság okozta jelenlegi helyzeten minél 
előbb enyhíteni kell. Különösen fontosnak 
ta rtju k  a  Budapest 70. és 78. sz. postahivata �
loknál a  fenntartási m unkák és az ezzel ösz- 
szefüggő gépesítés meggyorsítását. Sürgősen 
megoldandó a Posta Központi H írlap Iroda 
Expedíciójának megépítése, az o tt dolgozók 
m unkakörülm ényeinek egyidejű javítása. 
Gyorsítani kell a budapesti pályaudvari 
postahivatalok közötti konténeres csomag�
szállítás bevezetését, valam int a nagyobb 
pályaudvari postahivatalok gépesítésének 
előkészítését, a tervezés megkezdését. Eny�
híteni kellene a budapesti Városház utcai és 
a H orváth M ihály tért postaszervek túlzsú �
foltságát. ' ' ' ' - ■

I A vidéki kis postahivatalok és fiók�
posták fejlesztésére, az o tt dolgozók 
m unkakörülm ényeinek jav ítására

I  jelentős összegeket fordított a Posta, 
A II. ötéves terv időszakában éven �
te  átlag 25 épületet vásárolt és ösz- 
szesen mintegy 120 kis postahivatalt 
épített.

A jelentős előrehaladás ellenére még mindig 
igen sok kis postahivatal korszerűtlen, szűk 
és zsúfolt^ közülük töbo egészségre ártalm as, 
nem egy életveszelyes állagú. E körülményi 
mérlegelve szükséges, hogy a Posta III. ötéves 
terve során mintegy 200 új k is postahivatal 
megépítését feltétlenül biztosítsa.

A III. ötéves terv során munkavédelmi, 
üzemegészségügtl, szociális, kulturális eí 
sportberuházásokra mintegy 56 millió forin �
tot, az összes beruházás 2,6 százalékát irá �
nyozta elő a Posta. Ezen kívül az igazgatósá�
gok sa já t hiteleik terhére összesen mintegy 
11 millió forintot irányoztak elő hasonló cé�
lokra. A megépítésre tervezett, fontosabb lé �
tesítm ények a következők: Budapesten 350 
férőhelyes m unkásszállás, vidéken összesen 
650 férőhelyes munkásszállások építése, a 
budapesti Róm aiparton korszerű hétvégi pi�
henő és csónakház, az Egressy úti sporttele �
pen tornacsarnok, vendégszobák, szertár és 
zenekari próbaterem  létesítése, m ind Buda�
pesten, mind vidéken több üzemi konyha, 
étkező, öltöző és zuhanyozó korszerűsítése, 
bővítése.

( Mindezzel messzemenően egyetér�
tünk. Nem tartjuk  azonban meg�
nyugtatónak a szociális beruházási 
és fenntartási m unkák jelenlegi elő�
készítettségét, a  m ár épülő létesít �
mények készültségi fokát, a mun �
kák elhúzódását.

Több éves szorgalmazásunk és a  jóváha �
gyás ellenére a beruházási programok, illetve 
a kiviteli tervdokum entációk elkészítése, va �
lam int az építőipari kapacitás biztosítása ké�
sik. így bizonytalan, hogy az 1967. és az
1968. évben a munkásszállások építése meg�
kezdődik-e.

A Postavezérigazgatóságnak, szakmai szer�
veinknek, de szakszervezetünknek is az ed �
diginél

I  sokkal nagyobb figyelmet kell for�
d ítania a szociális, kulturális beru �
házások előkészítésére, azok batár �
időre és az előírt minőségben törté �
nő, feltétlen kivitelezésére.

A létszámhelyzetről
A Posta létszám helyzete alapjában kielé �

gítő. A VII. kongresszus á ltal javasolt lét �
szám norm ákat a  Posta kidolgozta, a  forga �
lom területén egészében, a műszak területén 
pedig néhány m unkaterületen bevezette. Az 
eddigi tapasztalatok alapján  szükségesnek és 
hasznosnak ta rtju k  a létszám norm ák beveze�
tését a többi műszaki, m ajd az adm inisztra �
tív m unkakörökben is Erre kötelez bennün �
ket az a körülmény, hogy a III. ötéves terv 
számottevő létszámemeléssel nem számol.

I Amíg a létszám norm ákat a Posta 
egész területén és m inden vonatko �
zásban érvényesíteni nem lehet, 
amíg a helyenként megmutatkozó 
létszám többictet nem tud ják  átcso �
portosítani: szükségesnek tartjuk ,

hogy ezt a  körülm ényt a  gazdálkodó

I  postaszenek  és szakszervezeti szer�
vek vegyék figyelembe az anyagi 
ösztönzésre szánt keretek felhaszná�
lásánál, a jutalm ak, címek stb. oda�
ítélésénél.

A Posta egyes m unkaterületein — elsősor�
ban a fizikai m unkakörökben — m ár most is 
nehézségeket okoz a megfelelő m unkaerő �
utánpótlás, a jelentős m értékű m unkaerő �
vándorlás. Ez a nehézség m indenekelőtt az 
egyesített és táviratkézbesítő, csomagrakodó, 
postai építőipari, hálózatfenntartó és háló �
zatépítő m unkakörökben mutatkozik. Ez a 
körülmény arra figyelmeztet, hogy a postai 
vezetéssel közösen, gondosan tanulm ányoz �
zuk a m unkaerő-utánpótlási nehézségek tény �
leges okait és keressünk megoldást a helyzet 
átm eneti javítására, m ajd a végleges rende �
zésére.

A munka termelékenységének

A népgazdasági tervek végrehajtása, a dol�
gozók életszínvonalának emelése szem pontjá �
ból eddig is meghatározó szerepe volt a mun �
ka term elékenysége állandó növelésének. En�
nek megfelelően a végzett m unka egyik leg�
fontosabb minőségi m utató ja a Postán is a 
term elékenység alakulása. A szakvezetők és 
a postás dolgozók eredm ényes m unkáját bi�
zonyítja, hogy a II. Ötéves tervben a teljes 
teljesítm ényi érték em elkedését közel 75 szá�
zalékban a termelékenység, 25 százalékban 
pedig a létszám növelésével érte  el a  Posta 
A jövőben még inkább a term elékenység nö�
velése lesz a m unka eredményességének fő 
feltétele. Szükségesnek ta rtjuk , hogy a ter �
melékenység növelése érdekében a m unkafe �

gyelem minden irányú és minden szinten 
történő m egszilárdításán, a m unkaidő jobb 
kihasználásán, a szükséges és megengedhető 
m unkaintenzitás növelésén túlmenőleg, ezek�
kel párhuzam osan olyan szakmai intézkedé�
sek^ is történjenek, amelyek lehetővé teszik a 
kitűzött célok elérését. A szakszervezeti szer�
vek támogassák a szakvezetők ilyen irányú 
intézkedéseit és segítsék elő azok végrehajtá �
sát. A term elékenység növelése érdekében 
szükségesnek ta rtju k  a postai technológiai 
előírások további korszerűsítését a kezelési 
szabályok következetes egyszerűsítését, a 
m unka- és üzemszervezés javítását, a mű�
szaki fejlesztést, a legnehezebb fizikai és 
szellemi m unkafolyam atok tervszerű gépesí�
té sé t

A munkaidőcsökkentésről
A népgazdaságban tervbe vett m unkaidő �

csökkentés term észetszerűen a Posta egyes 
m unkaterületeinek dolgozóit is érinti. A vo�
natkozó határozatokban előírt feltételek ér �
vényesítésével ás a megjelölt időpontokban a 
Postán is végre kell hajtan i a  munkaidőcsök �

kentést. Ez úgy a szakmai, m int a szakszer�
vezeti szervek részéről gondos felmérő és 
előkészítő m unkát igényel.

I A Postán elsősorban az Ipari, építő �
ipari jellegű m unkaterületeken le�
hetséges és kell a jelenlegi 18 óráról

2  POSTÁS DOLGOZÓ

tovább keli javítani

állandó növelése
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1 44 órára csökkenteni a  heti munkar 
időt. Ezt a feladatot önerőből, a  bel�
ső tartalékok feltárásával úgy kell 
megoldanunk, hogy a  teljesítm é �
nyek és keresetek ne csökkenjenek. 

Ezenkívül még o tt szükséges és lehetséges 
a  m unkaidőt csökkenteni, ahol a havi m un �
kaidő a  leghosszabb, a  m unka a legterhesebb. 
Azokon a m unkaterületeken, ahol a havi 
munkaidő a 210 órát meghaladja, lehetőleg 
210 órára, vagy az általános m unkaidőcsök �
kentés m értékének megfelelően, arányosan 
kell a havi m unkaidőt csökkenteni. Az egész�
ségre ártalm as m unkakörökben 1970 végéig 
be kell fejezni a munkaidőcsökkentésit.

Ennek módozatait a szakmai vezetéssel 
együtt ki kell dolgozni.

Szükségesnek ta rtju k  annak hang �
súlyozását, hogy a  vonatkozó kor- 
m ányrendelkezésben foglaltak
alapján  figyelembe vegyük a  nép �
gazdaságon belüli szakmai, hivatás �
beli különbségeket, a  Posta sajátos 
helyzetét és jellegét.

Ez azt jelenti, hogy a  Postán egyes m unka �
körökben — a  legjobb szándék ellenére — 
sem lehetséges a  m unkaidő csökkentése* bár 
indokolt .lenne. Ezt a  körülm ényt 'feltétlenül 
figyelembe véve biztosítanunk kell, hogy a 
term észetben nem realizálható m unkaidő �
csökkentést egyéb módon kárpótolják. A 
szakszervezet részéről em ellett a rra  kell tö �
rekednünk, hogy a  Postán az átlagosnál m a �
gasabb m unkaidőben dolgozók száma a fel�
tétlenül szükségesnél nagyobb ne tegyen, és 
számuk fokozatosan csökkenjen. Feltétlenül 
figyelembe kell vennünk e kérdés mérlegelé �
sénél azt az alapvető körülményt, hogy a 
Postát igénybevevő felek irányában a szol�
gáltatások eddigi színvonalát csökkenteni nem 
lehet. A Posta kevesebbet, vagy rosszabbat a

jövőben semmi esetre sem szolgáltathat. Sőt, 
alapkövetelm ény a postai szolgáltatások m i�
nőségének állandó emelése. Ezeknek az el�
veknek érvényesítése — a m unkaidőcsökken �
téssel összefüggésben is — becsületbeli köte �
lességünk.

A heti 44 őrás m unkaidőt elsősorban az igaz�
gatóságok hálózatépítő üzemeinél, a  Köz�
ponti Kábelüzem építő és szerelő főépítésve�
zetőségeinél, csőgyártó részlegénél, a  Köz�
ponti Járm űtelep  és a  Központi Javítóüzem  
ipari részlegeinél, a PÉKÜ-nél, valam int az 
igazgatósági magasépítési üzemek ipari, épí�
tőipari m unkaterületein ta rtju k  lehetséges�
nek és szükségesnek bevezetni. Az eddigi 
előzetes felm érések a lap ján  ez a  belső ta r �
talékok feltárása útján, a  term elékenység 
8—9 százalékos növelésével, létszámemelés 
nélkül megvalósítható. M egítélésünk szerint 
ezelten a m unkaterületeken a  m unkaidő �
csökkentés gondos előkészítő m unkával
1968. július 1-től 1969. decem ber 31-ig foko�
zatosan bevezethető.

A 210 óránál magasabb havi munkaidő 
egyes speciális forgalmi m unkakörökben és 
a gépkocsivezetők körében a leggyakoribb. 
A forgalmi m unkaterületeken — többek kö �
zött a  pályaudvari hivatalok egyes dolgo�
zóit, a  mozgópostásokat, levél- és csomagirá �
nyítókat és szétosztókat, a rovatolókat, cso�
m agrakodókat érinti a munkaidőcsökkentés. 
I tt a  havi m unkaidőt szükségesnek ta rtju k  
210 órára csökkenteni. A Központi Já rm űte �
lepen és az igazgatóságok szállítási üzemeinél 
foglalkoztatott gépkocsivezetők havi m unka �
idejét lehetőleg 210 órára, vagy legalábbis az 
általános munkaidőcsökkentés m értékének 
megfelelően, arányosan kell leszállítani. Az 
előkészítő m unkákat 1969-ig szükségesnek 
ta rtju k  elvégezni és 1970. decem ber 31-ig a 
munkaidőcsökkentésit végrehajtani.

Ä szakszervezeti választásokon 
felvetett problémákról

Szólni kívánunk azokról a  problém ákról, 
amelyek elsősorban a vidéki, bizonyos vonat�
kozásban a budapesti kishivatali dolgozókat 
foglalkoztatják. Ezeket részben időszerűnek 
ta rtjuk , részben pedig a  Posta műszaki fejlő �
désével szoros összefüggésben, és ahhoz idő�
zítetten, fokozatosan ta rtju k  megoldhatónak.

I  Központi vezetőségünk egyetértett a 
kishivatali dolgozóknak a takarítási 
átalány felemelésére vonatkozó ké�
résével.

A Postavezérigazgatóságnak javaslato t te t �
tünk — figyelembe véve a takarításra fordí�
to tt m unkaidőt és a tisztítószerek beszerzési 
á rá t — az eddigi takarítási átalány 50 száza�
lékos felemelésére. A szükséges felmérések 
u tán  a probléma megnyugtató rendezése vár �
ható.

I Nem tartjuk  időszerűnek és kivite �
lezhetőnek a kishivatali dolgozók�
nak a hivatalok nyitvatartási idejé �
nek csökkentésére, vagy módosítá �
sára vonatkozó kéréseit.

A hírközlés m aradéktalan fenntai'tása fontos 
népgazdasági, tehát össztársadalm i érdek, a 
lakosság részéről jogos igény. A kishivatalok 
nyitvatartási idejének csökkentése, a tele �
fonszolgálat korlátozása szoros függvénye a 
Posta műszaki fejlesztésének, a  vidéki távbe �
szélő góckörzetek kialakításának, az autom a �
tizálásnak. Szakszervezetünk azon van, hogy 
ezért a szakmai vezetésnél szorgalmazza, sür �
gesse a vidéki távközlés műszaki fejlesztését. 
Állandóan ébren ta rtju k  ezt a problémát. 
Kezdeményezéseinkkel

I azon leszünk, hogy a Posta olyan 
intézkedéseket tegyen, amelyek be�
vezetésével a kishivatali dolgozók�
nak fokozatosan egyre több szabad 
időt lehet biztosítani.

A m unkaruha-ellátásban részesülő dolgo�
zók részéről egyre több jogos panasz hangzik 
el a m unkaruhák minőségi rom lásával kap �

csolatban. Kifogásolják, hogy egyes ruhaféle �
ségek évről évre egyre gyengébb minősé�
gűek. A kihordási idő változatlan, a minőség 
pedig romlik. A korai elhasználódás m iatt 
nem nyújtanak megfelelő védelm et a m unká �
val járó  szennyeződés és az időjárás viszon�
tagságai ellen.

■ Szükségesnek ta rtju k  a  Postával kö �
zösen felülvizsgálni a  m unkaruha �
elosztás cs ju tta tás  jelenlegi rend �
szerét és annak a reális lehetőségek �
nek és a jelenlegi követelm ények �
nek megfelelő javítását.

E felülvizsgálattól függetlenül is javasoljuk 
a Posta vezérigazgatóságnak, hogy rendszere �
sítsen a  jelenleginél korszerűbb, szintetikus 
műanyagszálakkal készült jobb minőségű 
m unkaruhákat.

Különösen a kerékpáros és m otorkerékpá �
ros kézbesítők körében általános a panasz az 
egyenruha öltönnyel járó  nadrágéi látással 
kapcsolatban. A fokozottabb igénybevétel és 
az egyre romló minőség m iatt nem tartják  
reálisnak a jelenlegi kihordási időt.

Elsősorban a Posta gépkocsivezetői — de 
egyre inkább a kézbesítők körében is — 
igénylik az egyenruha öltöny zubbonyfazon �
jának m egváltoztatását. Javasoltuk, hogy a 
Posta keressen megoldást a korszerű, a mai 
ízlésnek megfelelő — más intézm ények által 
is rendszeresített — egyenruha fazonok kiala �
kítására.

A postás dolgozók lakáshelyzetének jav ítá �
sa megköveteli:

I a helyi tanácsi lakáselosztás tá r �
sadalm i ellenőrzésével is biztosít�
suk, hogy a postás dolgozók része �
sedése arányos és igazságos legyen.

hz elsősorban a helyi szakmai és szakszerve�
zeti szervek közös feladata. Ennek helyi el�
mulasztását központi segítséggel pótolni nen 
lehet.

Ezzel párhuzam osan szakszervezetünk kö�

telessége elősegíteni az t is, hogy minél több 
lehetőség legyen arra, hogy — lehetőleg az 
eddigieknél nagyobb m értékben — a Posta is 
építsen lakásokat. A Posta új gazdaságirányi- 
tási rendszerben való működése ebben a vo �
natkozásban se jelentsen visszalépést.

I  Fontos társadalm i és gazdasági ér �
dek fűződik ahhoz, hogy a  postás 
dolgozók lakáshelyzetének jav ítá �
sába a  rendelkezésre álló önerőt is 
bekapcsoljuk.

A postás dolgozók között számosán vannak 
olyanok, ak 'k  megfelelő előtakarékossággal,

anyagi alappal rendelkeznek ahhoz, hogy as
OTP által finanszírozott társasházépítési ak �
cióba bevonhatók legyenek.

Örömmel üdvözöljük a  KPM közelmúltban 
m egjelent u tasítását, am ely a Postavezér�
igazgatóság kötelességévé teszi, hogy a dol�
gozók házépítését szervezetten segítse. Ez a 
helyes és szükséges rendelkezés a jelenlegi 
rendszer keretein belül a  tervezés, hitelbiz �
tosítás, anyagbeszerzés, fuvarozás, építkezés 
stb. vonatkozásában egyaránt az eddiginél 
lényegesen hatékonyabb és szervezettebb se�
gítséget biztosít majd.

A munkaverseny mozgalom 
hatékonyabbá tételéről

A Posta előtt álló feladatok elősegítésének, 
a postás dolgozók szociaPsta tuda ta  fejlődé�
sének égjük legjelentősebb eszköze volt és 
tesz a jövőben is a szocialista m unkaver �
senyben való tömeges részvétel,. ,,

A dolgozók részéről a  Posta előtt 
álló feladatok végrehajtásának se�
gítése — a szocialista m unkaver �
seny keretében — tudatossá, töme�
gessé, a szakszervezeti szervek ré �
széről pedig egyre hatékonyabbá 
vált. Javu lt az együttműködés, az 
összehangolt tevékenység a szak- 
szervezeti szervek, a  szakvezetők és 
a KISZ-szervezeíek között.

A Posta terü letén  folyó szocialista m unka �
verseny a  szocialista brigádok kezdeményezé�
sével új vonásokkal gazdagodott. Évről év�
re  egyre több postaszerv és külső vállalat 
kötött szocialista együttműködési szerződést 
a kapcsolódó m unkák, közös feladatok határ �
időre, vagy határidő  előtti elvégzésére. En �
nek köszönhető, hogy m ind Budapesten, mind 
vidéken a távbeszélő-központok többségének 
építése és bővítése határidőre, illetve határ �
idő előtt megvalósult, s az, hogy a több évig 
ta rtó  nagyobb postai beruházásoknál bizto �
sítani tud ják  az évről évre meghatározott 
készültségi fokot.

Jelentős a szerepük a működő kom plex b ri �
gádoknak, amelyek különösen eredményesen 
dolgoznak a MÁV—Posta, AKÖV—Posta, va �
lam int a  BHG— Posta területén. Üj és üd �
vözlendő vonása a  Postán a m unkaverseny- 
mozgalomnak, hogy az irányító és végrehajtó 
szolgálatban dolgozó értelmiségiek, műsza�
kiak, ügyintézők, m unkairányítók közül egyre 
többen kapcsolódnak be a szocialista brigád �
mozgalomba. A műszaki-értelmiségi dolgozók 
e helyes kezdeménj’ezése a jövőben az eddi�
ginél sokkal hatékonyabb tám ogatást érde �
mel.

A továbbiakban az a  cél, hogy verseny �
szervező m unkánkban még inkább m indenütt

I  megfelelő helyre kerüljön a mun-
kaverseny-célkitűzések konkrét

m eghatározása, a gazdaságosság, 
eredményesség feltétlen biztosítása, 
a  postai szolgáltatások minőségének, 
kulturáltságának javítása, a beru-

I  házasoknak — az előírtak szerint — 
határidőre, vagy határidő előtti te l �
jesítése, a közönség panaszmentes 
kiszolgálása.

Ezek azok a legkíkférdekűbb célok, amelye�
ket a jubileum i' m ünkáverseny keretében 
realizálnunk kell.

A gazdaságirányítás új rendszeréhez felül 
kell vizsgálnunk és m ódosítanunk a m unka- 
verseny-mozgalom irányításának, a különbö �
ző címek, ju ta lm ak odaítélésének eddigi 
rendszerét.

Milyen lényegesebb változásokat ta rtunk
szükségesnek?

Eddigi tapasztalataink azt igazolják, hogy 
a középirányító és önálló gazdálkodó posta �
szervek, valam int a párhuzam os területeken 
működő szakszervezeti középszervek és szak- 
szervezeti bizottságok hatásköre e vonatko �
zásban is tovább növelhető.

I A jövőben elegendő az, ha közpon�
tilag  csak néhány legfontosabb út�
m utatást adunk a középirányító 
postai és szakszervezeti szervek ré �
szére. A konkrét feladatok ism ere �
tében határozzák meg ők a mun- 
kaverseny-célkitűzéseket.

Szükségesnek ta rtju k  annak érvényesítését, 
hogy a jövőben a kitüntetések, ju talm ak oda �
ítélését elsősorban előre m eghatározott cél�
feladatok végrehajtásához kössük.

M egfontolandónak ta rtju k  azt is, hogy 
szükséges-e továbbra is fenntartani a  kiváló 
dolgozó kitüntetés okleveles és jelvény es 
fokozatát. Semmi sem indokolja azt, hogy 
központilag szabályozzuk, hogy az egyes kö�
zépirányító és önálló gazdálkodást folytató 
postaszervek — az illetékes szakszervezeti 
szervekkel egyetértésben — évente hány ki�
váló dolgozó k itüntetést adom ányozhatnak.

Egyetértünk az olyan irányú elgondolások�
kal, hogy a jelenlegi élüzem cím helyett a 
kiváló postaszerv címet rendszeresítsék és a 
cím elnyerésére pályázatot írjanak ki a fel �
sőbb szervek. Ugyanígy reális az a feltétel is, 
hogy a jövőben az MT—SZOT Vörös Ván �
dorzászló kitüntetést csak olyan szervek kap �
hassák meg, amelyek előzőleg m ár több éven 
át elnyerték a kiváló postaszerv (élüzem) cí�
met.

Az újítőmozgaiomról 
és a műszaki fejlesztésről

Nem tehetünk elégedettek az újítómozga- 
lorr. eddigi eredményeivel. Időszakos erőfe �
szítéseink ellenére a beadott újítások száma 
évről évre stagnál. Ezért semmi esetre sem 
h ibáztathatjuk  a postás dolgozókat, a postás 
újítókat.

I Az_ újitómozgalom ellanyhulásáért 
elsősorban mi és a szakvezetők va�
gyunk a felelősek.

A tervezett műszaki fejlesztés autom atizá �
lás, gépesítés egyes terü leteké- t  jövőben je �
lentős m értékben meg fogja változtatni a 
Posta jelenlegi s truk tú rájá t, a berendezések

üzemeltetési és javítási rendszerét. Mindez 
hatni fog az e területeken foglalkoztatott 
postás dolgozókra elsősorban úgy. hogy lé�
nyegesen javulnak a jelenlegi m unkakörül�
ményeik, m ásrészt új követelm ényeket is 
tám aszt az egyes dolgozókkal és kollektívák �
kal szemben.

Szakszervezetünk részére ebben az össze�
függésben egyik fontos feladat az, hogy

( szorgalmazzuk és elősegítsük a 
Posta fokozatos műszaki fejlődését, 
autom atizálását, félautom atizálását 
gépesítését. Másrészt, hogy a szak-
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I ma! vezetéssel együttesen egyidejű �
leg gondosan tanulmányozzuk e 
változásoknak a postás dolgozókra 
gyakorolt hatását,

■ műszaki intézkedések munkaügyi, oktatási

stb. vonatkozásait, szubjektív-em beri oldalait. 
Időben gondoskodjanak a dolgozók átképzé �
séről, hogy a kiegészítő szakképesítést lehető �
leg még a  berendezések üzembe helyezése 
elő tt megszerezhessék.

A belső tartalékok feltárása 
és hasznosítása

A gazdaságirányítás új rendszerének postai 
bevezetése, a tervbe vett munkaidőcsökkentós 
végrehajtása igényli, sőt megköveteli belső 
ta rta lékaink  fokozott feltárását és haszno �
sítását.

Mely vonatkozásban vannak jelentős ta rta �
lékaink, lehetőségeink, amelyek feltárásával 
és hasznosításával m eggyorsíthatjuk előreha �
ladásunkat?

I  Elsősorban a  m unkafegyelm et kell 
m inden területen  és szinten meg�
szilárdítani. A szakmai vezetők, de 
a  szakszervezeti szervek következe�
tes m agatartása és intézkedései is 
ad janak  tápot, segítsék a  m unka 
szocialista módon való végzését.

Á  gyakorlatban is igazolják, hogy a helyesen 
értelm ezett fegyelem: a szolgálati és m unka- 
fegyelem betartása a dolgozókra és Vezetőkre, 
kis és nagy ügyekben egyaránt kötelező.

Jelentős, ki nem  használt tartalékaink 
vannak a következő főbb területeken: m un �
ka- és üzemszervezési intézkedések, kezelés�
egyszerűsítések, az adm inisztráció csökkenté �
se.

Q> A létszám norm ák kidolgozása és alkal�
m azása a  posta valam ennyi m unkaterületén.

&  A meglevő gépek, berendezések jobb 
kihasználása, jóságfokuk növelése, zavaridő �
ta rtam uk  csökkentése.

^  Az anyag-,, alkatrész- és szerszám ellátás 
további javítása.

0  A postai javítószolgálatban javítási, 
karbantartási m unkák megfelelő minőségű és 
gyors elvégzése, a postai fő tevékenység ha �
tékonyabb segítése.

0  A gazdaságosság további javítása, a 
szolgáltatásokkal já ró  költségek reális csök�
kentése.

#> A postai beruházási, karbantartási m un �
kák  előkészítésének javítása, azok kivitele �
zésének határidőre, az előírtaknak megfelelő 
teljesítése.

4  A dolgozók alkotó kezdeményezéseinek
felkarolása, segítése. M indenekelőtt a  szocia�
lista m unkaverseny, az újítómozgalom, az 
üzemi és szakszervezeti dem okrácia fejlesz �
tésével, a  jó m unka alapján adományozható 
jutalm ak, címek közérdekű és helyes odaíté �
lésével, a  dolgozó aktívák szerepének növelé �
sével.

A megnövekedett érdekvédelmi 
feladatokról

Szakszervezetünk érdekvédelmi m unkájá �
nak  a jövőben az eddiginél lényegesen ha �
tározottabb karaktere, nagyobb hatékonysága 
kell hogy legyen.

Az új mechanizm us körülm ényei között a  
szakszervezet megerősödött és kiteljesedett 
érdekvédelm i tevékenysége társadalm unk 
egyik fő garanciája arra , hogy a  végrehajtás 
kisebb-nagyobb esetleges torzulásai időben 
megelőzhetők legyenek.

A hatékonyabb érdekvédelm i m unka felté �
tele, hogy szakszervezetünk érzékenyen, de 
reálisan figyeljen fel a  postás dolgozók prob �
lém áira, bátran  és következetesen keresse a 
megoldás lehetőségét. H a szükséges, őszintén 
tá r ja  fel és értesse meg azokat az okokat is, 
am elyek egy-egy problém a megoldását nem  
teszik lehetővé.

A postás dolgozók kisebb-nagyobb problé �
m áinak zöme azonban korántsem  az országos 
szervek állásfoglalásainak függvénye, nem az 
általános érvényű rende'kezesek elvi meg-: 
változtatását, milliós vagy százezer forintos 
nagyságrendű pénzügyi eszközöket igényli 
elsősorban. A problém ák többsége nem  
em iatt akad el.

A postás dolgozók panasza, elégedetlensége 
az előforduló esetek többségében — helyi, 
vagy központi — szubjektív hiányosságok�
hoz, nemtörődömséghez, tunyasághoz vezet�
hető vissza. Ezt igazolják az üzemi m unka- 
feltételekkel kapcsolatos panaszok, a  m un �
káslevelek, a  m unkaügyi döntőbizottságokhoz 
kerülő ügyek egyaránt.

I Le kell vonnunk azt a lényeges ta �
nulságot, hogy az ügyek m indenek �
előtt o tt intéződjenek el, ahol azok 
felm erülnek és ahová intézkedési 
hatáskör szerint tartoznak.

Őszintén be kell ism ernünk azt is, hogy a  
népgazdaság, vagy a  Posta teherbíró képes�
ségére, az úgynevezett objektív  nehézségek�
re  való hivatkozás bizony sokszor olyankor 
is jó menlevél a  részünkre, m egnyugtat ben �
nünket, am ikor sa já t tehetetlenségünk és 
gyám oltalanságunk m iatt kellene nyugtalan �
kodnunk. Jogaink és lehetőségeink birtoká �
ban csak nagyon ritkán , csaik akkor szabad �
na objektív nehézségekre hivatkozni, ha a 
m agunk részéről tényleg m indent m egtettünk 
az egyes problém ák megoldása érdekében.

Érzékenyebb, lelkiism eretesebb és követ�
kezetesebb m unka kell tehá t elsősorban. Ha 
ez m indenütt meglesz, egyidejűleg rögtön 
csökkenni fognak az  objektív nehézségek. El�
sősorban a  sa já t m agunk m unkájával szem�
ben kell teh á t ténylegesen igényesebbnek 
lennünk. Az esetek többségében nem  elsősor�
ban az anyagi eszközök volumenét, de a 
szakszervezeti érdekvédelem  hatásfokát kell 
tehát emelnünk.

Szakszervezetünk érdekvédelm i m unkájá �
nak  erősítése egyúttal azt is kell jelentse, 
hogy ne legyünk szemérmesek, ha az elért 
eredm ényekről van szó. Legyen erőnk és bá �
torságunk a rra  is, hogy a jogos panaszokat 
megkülönböztessük a felelőtlen demagógiá�
tól.

Az anyagi ösztönzés 
és a tudatformálás egysége

Az új gazdaságirányítási rendszerben a  köz- 
gazdasági eszközök és módszerek meghatározó 
jelentőségűek lesznek.

De vajon ezt a  változást úgy kell-e érte l �
meznünk, hogy a  gazdasági és em beri tevé �
kenység kizárólagos mozgatójává az anyagi 
érdek válik? Vajon az a  tudatos em beri köz�
reműködés, am ely szocializmust építő tá rsa �
dalm unk mintegy két évtizedes fejlődésében 
oJyan sok történelm i eredm ényt bontakozta �
to tt ki, most veszít jelentőségéből, leszűkül és 
elsorvad?

Az a  fellendülés, am elyet az ú j gaz�
daságirányítási rendszertől igény�
lünk, csakis az érdek és az öntudat 
helyes összhangján alapulhat. Ez 
határozza meg tehát szakszerveze�
tünk  politikai m unkájának egyik 
legfőbb célját: az érdek és az öntu �
dat helyes összhangjának m egterem �
tését,

az anyagi ösztönzés és a  szocialista tuda tra  
nevelés egyidejű alkalm azását 

A postás dolgozók tudatos közreműködé�
sére, kezdeményezésére és áldozatkészségére

a továbbiakban még jobban építenünk kell.
Ez ad még fokozottabb jelentőséget szak- 

szervezetünk politikai nevelőm unkájának, 
am elynek lényege, hogy segítse a postás dol�
gozókat felemelkedni az ado tt új követelmé�
nyek színvonalára. Segítse megértetni szere�
püket és feladatukat, továbbfejleszteni szo�
cialista m agatartásukat. Politikai nevelő �
m unkánk nem  indu lha t ki másból, m in t ab �
ból, hogy a szocializmus építésének központi 
alakja, fő szereplője az új mechanizm usban 
is a dolgozó ember. Tudatos közreműködé�
sükkel személyes érdekükben épül a  szocia�
lizmus.

Szakszervezetünk eddig is felelősséget ér �
zett a m unkáshatalom  gazdasági és politikai 
erősítéséért. Felelősen vettük  ki részünket a 
m unkából is.

Az új gazdaságirányítási rendszer azonban 
sok tekintetben új helyzetet terem t. Űj mó�
don veti fel szakszervezetünk felelősségét is. 
A társadalm i igényeknek megfelelően azt 
várják  a szakszervezetektől, hogy önállóan, a 
dolgozók, a szakszervezet sajátos szemszögé�
ből ítéljék meg a  dolgokat és így foglaljanak 
állást a  soron levő kérdésekben.

A szakszervezeti demokratizmus 
és centralizmus erősítéséről

Társadalm unk fejlődése és a postás dolgo�
zók között az elm últ 22 év a la tt végbement 
tudatbeli változás újszerűén veti fel a szak- 
szervezeti dem okrácia értelm ezését is.

Hazánkban a  kizsákm ányolás m inden faj �
tá jának  megszüntetésével, politikailag homo�
gén társadalom  jö tt létre. A kialakult szocia�
lis ta nemzeti egység gyakorlatilag is lehető �
vé, sőt szükségessé te tte  annak a  helyes elv �
nek érvényesítését, hogy aki a szocializmus 
építésében nincs ellenünk: velünk van. Ez a 
felismerés és az ezzel párhuzam os helyes 
gyakorlat nem  kis m értékben vonatkozik a
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dolgozók legnagyobb tömegszervezetére, a 
szakszervezetekre is. S ha ennek felismerése 
és alkalm azása hasznos a társadalm i tevé �
kenység minden területén, m ennyire szüksó 
ges és hasznos, hogy a  szakszervezetek, 
kommunizmus iskolái, a szocialista demokr 
tizmus helyes értelmezésével és továbbfc 
lesztésével is példájá t adják  annak, hogy r 
mi rendszerünk a dolgozók részére a demok�
rácia m axim um át jelenti.

A szakszervezeti dem okrácia minden Irá �
nyú, következetes fejlesztése: döntés előtt a 
tagság véleményének kikérése, a választott

szervek rendszeres inform álása, a  választott 
szervek ülései közötti időszakban a beszá �
molási kötelezettség személy szerinti érvé �
nyesítése, a jelölés és választás fokozatos de �
m okratizálódása egyedileg, személy szerint 
is érdekeltté teszi a dolgozókat, hogy a szak- 
szervezet m unkájában érdemes legyen részt 
venni.

A legutóbbi választások alkalm ával a  Pos�
tán  lé trejö tt új szakszervezeti középszervek, 
a  Posta sajátos helyzetét figyelembe véve a 
szakszervezeti dem okrácia eddiginél jobb ér �
vényesítését és fejlesztését teszik lehetővé.

A szakszervezeti dem okrácia to �
vábbfejlesztése nyilvánvalóan az 
eddigieknél több m unkát és nagyobb 
fáradságot jelent m ajd részünkre. 
A több m unka és a  nagyobb erőbe �
fektetés feltétlenül gyümölcsözik 
azonban abban, hogy nőni és erő �
södni fog a postás dolgozók bizalm a 
és érdeklődése. Ez pedig a szak- 
szervezeti m unka egyik legfőbb é r �
tékm érője és nyeresége.

A szakszervezeti dem okrácia növelésé^ 
tagságunk szociális, ku ltu rá lis szükségletei�
nek jobb kielégítését, a még eredményesebb 
szakszervezeti m unka feltételeit teszi lehető �
vé az az intézkedés is, hogy 1968. január 1-től 
az alapszervek tagdíjbevételi részesedését 50 
százalékra em eljük fel.

A szakszervezeti dem okrácia fejlesztése 
egyidejűleg feltételezi, sőt megköveteli a  
centralizm us erősítését is.

I A széleskörű önállóság m ellett meg 
kell követelnünk a  szigorú követ�
kezetességet, az alapvető határoza �
tok feltétlen végrehajtását központi 
vezetőségünktől egészen a  szakszer�
vezeti csoportokig.

A szakszervezeti m unka bürokratikus és 
form ális módszereit, a felesleges értekezlete �
ket és írásos jelentéseket meg kell szüntetni.

A központi vezetőség, elnökség, a közép�
szervek és alapszervezetek m unkáját jobban 
el kell határolnunk. Teljes önállóságot, de 
egyben ugyanilyen felelősséget kell hogy biz�
tosítsunk részükre.

A szakmai
és szakszervezeti szervek 

együttműködéséről
Központi vezetőségünk és elnökségünk — 

a KPM-mel és a Postavezérigazgatósággal a  
közelm últban kötött közös m egállapodást fi�
gyelembe véve — határozza meg a  legfőbb 
feladatokat, beleértve a postás dolgozók 
élet- és m unkakörülm ényeinek fejlesztésével 
kapcsolatos igényeket is. Ez a  megállapodás 
szolgáljon alapul a szakszervezeti középszer�
vek és a párhuzam os szakm ai szervek között 
kötendő együttműködési megállapodásokhoz 
is.

A Posta új gazdaságirányítási rendszerében 
sorra kerül a szakmai szervek hatáskörének 
felülvizsgálata és bővítése. Elengedhetetlenül 
szükséges, hogy a  párhuzam os szakszervezeti 
szervek hatáskörét ennek megfelelően ala �
kítsuk ki. Ez a m unka folyam atban van. Az 
új működési szabályzatok a közeljövőben el �
készülnek.

Az előttünk álló tennivalók még in �
kább igénylik, sőt megkövetelik, 
hogy az ú j mechanizm us összes 
szervei a  vezetés m inden szintjén 
még inkább törekedjenek erőfeszíté �
seik összehangolására. A közös fel�
adatok sikeres végrehajtásának biz�
tosítása érdekében egyeztessék ösz- 
sze tennivalóikat és egyidejűleg sa�
já tos szerepkörüknek, funkciójuk �
nak megfelelően határo lják  is el 
konkrét feladataikat.

Szakszervezeti szerveink elsősorban saját 
feladataik ellátásáért érezzenek nagy fokú 
felelősséget és m indenekelőtt azok végrehaj�
tá sá t biztosítsák.

A terü leti bizottságok és szakszervezeti ta �
nácsok létrehozásával központi vezetőségün�
ket elsősorban az a cél vezette, hogy a  Posta 
középfokú igazgatási szervei m ellett megfe�
lelő hatáskörű szakszervezeti középszervek 
dolgozzanak. A területi bizottságok és a 
szakszervezeti tanácsok létrejöttével a meg�
felelő szervezeti feltételek tehát rendelkezés �
re  állnak. A postás dolgozók nagyobb m érté �
kű részvételére a  szakszervezeti életben, a 
szakmai irányításban az eddigieknél lénye�
gesen jobb, több lehetőség lesz.

Üj szakszervezeti középszerveink az üzemi 
és szakszervezeti dem okrácia érvényesítésére 
is jobb és több lehetőséget adnak. A szak- 
szervezeti tanácsok a hozzájuk tartozó alap- 
szervezetek megfelelő képviseletével lehetővé 
teszik, hogy a  döntések és a tájékoztatás egy�
a rán t az a rra  illetékes, érdekelt tagság be�
vonásával történ jék  meg.

A terü leti bizottságok függetlenített tiszt�
ségviselői a  választott szervek megbízásából 
helyükön, a  megyeszékhelyeken m aradnak. 
Nemcsak a szükségessége, de lehetősége is 
meglesz tehát, hogy a volt megyebizottsá �
gok társadalm i tisztségviselőit m aradék nél�
kül bevonják az új terü leti bizottságok áltat 
m eghatározott feladatok végrehajtásába.

I Az a  koncepció, am ely az ú j szak �
szervezeti középszervek létrehozásáé�
nál érvényesül, központi vezetősé�
günk m egítélése szerint helyes. Ha 
jól dolgozunk, viszonylag csekély 
bizonytalansági tényezővel kell szá�
m olnunk.

M unkánk továbbfejlesztésének feltétele, 
sőt kulcskérdése az alapszervezeti m unka 
színvonalának javítása. A következő időszak�
ban erre az eddigieknél jobb lehetőségünk, 
de nagyobb szükségünk is lesz.

A lapszervezeteink akkor dolgoznak jól, ha 
a  megoldandó fontosabb kérdések eldöntése 
előtt kellőképpen tá jékoztatják  a tagságot, a 
tisztségviselőket és a bizalm iakat. Nemcsak 
kikérik, de figyelembe is veszik véleményü �
ket.

A lapszervezeteink tagsága érezze ténylege �
sen m agáénak szakszervezetünket, lássa a 
helyi és központi feladatok összefüggéseit,

legyen meggyőződve a  m aga m unkájának 
fontosságáról és cselekvőén vegye ki részét a 
tennivalókból.

Az új alapszabálynak megfelelően növel�
nünk kell tehát a  szervezett dolgozók meg�
határozó szerepét szakszervezetünk egész te �
vékenységében. Ahhoz, hogy alapszerveze�
teink jól éljenek a m egnövekedett lehetősé �
gekkel, elengedhetetlenül szükséges viszont, 
hogy a  felsőbb szervek m ár az előkészíti 
m unkában: az alapszervezeti vezetőségi ülé �
sek, taggyűlések m unkájának megszervezésé�
hez is az eddiginél hatékonyabb, nagyobb sze�
mélyes, helyszíni segítséget adjanak.
..................  . I V

Köszönet a tisztségviselőknek
A beszámolási időszak eredm ényeinek el�

érésében, a  Posta m unkájának  segítésében, a 
postás dolgozók ügyeinek intézésében szak- 
szervezetünk tisztségviselői áldozatos, nehéz 
m unkát végeztek. F áradhatatlanul és ered �
ményesen tevékenykedtek a  feladatok meg�
valósításáért.

A központi vezetőség nevében hálá �
san köszönöm tevékenységüket. Ké�
rem őket, s velük együtt szakszer�
vezetünk egész tagságát, hogy a
VIII. kongresszus határozatainak 
végrehajtásáért továbbra is aktívan 
tevékenykedjenek a  Posta, a postás 
dolgozók és szocialista hazánk érde �
kében.

A Postások Szakszervezete tevékenysége 
szakszervezetünk m egalapítása óta, tehát 
az elm últ két évtized folyamán, következete �
sen szilárdította a postás dolgozóknak a 
m unkáshatalom hoz való feltétlen hűségét és 
ragaszkodását. Feladatunk a  jövőben is erő �
sítése és hűséges megőrzése m indannak, ami 
pártunk  politikájának m egvalósítását ered �
ményezi.

A központi vezetőség nevében kérem  a 
tisztelt kongresszust, vitassa meg az írásos 
jelentést, a szóbeli beszámolót és a határo �
zati javaslatot. É rtékelje a központi vezető �
ségnek a  beszámolási időszakban végzett 
m unkáját, hagyja jóvá és erősítse meg s 
központi vezetőség által előterjesztett fel�
adatokat.

A központi
számvizsgáló bizottság jelenti

Bayer Zoltán, a központi számvizsgáló bi�
zottság elnöke szóbeli kiegészítést m ondott a 
küldötteknek m ár előre kiadott írásos jelen �
téshez. A jelentésben a szakszervezet gazda�
sági és pénzügyi helyzetét értékelték. A négy 
év a la tt szerzett tapasztalatok alap ján  a 
kongresszus tudom ást szerzett arról, hogy a 
pénzügyi apparátus gazdálkodására — a köz�
ponti vezetőség és az elnökség hatékony irá �
nyításával, segítségével — a szakértelem , a 
tervszerűség, a  takarékosság volt a jellemző. 
Érvényesült a beszámolási időszakban a  politi �
kai és a  pénzügyi m unka összhangja, s  pénz �
ügyi akadály m iatt egyetlen feladat végrehaj�
tása sem m arad t el. Ehhez az eredményhez

hozzájárult a Budapesti Bizottság, a megyebi�
zottságok, a szakszervezeti bizottságok lelki�
ism eretes tevékenysége is. U talt arra. hogy a  
VII. kongresszus feladatul szabta a gazdasági 
és pénzügyi fegyelem következetes megszi�
lárdítását. Ez megtörtént! U talt az elm últ 
időszakban lezajlott 14 célvizsgálatra, a köz�
pontban 42 alkalom m al, a  Központi Művelő�
dési Házban, a Balatonalm ádi postás üdülő �
ben évenként egyszer tarto ttak  vizsgálatot. 
Ugyané célból 25 alapszervezetnél 32 ízben 
voltai:.

Hangsúlyozta, hogy a központ költségveté �
sének fő összege fokozatosan emelkedő 
irányzatú, s a  tényleges bevételek 1966-ban,

Az alapszervezeti munka 
jelentősége



1963-hoz viszonyítva mintegy 15 százalékkal 
növekedtek. U talt arra, hogy bizonyos e lté �
ré s t tapasztaltak  egyes megyebizottságoknál 
a  szervezettség, tagdíjm orál stb. területén. 
Javaso lta: vizsgálják meg az eltérés okait, 
m ert ezzel a  módszerrel lehet a  gazdasági, 
pénzügyi m unka színvonalát növelni. A m ér�
legbeszámolókat a bizottság rendben talál �
ta. Mindezek ellenére a bizottság m unkájára 
nem  az elégedettség a jellemző. Hangsúlyoz�

ta, hogy a szakszervezeti ok tatást a szám- 
vizsgáló bizottsági tagokra is ki kell terjesz �
teni, hiszen az alapszervezetek tagdíjbevételi 
részesedése 1968-tól a jelenlegi 35 százalék 
helyett 50 százalék lesz, s e változás na �
gyobb hozzáértést és felelősséget tesz szük�
ségessé. Végül megköszönte m indazoknak a 
szerveknek, szakszervezeti tisztségviselőknek 
azt a nagy segítséget, am elyet a számvizsgá�
ló bizottság m unkájához nyújtottak.

A VITA
A Központi Vezetőség és a 

Számvizsgáló Bizottság szó�
beli beszám olóját követően 
számosán vettek részt a vi �
tában. A szónoki em elvény �
rő l sok hasznos javaslat, 
figyelem re m éltó bírálat 
hangzott el m ind a szak �
szervezeti mozgalmat, m ind a 
szakmai m unkát illetően. A 
kongresszuson m egválasztott 
Központi Vezetőségnek, illetve 
Elnökségnek lesz a  feladata, 
hogy a  jövőben a m unka haté �
konysága érdekében haszno �
sítsa  a  javaslatokat.

Felelősség a dolgozók 
egészségéért

BENKE GÉZÁNÉ, a Hely �
közi Távbeszélő Igazgatóság 
Szakszervezeti Tanácsának 
küldötte kapott elsőként szót. 
U talt a Központi Vezetőség 
írásos jelentésére, arra, hogy 
a táppénzszázalék — az éven �
kénti fokozatos emelkedés 
folytán — az elm últ évben 
m egközelítette a 4 százalékot. 
Szerinte ez az emelkedés 
megállítható, de ehhez az 
szükséges, hogy m ind a szak�
vezetők, m ind a szakszervezeti 
tisztségviselők törekedjenek a

m unkakörülm ények jav ításá �
ra, az egészségre ártalm as 
m unkahelyek csökkentésére. 
Hangsúlyozta, hogy a  táppénz �
százalék csökkentését nem  
szabad m indenáron adm iniszt�
ra tív  intézkedésekkel, erősza �
kosan megoldani. M egemlítet�
te: a Szociális H ivatalban és 
a Központi H írlap Irodában, 
vagy a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóságon a  létszám nak 
mintegy 80—90 százaléka nő, 
a m unkahelyek zsúfoltak, eb �
ből kifolyólag sok az idegrend �
szeri megbetegedés is. A pos�
taszervek egy része e jelensé �
geknek nem  tu la jdoníto tt kel�
lő fontosságot, csak éppen re �
g isztrálta a  táppénzszázalék 
alakulását.

Számon kell kérni a szak�
mai vezetőktől a postás 
dolgozók egészségügyi 

helyzetét,
s erre  elsősorban a  Vezérigaz�
gatóság és a  különböző szintű 
szakmai és szakszervezeti 
szervek vezetői az illetékesek. 
Ezzel párhuzam osan a  dolgo�
zók körében fokozni kell az 
egészségügyi felvilágosító, ne �
velő m unkát is a  sajátos pos�
ta i megbetegedések leküzdése, 
megelőzése érdekében.

További erőfeszítéseket a postás dolgozók 
élet- és munkakörülményeinek javítására

SOMOSKÖI GABOR, az
MSZMP Központi Bizottságá�
nak  tagja, a SZOT titk á ra  üd �
vözölte a  kongresszust. K ije �
lentette, hogy az előterjesztett 
dokum entum okkal, az írásos 
jelentéssel, a határozatterve �
zettel, a  szóbeli beszámolóval 
egyetért, m ert azok figyelembe 
vették  a  Postásak Szakszerve�
zete alapszervi választásain 
felm erült problém ákat, a Ma�
gyar Szakszervezetek XXI; 
Kongresszusának iránym utató 
határozatait, s ezeket eredm é �
nyesen alkalm azták a postás 
dolgozók sajátos körülm ényei�
re. U talt arra, hogy a kong�
resszus időszakában a postás 
dolgozók az egész lakossággal 
együtt ünnepük a M agyar 
Posta függetlenné válásának 
100 éves évfordulóját és az or �
szág lakossága szeretettel, 
megbecsüléssel gondol a pos�
tásokra.

— Azt kérjük, hogy közös 
erővel, egym ást segítve töre �
kedjenek a Posta m unkájá �
nak  gyorsabb fejlesztésére, a 
szakszervezet is tegyen továb �
bi erőfeszítéseket a postás dol�
gozók élet- és m unkakörülm é�
nyeinek jav ítására — hangsú �
lyozta Somoskői Gábor. Be�
szélt arról is, hogy a szakszer�
vezetek társadalm i szerepe, 
súlya, jelentősége megnőtt. 
Nagy társadalm i és osztálycél�
ja ink  elérésében eddig is tá r �
sadalm i igényt elégítettek ki. 
A további fejlődés viszont kö�
veteli:

a vezető szervek — fent 
is és lent is — az eddigiek�
nél jobb, célravezetőbb 
munkamódszerrel végez�
zék feladatukat. Az új 
gazdasági mechanizmus 
előkészítésének szakaszá�
ban és végrehajtásában- 
nagyon lényeges ez a kö�

vetelmény.

Még hatékonyabb m unkára, 
több kezdeményezésre, na �
gyobb önállóságra, felelősség�
r e  van szükség, s  ilyen m ó �
don valam ennyiünk szám ára 
jobb élet- és m unkakörülm é �
nyek feltételei terem tődnek 
meg.

— A szakszervezetnek to �
vábbra is két fő irányban kell 
m unkáját végeznie. Teljes 
erővel tám ogatnia kell — és 
tám ogatjuk is — szocialista 
rendszerünk, a m unkáshata �
lom gazdasági, politikai, kul�
turális erősítését. M ásrészt a 
szakszervezet teljes erővel vé�
di a dolgozók érdekeit, a szak- 
szervezeti tagság érdekeit, a 
törvényben biztosított jogaik 
érvényesítését, fi Idigieknél 
nagyobb lehetőséget kap a  sa �
játos szakmai, m indennapi ér �

dekvédelmi m unka. Az űj 
munkam egosztás lényegesen 
nagyobb önállóságot, felelőssé�
get je len t a  Postások Szak- 
szervezete m unkájában is. Te�
h á t  nagyobb politikai bátor �
ságra, határozottságra, egyben 
m értéktartó , m egfontolt mun �
k ára  van szükség, fen t és lent 
egyaránt.

— A jelentésben sző van 
arról, hogy 700 olyan pos�
tahivatal működik, amely�

ben a munkakörülmények 
nem megfelelőek, egész�
ségtelenek. Az ilyen álla �
potokat nem tűrheti a 
szakszervezet! Sürgősen 
közös megoldást kell ke�
resni a helyzet megváltoz�

tatására!
Az önök területén  is előfor�
dul — m ondotta Somoskői elv �
tá rs  —, hogy a kisebb-nagyobb 
beruházások megvalósítása so�
rán gyakran szenved késedel�
m et a szociális, egészségügyi, 
m unkavédelm i berendezések 
építése. Ezen is változtatni 
kell a  jövőben.

M ajd arró l beszélt, hogy a 
gazdasági m echanizm us re �
form jának végrehajtásában, 
ha nem  is alapvető, de kisebb 
m értékű ellentm ondások me�
rü lhetnek fel a  gazdasági ve �
zetők és a szakszervezet kö�
zött. A feladat: feltárn i ezeket 
az ellentm ondásokat, konflik �
tusokat és a gazdasági veze�
tőkkel együtt keresni a  meg�
o ldást

Előfordulhat azonban 
olyan eset is, hogy egyes 
gazdasági vezetők intézke�
dései sértik a dolgozókat 
védő törvényeket. Ilyen 
esetekben a szakszerveze�
tek joga az intézkedés fel�
függesztése, vétó bejelen�
tése annak érdekében, 
hogy a felsőbb szervek az 
adott vitás kérdést meg�
vizsgálva, megfelelően 

döntsenek.
Fontosnak ta rto tta  továbbá az 
alapszervezetek m unkájának 
fejlesztését, ami kulcskérdése 
az egész szakszervezeti mozga�
lomnak. A szakszervezeti de �
m okrácia fejlesztése a jövőben 
a  dolgozók kezdeményezésé�
nek, az új társadalm i m unka �
form áknak, a szocialista m un �
kaverseny további kibontako �
zásának nagy forrása lehet,

Nagy műszaki fejlődés előtt ál! a Posta

Dr. Csanádi György közlekedés- és postaügyi miniszter

— A m agyar korm ány, a 
KPM nevében üdvözlöm a 
kongresszust, a  küldötteket és 
önökön keresztül a M agyar 
Posta m inden dolgozóját. — E 
szavakkal kezdte hozzászólá�
sá t dr. Csanádi György közle�
kedés- és postaügyi miniszter. 
Szólt a  M agyar Posta centen- 
nárium áról, arról, hogy ennek 
az évszázadnak a  fejlődés 
szempontjából különösen a 
felszabadulás óta eltelt 22 év 
ad nagy jelentőséget. Részle�
tesen beszélt a Posta közeli és 
távoli jövőbeni fejlesztésének 
kérdéseiről. Többek között 
megemlítette, hogy am íg az 
elm últ rendszerben csak kivé�
teles em berek rendelkeztek 
telefonnal, addig m a m ár m in �
den dolgozó term észetes igé�
nye a telefon. A nagy kereslet 
okozza, hogy m a hiánycikk a 
telefon. A Posta a rra  törek �
szik, hogy m axim áüsan kielé�
gítse a távbeszélő irán t je lent �
kező igényeket, s az egész or�

szágban biztosítani tu d ja  a  
zavartalan rádió- és televízió �
vételt.

Befejezésül hangsúlyozta a 
m iniszter, hogy örvendetesen 
m eggyorsult a Posta m oderni�
zálása, autom atizálása, s ilyen �
kor a dolgozók körében jogo�
san felm erül az aggály: 

ha mindent automatizá�
lunk, mi lesz a postás dol�
gozókkal? Erre nyugodtan 
azt mondhatjuk: bármi�
lyen modern postát, mo�
dern hírközlést építünk, 
valósítunk meg, annak za�
vartalan működését csak 
úgy tudjuk elképzelni, ha 
a lelke továbbra is a pos�

tás dolgozó marad. 
Bármilyen m odern és autom a �
tizált intézm ény legyen is a 
Posta, alapja a jól képzett pos�
tás dolgozó tervszerű, fegyel�
m ezett és lelkiism eretes m un �
kája kell hogy legyen.

Sor kerü lt a m andátum vizs �
gáló bizottság elnökének, MÉ�

SZÁROS JÓZSEFNÉNEK je �
lentésére, am ely szerin t a  Köz�
ponti Vezetőség határozata é r �
telmében a  középszervi küldött- 
értekezleteken 191 küldöttet 
választottak meg, akikből 183 
m egjelent a kongresszuson, a 
távolm aradók betegség, vagy 
egyéb halaszthatatlan  ügy 
m ia tt nem tud tak  megjelenni. 
M egállapította, hogy a megvá�
la sz to tt‘küldöttek 98,5 százalé�
ka m egjelent, s  így a  kong�
resszus határozatképes. U talt 
az összetételre, a  szakképzett �
ségre, a vidék és főváros kül�
dötteinek arányaira, arra , 
hogy a  küldöttek a Posta dol�
gozóinak m inden rétegét kép �
viselik.

A mandátum vizsgáló bizott�
ság jelentését a  kongresszus 
elfogadta.

Az utánpótlásról

POCSAI GYULA, a  debreceni 
Területi Bizottság küldötte

BÄNSÄGI ISTVÁN, a pécsi
Területi Bizottság küldötte fel�
szólalásában a műszaki végre �
hajtószolgálat átszervezéséről 
beszélt. Hangsúlyozta, hogy a 
körzetm esteri rendszer bevál�
to tta  a hozzá fűzött rem énye �
ket, így nagyobb lehetőség 
ny ílt a  technika hatásosabb 
alkalm azására. Elism erte,
hogy a m otorkerékpárok a ko �
rábbi kerékpárközlekedáshez 
viszonyítva fejlődést jelente �
nek, de télen az u takon m o �
to rkerékpárral nem  lehet köz�
lekedni. Kis tehergépkocsik 
beszerzését javasolta.

Fejlődött a tervszerű meg�
előző karbantartás is, de a 
műszaki feltételek még 
ma sem kifogástalanok. A 
Pécsi Postaigazgatóság 
egész területén csupán egy 
út átfúró gép van, pedig 
minden üzemben szükség 
lenne legalább egyre. Az 
oszlopemelés, szállítás és 
állítás ugyanúgy történik, 

mint 100 évvel ezelőtt.

S ez bizony, nem olyan hala �
dó hagyom ány, am elyre büsz�
kék lehetünk. M egemlítette, 
hogy nyolc és fél kilós hor �
dozható távbeszélőkészülékük 
van a  zavarelhárító  dolgozók�
nak. Tud három  kilósról is, de 
o lyat nem  kapnak. Az admi�
nisztráció túltengését kritizál �
ta, azt, hogy a  közelmúltban 
olyan

utasítást kapott ő is: ké �
szítsen kimutatást a kimu�
tatásokról! Vizsgálják 
ugyan a vonalfclvigyázói 
számadáskészítési előírá�
sokat, csak éppen a szám �
adáskészítés egyszerűsíté�

se nem történt meg.

többek között az elm últ négy 
év a la tt felm erült problém ák 
többségének m egoldásáért tol�
mácsolta a postás dolgozók el�
ismerését. M int sürgős megol�
dásra váró problém át em lítet�
te  meg a kézbesítői utánpótlás 
biztosítását.

A kiöregedés veszélye áll 
ugyanis fenn, mivel a 30- 
as, 40-es években felvett 
postások 10—15 éven belül 
nyugdíjba mennek. Az 
utánpótlás biztosításának 
legfőbb akadálya: nem so�
kat könnyebbedett a kéz�
besítőmunka. Javasolta a 
kézbesítőmunka további 
könnyítését, korszerűsítését.

A táviratkézbesítésnek fokoza�
tos motoros kézbesítésre való 
átá llítá sát is javasolta. B írál �
ta  a  téli és nyári egyenruhá- 
zat minőségét. A hírlapkézbe �
sítőknek pedig női kerékpá �
rokat javasolt, m ivel azokon 
könnyebb a le- és felszállás.

nál m ár nagyobb szükség lesz 
a kollektív bölcsességre, s eb �
ben jelentős szerepe lesz a 
szakszervezetnek és helyi 
szervezeteinek.

A kuliurális és politikai 
színvonalról

Erről beszélt FÜLÖP GYÜ- 
LÁNÉ, a  Budapest-vidéki Te�
rü leti Bizottság küldötte. U talt 
az írásos beszámolónak a  szak- 
szervezeti politikai és ku ltu rá �
lis nevelő tevékenységére vo�
natkozó részére. Szerinte a  szín �
vonal, a  fejlődés ellenére, nem  
kielégítő. A szakszervezeti po �
litikai oktatás tém ái fele tt az 
érdekvédelm i rész kivételével 
nem  alaku lt ki nagyobb v ita  
Szólt az ism eretterjesztés bi�
zonyos fokú egyoldalúságáról, 
arról, hogy ezen csak úgy le �
het változtatni, h a  olyan elő �
adásokat szerveznek, amelye�
ket a  dolgozók is szívesen 
m eghallgatnak. Megemlítette, 
hogy a  szocialista brigádok 
nem  fordítanak kellő figyel�
m et a  kulturális vállalásokra, 
pedig e  mozgalomnak tuda t �
form áló feladatá t nem  szabad 
m ásodrendűnek tekinteni. Ja �
vasolta a  titk á ri tanfolyam ok 
levelező form ában való szer �
vezését, m ert, hogy sok szb- 
titk á r  egyben családanya is, s 
így könnyebben részt vehet a 
szakszervezeti politikai okta �
tásban.

RÖZSA FERENC, a  Soproni 
Területi Bizottság küldötte 
örömmel üdvözölte a Közpon�
ti Vezetőség írásos és szóbeli 
beszám olójának a m unkaidő-

csökkentésre vonatkozó pasz- 
szusát, s azt, hogy a mozgó�
posta-kezelők is ham arosan 
m egkapják az éjszakai pótlé �
kot.

Ütiilletményátalány helyi 
fizetését javasolta, mert 
így a mozgóposta-főnöksé�
geket jelentős, felesleges 
adminisztrációtól kímél�

nék meg.
A táviratkézbesítők védőruha �
ként használt bőrruhájának  
javítása a viselő részére je �
lentős anyagi megterhelés. 
Ezért javítási, karbantartási 
á talányt javasolt. A kerékpá �
ros táviratkézbesítőket pedig 
szerinte el kellene látn i jó 
anyagból készült esőkabátok �
k a l

A nők helyzete

BARABÁS EVA, a  Buda�
pesti Központi Postaszervek 
Szakszervezeti Tanácsának 
küldötte, a  nődolgozókat és a  
fiatalokat érintő kérdésekről 
szólt. Hangsúlyozta, hogy a  
szakszervezetnek nem  szabad 
megengednie, hogy az alapve �
tő szociális érdekeket háttérbe 
szorítsák a  szakm ai érdekek. 
A Központi Távíróhivatalnál 
például m ár csak a folyosón 
ju to tt hely a női öltözőszekré�
nyeknek. Javasolta, 

terjesszék ki a gyermek�
gondozási segélyt a rész�
foglalkozású nődolgozókra 

is.
A Postán 5400 nőt é rin t e 
problém a. A Szakszervezet El�
nöksége tegyen ilyen irányú 
javaslato t az illetékes szervek �
nek.

— Á ltalában 18 éves kor �
ban, az érettségi bizonyítvány 
megszerzése után kezdenek 
dolgozni a nők a  Postán. S m i�
re  elérnék a 40 éves jubileu �
mot, 58 évesek. T ehát tú lha �
lad ták  a  nyugdíjkorhatárt, 
Ezért javaslom, hogy

a Központi Vezetőség, az 
Elnökség vizsgálja meg a 
40 éves jubileumi korha�
tár leszállításának lehető�
séget, a nődolgozók vonat�

kozásában
— hangsúlyozta a  felszólaló. 
M ajd szólt az ifjúságról, a  fia �
ta lok  brigádjairól, az idősebb, 
fiatalabb generáció kamatozó 
kapcsolatáról, arról, hogy a 
KISZ-szervezeteknek lehető �
ségük van az egyes m unkafo �
lyam atok felett védnökséget 
vállalni. A fővárosban több ja �
vaslat m erü lt fel ifjúsági pos �
tás  klub létesítésére. Szerint« 
erre megvan a  lehetőség a  Ben �
czúr utcai Művelődési Házban. 
A Központi Vezetőség és az 
Elnökség segítségét kérte az 
ifjúsági klub működéséhez.

A munkakörülmények és műszaki feltételek

A műszaki átszervezéssel nem csökkent 
a bürokrácia

K övetelte: a  posta vezetői a 
m egállapított létszám norm ák �
nak  megfelelően biztosítsák a 
szükséges létszám ot is. K ifeje �
zést adott annak  is, hogy a 
dolgozók elégedetlenek az új 
m unkásszállások építésének 
ütemével. Javasolta: amíg
nem  tud ják  a  terü leten  dol�
gozók m unkásszállását bizto �
sítani, addig

ne havonként egyszer, ha�
nem kéthetenként biztosít�
sanak vonatjegyet a haza�

utazáshoz.

Az új gazdasági 
mechanizmusról

NEMES SÁNDOR postavezér- 
igazgató-helyettes részletes tá �
jékoztatást adott a  kongresz- 
szusnak az új gazdasági m e �
chanizmus bevezetésének pos�
ta i vonatkozásairól. Hangsú �
lyozta: m inden okunk megvan 
az optim izm usra, hiszen az új 
mechanizm us révén m egte �
rem tődnek a postai fejlesztés 
legmegfelelőbb feltételei. Min�
den törekvés a szolgáltatások 
minőségének, m ennyiségének 
növelésére irányul. A fejlet �
tebb műszaki berendezések 
azt je len tik  majd, hogy a  kar �
ban tartásra kevesebb összeget, 
m unkát kell fordítani.

— Van olyan vélemény, 
hogy a  m echanizm usban eset�
leg rosszabbul já rnak  anya �
gilag a postás dolgozók. Nincs 
senkinek félni valója;

Az a lehetőség, ami a ju�
talmazásra, jóléti keretre, 
az év végi jutalomra, pré�
miumra stb. rendelkezé�
sünkre állt, továbbra is 

biztosítva van.
Növelése a jövőben pedig tő �
lünk függ. Viszont az elosztás-

SZABÓ JÁNOS, a Budapesti
Távbeszélő Igazgatóság Szak �
szervezeti Tanácsának küldöt�
te  az igazgatóság terü letén  
dolgozók m unkaversenyta- 
pasztalatairól, az új m unka- 
szervezések eredm ényeiről, a 
műszaki és term elési tanács �
kozások hasznosságáról be�
szélt. A külső vállalatok dol�
gozóival, mozgalmi és gazda�
sági vezetőivel kötött szocialis�
ta  szerződések segítették az új 
létesítm ények határidő  előtti 
átadását. így vált lehetővé, 
hogy a  szocialista brigádok az 
elm últ évben a  tervezett 
10 000 új távbeszélőállomáson 
felül, további 2000 új állomás 
felszerelését vállalták  és telje �
sítették. A m unkaversenyvál- 
lalások teljesítése 1966-ban 11 
m illió forin t m egtakarítást 
eredm ényezett.

KOPPÁNYI REZSŐ, a Bu�
dapesti Postaigazgatóság Szak; 
szervezeti Tanácsának küldöt�
te  a mozgópostafőnökség dol�
gozóinak problém áiról szólt. 

Évek óta folyik a hivatal 
felújítása, így az ott dol�
gozók munkakörülményei 

romlottak.
ő  is kérte, hogy a mozgópos�
tások hasonló kedvezmények �
ben, m unkabérpótlékokban ré �
szesüljenek, m in t a vasutasok, 
hiszen hasonló m unkát végez�
nek. Az ún. korkedvezményes 
nyugdíj alkalm azását is java �
solta. Elemezte a m unkaidő �
csökkentés mozgópostái végre �
hajtásának lehetőségeit.

Koppányi Rezső, a Bp. 78. pos�
tahivatal szb-titkára is hozzá�

szólt

MONORI IMRE, a Budapes�
ti Központi Postaszervek 
Szakszervezeti Tanácsának 
küldötte a PÉKÜ dolgozóinak 
m unkájáról szólt. Feladatuk 
közé tartozik a  postaházak 
felújítása, korszerűsítése, ú jak  
felépítése is. Beszélt az érdek- 
védelemről, arról, hogy a szak- 
szervezeti aktivisták politikai* 
szakmai tudását az egyre n a �
gyobb feladatokkal párhuza �
mosan növelni kell. öröm m el 
állapíto tta meg, hogy az új 
munkásszállások felépülésével 
nagy m értékben javulnak a 
PÉKÖ dolgozóinak szociális 
körülményei.

POSTÁS DOLGOZÓ 5

Több segítséget a lakásépítőknek!

merte, az elm últ évek során 
jelentős a javulás, de az igé�
nyek kielégítése még koránt�
sem megfelelő. A területi bi-

PRÄGAI GYÖRGY, a Sze�
gedi Területi Bizottság küldöt�
te a postás dolgozók lakás- 
helyzetével foglalkozott. Elis-



Softság {azelőtt megyebíaott-
ság) Szegeden 60, Makön 20 
család lakásépítéséhez nyúj �
to tt segítséget. Jelenleg Kis�
kunfélegyházán 12 postás csa�
lád részére épül korszerű tár- 
fcasház, Szegeden pedig egy 70 
lakásom összkomfortos társas �
ház.

— Az érvényben levő jog�
szabályok nem m indig adnak 
lehetőséget arra, hogy a  m a�
gánerőből történő lakásépítke �
zésekhez kedvezményeket 
nyújtsanak. N yújtunk segítsé �
get: szállítási kedvezményt.
Ezt azonban a Posta csak sa�
já t  üzemeiben engedélyezheti. 
Más szakm áknál ilyen irány �
ban sokkai több a pozitívum. 
Szakszervezetünk szorgalmaz�
za  a lakásépítők nagyobb meg�
segítését, a  bontásból kikerülő 
építési anyagokat pedig köz�
vetlenül adják  el a postás dol�
gozóknak.

A törzsgárdát — figyelem �
be véve a családi körül�
ményeket —, részesítsék 
vissza nem fizetendő épít�
kezési segélyben. A szak�
vezető biztosítson megfe�
lelő felkészültségű ügyinté�
zőt a lakásépítkezésekhez, 

hki jogi kérdésekben, telekvá �
sárlásban, engedélyek meg�
szerzésében, tervek elkészíté �
sében seigíthet az építtető pos�
tásoknak — hangoztatta Prágai 
György. Javasolta még, a 
kongresszus foglalja határo �
zatba: Ügyeljenek a szakszer�
vezeti szervek arra, hogy az 
elosztásnál a lakásokat való�
ban az a rra  rászoruló postás 
dolgozók kapják. Biztosítani 
kell az elosztás nyilvánossá �
gát. El lehet menni a házas �
tá rs  m unkahelyére is, és kérni 
az ottani gazdasági és szak- 
szervezeti Vezetők segítségét, 
közreműködését.

Ezután az elnök a kongresz- 
szust üdvözlő táv iratokat je �
len tett be. Az SZVSZ-hez ta r �
tozó Közalkalm azottak és Ro�
konszakmák Nemzetközi Szö�
vetsége Berlinben 9 szocialista 
ország tanácskozását hívta 
össze. Krauze fő titkár és Pet- 
rusin, a szovjet delegáció ve �
zetője, a tanácskozás résztve �
vői kívántak sok sikert a 
kongresszusnak. Ezen kívül a 
Bolgár Szállítási és Távközlé�
si Dolgozók Szakm ai Uniójá �
nak  Központi Bizottsága, az 
Olasz Postások Szakszerveze�
tének Központi Vezetősége ne �
vében a főtitkár, a Közalkal�
m azottak Nemzetközi Szövet�
ségének Titkársága nevében, 
a Lengyel Postás Szakszerve�
zet Központi Vezetősége nevé �
ben, a Német Szabad Szak �
szervezetek Szövetségéhez ta r �
tozó Szállítási és Hírközlőszol�
gálat Szakszervezete nevében 
a főtitkár, illetve az elnök kí�
vánt sok sikert szakszerveze�
tünk kongresszusának. Hason�
ló dísztáviratokat je len tett be 
az elnök a hazai társszakszer �
vezetektől.

A hatékonyabb 
politikai munka

A kongresszus második nap �
ján  elsőként Csorba József, a 
jelölőbizottság elnöke javas �
latot te tt a  65 tagú Központi 
Vezetőségre és hét fős Szám- 
vizsgáló Bizottságra. A volt 
központi vezetőségi tagok kö �
zül 33-nak ú jra  m egválasztá �
sát javasolta. A kongresszus 
küldöttei az előterjesztést elfo �
gadták.

HEGEDŰS ISTVANNÉ, a
Szervezési és K áder Osztály 
h. vezetője a  politikai nevelő �
m unkáról szólt. Hangsúlyozta, 
hogy a  dolgozók körében az 
eddigieknél még jobban meg 
kell erősíteni azit, hogy 

nemcsak végrehajtói, ha�
nem alkotói is a párt poli�
tikájának, hogy nemcsak 
szolgáltatók és fogyasztók 
a társadalomban, hanem 
egyúttal annak aktív épí�

tői is.
SZEKERES SÁNDOR nyug �

díjas, a Budapesti Nyugdíjas 
alapszervezet titkára, a  m un �
kásmozgalom veterán ja  fel�
szólalásában hangsúlyozta: a
kongresszus elé tá r t nagy te r �
vek nem csupán az aktív  dol�
gozókat, de a m ár nyugalom �
ba vonultakat is nagyon ér �
deklik. Örömmel lá tja  a fe j �
lődést és éppen az eddigi ered �
mények teszik optim istává ab �
ban. hogy a nagvszerű távoli 
terveket is elérjük.

A szakmai továbbképzés 
— bérkérdés

HARASZTI PAL, a Rádió- 
és Televízió Műszaki Igazgató �
ság Szakszervezeti Tanácsának

küldötte a műszaki, valamíní 
az újítási bizottság m unkájá �
nak tapasztalatairól adott szá�
mot, meg arról, hogy a „Ki�
váló Ifjú  M érnök” mozgalom 
igen eredményes. A kidolgo�
zott m unkák közül több a 
diplom aterv színvonalát is el�
érte, egyik-m ásikat újításként 
fogadták el, de be is vezették 
a gyakorlatban.

KISS ERNŐ, a  miskolci Te �
rü leti Bizotság küldötte a  dol�
gozók anyagi érdekeltségével, 
a jelenlegi bérrendszerrel fog�
lalkozott. Hangsúlyozta: a  je �
lenlegi bérrendszer bevált, 
változtatást nem igényel, de a 
m unkaköri bérek, a  különbö �
ző teljesítm énybérek ösztönző 
hatásáról bizonyos fokig el�
feledkeztünk.

Több helyen tapasztal�
ták az egyenlősdit, az 
egyéni szempontok ér�
vényre jutását, s hogy a 
munkaköri bért valamifé�
le kiegyensúlyozó szerep�

ként ítélik meg. 
Hasonló észrevételeket te tt az 
üzemi jutalom  és nyereségré �
szesedés elosztásával kapcso �
la tban is.

PATAKI GIZELLA, a Bu �
dapesti Távbeszélő Igazgató �
ság Szakszervezeti Tanácsának 
küldötte az írásos jelentésnek 
a rra  a  statisztikai szám adatá �

ra titeíí, amely megállapítja:
1966-ban a  postás dolgozók
44,5 százaléka nő. A dolgozó 
nők nelytállnak a  m unkában, 
s mi több, példát m utatnak a 
szakszervezeti aktivisták kö�
rében is. Egyre inkább érvé �
nyesül az anyagi, erkölcsi el�
ismerés, viszont a m unkafelté �
telek és körülm ények javítása 
lassú.

KOVÁCS JÓZSEF, a Buda�
pesti Postaigazgatóság Szak- 
Szervezeti Tanácsának küldöt�
te a szervezeti változásokról 
és a  további feladatokról be�
szélt. Mintegy 

követelte az ügyekkel való 
lelkiismeretesebb törődést, 
a labdázgatás és a továb- 

bítgatás megszüntetését. 
Örömmel számolt be arról, 
hogy az új szakszervezeti for �
m ák életbelépése óta egyre 
több szervezett dolgozó kér 
feladatot. Az érdeklődés meg�
növekedett a  szakszervezeti 
m unka iránt.

KISS GYÖRGY, a Szegedi
Területi Bizottság küldötte a 
kishivatali dolgozók érdekei�
ről, problém áiról szólt. Elis�
m erte; számtalan, szinte már 
használhatatlan postahivatalt 
építettek újjá, rendeződtek az 
egyes alacsony keresetűek 
m unkabérei és hogy most m ár 
ham arosan megoldódik a  kis �
h ivatali takarítási átalány is.

fcaügyi és létszámgazdálkodás,
a bér- és jutalom m egállapí�
tás, az elosztás form ája.

— Bízom abban, hogy a 
szakmai vezetők és a szak- 
szervezeti aktivisták, tiszt�
ségviselők élnek majd 
megnövekedett hatáskö�
rükkel, s a végrehajtás�
ban érvényesítik jogaikat 

és kötelességeiket.
— Ezután arró l beszélt, hogy 
fejlődésünk mai szakaszában 
m ár nélkülözhetetlen a  postá �
nak, m int intézm énynek köz�
vetlen kapcsolatot létesíteni a 
felekkel. Ennek a  kapcsolat�
nak szervezettnek, sőt a leg �
nagyobb igénybevevők felé 
intézm ényesnek kell lennie. A 
valóságos igények felm érése a 
fejlesztés alapfeltétele. A

postai szolgáltatások széles�
körű ism ertetése, a  postai 
problém ák és lehetőségek fel�
tá rása  a felek előtt nélkülöz �
hetetlen része keld, hogy le�
gyen a korszerű vezetésnek.

— Engedjék meg, hogy be�
fejezésül nagyon jó m unkát, 
sikereket kívánjak önöknek, 
jó egészséget valam ennyi pos�
tás dolgozónak és kedves csa�
ládjuknak. Sok-sok boldogsá�
got a  következő esztendőkben 
m indannyiunknak — fejezte 
be hozzászólását Horn Dezső, 
a  közlekedés- és postaügyi m i�
niszter első helyettese.

Ezután került sor a  „Szak- 
szervezeti m unkáért” k itün te �
tések átadására. A kitünteté �
seket Somoskői Gábor, a 
SZOT titk á ra  nyújto tta át.

A ZÁRSZÓ

„Ma már tudjuk, hová fejlesztjük a Postát...'

Horn Dezső, a miniszter első helyettese

— A postai fejlődés statisz �
tiká ja  a postai szolgáltatások 
fejlesztését, beruházásait,
üzemviteli eredm ényeit bizo�
ny ítja — e szavakkal kezdte 
meg hozzászólását HORN DE�
ZSŐ, a  közlekedés- és posta �
ügyi m iniszter első helyettese. 
— Most m ár elm ondhatjuk: 
tudjuk, hová akarjuk  fejleszte �
ni a  Postát, látjuk, hogy 10—15 
év m úlva az egyes postaszol�
gáltatási ágazatokat milyen 
irányban, milyen arányban és 
milyen mennyiségben növeljük. 
Látjuk, hogy e fejlesztést m i�
lyen műszaki eszközökkel 
akarjuk  elérni — hangsúlyozta 
a m iniszter első helyettese. — 
A hírközlés távlati fejlesztési 
koncepciója most kerül jóvá �
hagyásra, ez lesz az a lap ja a 
távlati fejlesztési terveknek, 
amelyek 1980—85-ig m eghatá �
rozzák legfőbb feladatainkat. 
Ezek persze nem dogmák lesz�
nek, hanem  az élethez m indig 
igazodó, előrem utató célok.

' Most egymás u tán  készülnek 
el azok a  tanulm ányok és in �
tézkedési tervek, am elyek biz�
tosítják a fejlesztés feltételeit. 
Fel kell készülnünk a terve �
zés, az építés és a fenntartás 
terén az új nagy feladatokra. 
Elő kell készíteni a postakeze �
lést és ügyvitelt a gépesítés �
re — hangsúlyozta. A továb �
biakban érintette, hogy a vas �
út, a közlekedés, a szállítás 
korszerűsítése érinti az egész 
postaszállítást, összehangolást 
kíván. U talt arra , hogy a jö �
vőben a távbeszélőhálózat be�
rendezései korszerűbbek lesz�
nek, erre adott lehetőséget 
korm ányzatunk a híradástech �
n ikai-ipar számára. Elkezdtük 
az elavult hálózatok korszerű �
sítését, melyre 1970-ig 500 m il�
liót fordítunk.

Ezután beszélt a dolgozók 
élet- és m unkakörülm ényeit 
érintő kérdésekről. K ijelentet �
te: a szakszervezet javasla �
ta it reálisnak és közös erőfe �

szítéssel m egoldhatónak ta r t �
ja. Bejelentette:

a szakszervezet javaslatá�
ra 1967. július 1-vel a kis- 
liivatalok takarítási átalá�
nyát másfél millió forint�
tal növelik. ígéretet tett a 

■ mozgópostások éjszakai
pótlékának rövid időn be�

lüli rendezésére.

A jó m unka elismerésével 
kapcsolatosan Horn elvtárs 
hangoztatta a  postai centená �
rium  alkalm ából m egnyilvá �
nuló társadalm i és legfőbb 
korm ányzati elism erést és kér �
te a szakszervezetet, tegyen 
javaslato t a legjobban dolgozó 
postások külön soron kívüli 
előléptetésére.

Az új gazdasági mechaniz �
mus bevezetéséről szólva a  m i�
niszter első helyettese az aláb �
b iakat m ondotta:

— Természetesen nem lehet 
átvenni teljes m értékben az 
ipari form ákat, nekünk azt az 
u ta t kell keresnünk, am ely a 
legjobban megfelel a posta 
szolgáltató jellegének. Szeret�
nénk mi is önállóan gazdál�
kodni, de ez természetesen 
nagy felelősséget, bizonyos 
kockázatot is jelent, elsősor�
ban a vezetők számára. De 
vállaljuk! Közös dolgainkról 
közösen fogunk dönteni.

Majd a szakmai és szakszer�
vezeti szervek megnövekedett 
hatásköréről beszélt. A gaz�
dálkodás szempontjából m axi�
mális hatáskört biztosítanak a 
végrehajtó postai szerveknek, 
de lesznek dolgok, amelyeket 
a jövőben is központilag ha �
tároznak meg és ellenőriznek. 
U talt a postakezeléssel, szol�
gáltatással kapcsolatos alap �
vető műszaki előírásokra, ke �
zelési eljárásokra, amelyeket 
egységesen kell szabályozni és 
nem lehet megengedni, hogy 
minden igazgatóság maga ala �
kítsa ki ezeket. Viszont nem 
lesz részletesen előírva a mun-

DR. ZSUFFA SZABOLCS
mb. fő titkár a  vitában elhang �
zott főbb kérdésekre adott vá �
laszt.

— Az újonnan megválasz�
tá sra  kerülő Központi Vezető�
ségnek nagy biztonságot ad, 
hogy kongresszusunk körülte �
k intően és sokrétűen elemezte, 
értékelte a kongresszus elé 
terjesztett okm ányokat, a  szó�
beli beszámolót, s az azokban 
megjelölt feladatokat. A vita 
bizonyítja, hogy a kongresszus 
a  beszámolási időszak értéke �
lésével és a m egjelölt felada �
tokkal egyetért.

— M egállapítható, hogy a 
p á rt IX., valam int a  Magyar 
Szakszervezetek XXI. kong�
resszusa legfőbb iránym utatá �
sa it kongresszusunk m egértet�
te, s a  tennivalókat sa já t szak �
mai körülm ényeinket figye�
lembe véve helyesen alakíto t �
ta  ki. ügy  véljük, a  Központi 
Vezetőség által előterjesztett 
határozati javaslat — a  kong�
resszus v itá já t figyelembe vé �
ve — lényegesebb változtatás �
ra  nem szorul. Bízza meg a 
kongresszus a  Központi Veze�
tőséget azzal, hogy dolgoztas�
sa fel a  hozzászólók által fel�
ve te tt problém ákat, s am it 
lehet, oldjon meg. A kongresz- 
szus küldöttei kapjanak vá �
laszt valam ennyi javaslat sor�
sáról és elintézéséről. Legké�
sőbb a jövő év elején tájékoz �
ta tn i kell a  Központi Vezető�
séget az elhangzott javaslatok 
realizálásáról.

Ezek után Zsuffa elv társ
az előterjesztett határozati ja �
vaslatot figyelembe véve vála �
szolt részletesen a  hozzászólá�
sokra.

Az elhangzott javaslatokból 
— m ondotta — előreláthatólag 
m indazt meg lehet valósítani, 
am i országos m unkaügyi jog �
szabályváltoztatást, vagy so- 
ronkívüli anyagi eszközbizto �
sítást nem igényel. A proble �
m atikusabb javaslatok sorsát 
is szívünkön kell viselni és 
azokat szükség esetén a  fel �
sőbb szervekhez kell továbbí�
tani. — Befejezésül hangoztat�
ta : a  párt helyes politikája és 
a  M agyar Szakszervezetek

XXI. kongresszusának irány- 
m utatása nyomán az elkövet�
kezendő évek pirosbetűs lap �
ja i lesznek a m agyar szakszer�
vezeti mozgalom története 
könyvében. A történelem  
m ajd tőlünk is számonkéri, 
hogy a soronkövetkező feje �
zetben a  mi oldalunkra, a 
postás oldalra, m it hogyan 
írunk. A m egválasztásra kerü �
lő új Központi Vezetőség a 
kongresszus iránym utatását fi �
gyelembe véve vigye sikerre a 
kijelölt feladatokat pártunk, 
népünk, és a  postás dolgozók 
teljes megelégedésére — fejez �
te  be szavait dr. Zsuffa Sza�
bolcs mb. főtitkár.

Ezek után Bayer Zoltán, a 
Számvizsgáló Bizottság elnöke 
kapott szót. Bejelentette, hogy 
a Szakszervezet gazdasági 
m unkájára vonatkozóan kü �
lönösebb észrevétel, vagy bí�
rá la t nem hangzott el.

A kongresszus mind a  Köz�
ponti Vezetőség, m ind a Szám- 
vizsgáló Bizottság szóbeli be�
szám olóját és a  vitában el�
hangzottakra adott választ el�
fogadta, megszavazta.

KÖRÖS JANOS, a  határo �
zatszövegező bizottság elnöke 
beszámolt a kongresszusnak a 
bizottsághoz érkezett észre �
vételekről, javaslatokról.
Hangsúlyozta: a felszólalók
egyetértettek a  határozati ja �
vaslattal, az elhangzott h a tá �
rozati javaslatokat, kiegészíté�
seket módosításként bele kell 
foglalni a határozati javaslat �
ba. A kongresszus a  határoza �
to t jóváhagyta.

Az elnök két táviratszöveg 
elfogadását terjesztette a 
kongresszus elé. Az egyik táv �
ira t a  hős vietnam i népet biz�
tosítja a m agyar postás dolgo�
zók szolidaritásáról, arról, 
hogy meg vagyunk győződve: 
végül is kiűzik hazájukból az 
am erikai zsoldosokat. A m á �
sik táv ira t is a  magyar pos- 
tásság tiltakozó hangjának 
adott kifejezést. T iltakoznak 
Manolisz Glezosz és a többi 
görög hazafi em bertelen ül �
döztetése, bebörtönzése miatt. 
A két táv ira t elküldését a 
kongresszus jóváhagyta.

A VÁLASZTÁS
CSORBA JÓZSEF, a jelölő-

bizottság elnöke számot adott 
a kongresszusnak a bizottság 
m unkájáról, a  beérkezett ja �
vaslatokról, s kérte, hogy a 
Központi Vezetőség tagjaira 
vonatkozó jelöléseket vitas �
sák meg, fogadják el a  küldöt�
tek.

Az elnök felkérte a szava�
zatszámláló bizottság elnökét, 
Szabó Gézát, gondoskodjék a 
szavazólapok elkészítéséről, 
kiosztásáról. M ajd a kong�
resszus zárt ülésen felm entet�
te a Központi Vezetőséget, a 
Számvizsgáló Bizottságot.
Szétosztották a szavazólapo�
kat, s m inden küldött leadta 
szavazatát. Röviddel később a 
bizottság elnöke k ih irdette az 
eredm ényt, am ely szerint az 
új Központi Vezetőség tagjai: 
Agócs László, Albert József, 
Ágoston Jenőné dr., Barabás 
Éva, Bácskai Károly, Bánsági 
István, Benke Gézáné, Benkő 
Tibor, Besenyei Miklós, Béres 
Károly, Bíró Bódis József, Bo�
tár Béláné, Brebovszky Jenő, 
Csáki László, Császár Károly, 
Cseri Pál, Csunderlik Lászlóné, 
Dombóvári Györgyné, Fatalin 
János, Fazekas Béláné, Fábi�
án Ferenc, Hargitai Antal, 
Hernádi Ferenc, Horn Dezső, 
Illés Józsefné, Juhász István, 
KaVdos Lászlóné, Kelemen Jó�
zsefné, Kerekes Kálmán, Kis9 
Ernő, Kiss Mátyás, Koncz 
Sándor, Kovács József, Kó-

czián András, Költő György, 
Kun Ernőné, Lux Márta, Mé�
száros Józsefné, Monori Imre, 
dr. Mosonyi Ferenc, Oroszlány

Szabó János, M. Szabó József, 
Szabó Pál, Szabó Rezső, Szalay 
Mária, Szekeres Ferenc, Szent�
irmai János, Szőke Imréné, 
Tátrai Istvánná, Tóth Anna, 
Török Ferenc, Udvardy Isl- 
vánné, Valter Ferenc, Vigh 
Antal és dr. Zsuffa Szabolcs.

A Központi Vezetőség tag �
jaiból megválasztott jelölőbi�
zottság javaslatot te tt az El�
nökség tag ja ira  és a  vezető 
funkciókra.

A titkos szavazás eredm é �
nye alap ján  a  Postások Szak- 
szervezete elnökének dr. 
Zsuffa Szabolcsot, elnökhe �
lyettesének Kóczián Andrást, 
fő titkárának Besenyei Miklóst, 
titkárainak  Bíró Bódis Józse�
fet és Fatalin Jánost, az El�
nökség tagjainak Barabás 
Évát, Benke Gézánét, Csáki 
Lászlót, Hargitai Antalt, 
Koncz Sándort, Költő Györ�
gyöt, Péter Ferencet, Szabó 
Gézát, Szabó Rezsőt és Valter 
Ferencet választották meg. A 
számvizsgáló bizottság elnöke 
Bayer Zoltán lett. A továb �
biakban a  Központi Vezetőség 
megbízta az osztályok veze�
tőit, Hegedűs Istvánnét mb. 
osztályvezetői minőségben a 
Szervezési és K áder Osztály 
vezetésével bízta meg. Gyime- 
si Antalt a Közgazdasági Osz�
tály, Aranyi Lajost a  Főköny�
velőség vezetői funkciójában 
megerősítette.

Végül BESENYEI MIKLÖS
főtitkári záróbeszédét ta rto tta  
meg. Megköszönte a Központi 
Vezetőség és az Elnökség ne�
vében a  kongresszusi küldöt�
tek bizalm át, szavazatait, s a 
megbízatásokat m egtisztelte �
tésnek tekintette.

— A rra kérem a  küldötte �
ket, kedves vendégeinket, 
hogy hazatérve ki-ki a m un �
kahelyén tájékoztassa a  szak- 
szervezeti tagságot, az aktivis �
tákat a  kongresszuson hallot�
takról, az itt eldöntött, megva�
lósításra váró intézkedésekről. 
A M agyar Szakszervezetek 
XXI. Kongresszusa, a  közbe�
eső párt- és állam i határoza �
tok, valam int a mi

VIII. kongresszusunk lé �
nyegében biztos alapot, jó 
keretet adnak ahhoz, hogy 
feladatainkat eredménye�
sen végre tudjuk hajtani.
E határozatok azonban 
csak lehetőségek, ame�
lyekkel élni kell tudni, 
amelyeknek érvényt keli 

szerezni.

A jövőben igényesebb, ta rta l �
masabb szakszervezeti mun�
kát követel tőlünk a  tagság, 3 
erre fel kell készülnünk. 
Kongresszusunk m inden je �
lentős kérdést m egvitatott, s 
ennek alap ján  igyekszünk sa �
játos eszközeinkkel segíteni 
m ind az anyagi javak term e �
lését, m ind azok elosztását. 
Vannak jogaink, megvan az 
önállóságunk, hatáskörünk 
egyre nő, most az a  kérdés, 
hogy ezekkel hogyan tudunk 
gazdálkodni, élni, hogyan 
tud juk  ezeket valóra váltani.

— A Központi Vezetőség és 
az Elnökség nevében ígé�
rem  a  küldött elvtársaknak: 
úgy szervezzük m unkánkat, 
hogy az a legmegfelelőbb le�
gyen, m inden olyan intézke �
dést tám ogatunk, am ely 
előbbre viszi közös ügyünket 
— fejezte be zárszavát Bese�
nyei Miklós főtitkár. Ezután

Besenyei Miklós, szakszervezetünk főtitkára

Ferencné, Pantali Sándor, Pé�
ter Ferenc, Pietráskó Ede, Po- 
csai Gyula, Pozsonyi Vilmos, 
Prágai György, Sasa Aladárné, 
Smied János, Szabó Géza,

az elnök kongresszusi zársza �
vával befejeződött a Postások 
Szakszervezete VIII. kong�
resszus
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—  Újra körünkben  —

Besenyei Miklós elvtárs, szakszervezetünk főtitkára, a 
Szovjetunióban végzett főiskolai tanulm ányai befejezté �
vel — háromévi távoliét u tán  — a  VIII. kongresszuson 
való részvételével kapcsolódott be ism ét a  szakszervezet 
m unkájába. Ez alkalom ból kértünk  in terjú t tőle.

A hosszú távoliét után, melyek a legközvetle�
nebb személyes tapasztalatai, amelyek különö�
sen megragadták szakszervezetünk VIII. kong�
resszusán?

— Mielőtt e rre  rátérnék, szeretnék egy gondolatban 
utalni a M agyar Szakszervezetek XXI. kongresszusára. 
Azon túl, hogy értékelte  a  szakszervezetek tevékenysé �
gét, pontosan m eghatározta a szocializmus építésének 
ebben a szakaszában a  szakszervezeteknek, m int a  m un �
kásosztály osztályszervezeteinek legfontosabb tenniva �
lóit: a  m unkáshatalom  erősítésében, a  gazdasági építő- 
m unkában, a dolgozók életszínvonalának és életkörül�
ményeinek javításában, s nem  utolsósorban a  kulturális 
felemelkedésében. Természetes, hogy szakszervezetünk 
VIII. kongresszusa ennek alap ján  foglalt állást a Pos�
tát, a  postásszakszervezetet, s m indenekelőtt a  postás 
dolgozókat érin tő  összes kérdésben.

— A kongresszusi küldöttek fokozott felelősséggel és 
hozzáértéssel foglalkoztak az összes érin te tt kérdéssel. Ez 
törvényszerű velejáró ja annak a társadalm i folyam at�
nak, am ely az utóbbi években elősegítette az egész 
szakszervezeti m unka kiszélesítését, a  hatás- és jogkörök 
bővítését. Szakszervezetünk kongresszusán is kifejezés�
re ju to tt az a fokozott társadalm i aktivitás, a közügyek 
irán ti érdeklődés növekedése, elért eredm ényeink 
megbecsülése, am elyek elősegítik, m eggyorsítják a  fejlő �
dést a  postai m unkában éppen úgy, m int a  postás dol�
gozók élet- és m unkakörülm ényeinek javításában.

A VIII. kongresszus határozata alapján miben 
látja a szakszervezet előtt álló legfontosabb köz�
vetlen és távolabbi feladatokat?

— E feladatokat a kongresszus határozatai részletesen 
rögzítik, így csak arra szorítkozom, hogv néhány fon �
tos m egállapítást hangsúlyozzak. A jövőben is fontos 
feladata a  szakszervezetnek állam unk, a m unkáshata �
lom ideológiai, politikai, gazdasági erősítése, eredm é�
nyeinek megszilárdítása, megvédése.

Nagyobb szerephez kell hogy jusson a  szakszervezet 
sajátos feladata és felelőssége a  gazdasági kérdéseken 
belül is, ahogyan ezt a kongresszuson a  kü ldö tt e lv tár �
sak  tették; m inden kérdést a  dolgozók nézőpontjából 
tárgyaltak, vagy te ttek  szóvá. Sokkal inkább, m in t eddig, 
keresnünk, segítenünk kell a Posta vezető szervei, 
vezetői, a  szakszervezet és a  dolgozók között előforduló 
kisebb-nagyobb m értékű feszültségek feloldását. Eleget 
kell tennünk annak  a  jogos igénynek, hogy az üzemi 
dem okrácia szélesítésével, a  szakszervezeti demokrácia 
növelésével, nem  utolsósorban gazdasági intézkedések 
révén a Posta és a  szakszervezet előtt álló politikai és 
gazdasági feladatok a s^ó igaz értelm ében a dolgozók 
közügyévé váljanak.

A dolgozók tisztelete, nagyobb megbecsülése, vélem é�
nyük m eghallgatása és figyelembevétele, s a velük kö�
zösen k ialakíto tt intézkedések nem  gyengítik, hanem 
erősítik az egyszemélyi vezetést, am it szocialista gazda�
sági irányításunk nem  is nélkülözhet. A jövőben — 
m int ahogyan ez kicsendül a  kongresszus határozatá �
ból —, szakszervezeti szerveinknek minden szinten erő �
teljesebben és rendszeresebben foglalkozniuk kell a  dol- 

. gozók életszínvonalának alakulásával, élet- és m unka- 
, körülm ényeinek javításával, s nem csak általában, ha �

nem  az egyes rétegek, csoportok sajátos érdekeivel. 
Ügy kell tehát m unkánkat megszervezni, hogy szak- 
szervezeti szerveink a  szó igazi értelm ében a  dolgozók 
érdekképviseleti szervei legyenek. E törekvés erősíti — 
tovább növeli szakszervezeti szerveink tömegkapcsola �
tát. a  postás dolgozókra gyakorolt hatását. Ennek kife �
jezésre kell ju tn ia  többek között abban is. hogy a  mi 
m unkánk stílusa, beszámolóink, m unkam ódszereink ne 
legyenek összetéveszthetők a  hivatali, a  gazdasági ve �
zetők m unkastílusával, beszámolóival. Teljes m értékben 
érvényre kell ju tta tn i a gazdasági m unka iránti fele�
lősségérzetet, az anyagi eszközök m egterem téséért, azok 
igazságos elosztásáért. A következő időszakban rendsze �
resen számot kell adnunk  m unkánkról m inden szinten 
választóinknak, a szakszervezeti tagságnak. Ez elemi kö�
vetelm énye a  szakszervezeti dem okráciának. Biztosíta �
ni kell m unkánk fele tt a  szakszervezeti tagság ellenőr- 
zését.

— A vezető szerveknek viszont jól kell ism erniük a 
postás dolgozók hangulatát, vélem ényét a  legkülönbö�
zőbb kérdésekről. K érdéseikre választ kell adniuk és elő 
kell -segíteniük, hogy a  dolgozók figyelme a  fő kérdé �
sek megoldására irányuljon.

— Figyelemmel kell k ísérnünk a  dolgozók kéréseit és 
a  jogos kéréseket a  meglevő lehetőségeken belül, a  leg�
jobban és legígazságosabban kell megoldani. A dol�
gozókról történő gondoskodás biztosíthatja elsősorban 
azt. hogy a  postás dolgozók a  jövőben is egyre nagyobb 
részt vállaljanak  az egyre növekvő, újabb és összetet�
tebb gazdasági, politikai feladatokból.

Miben látja a garanciát a kongresszus által meg�
jelölt feladatok eredményes végrehajtására?

— A szakszervezetnek Sem lehet csupán 
joga — kötelesség és felelősség nélkül. M indez nagy fel- 
készültséget igényel, viszont éppen a határozatok bizto �
s ítanak lehetőséget a rra , hogy a jövőben az új gazda�
sági irányítás rendszerében szakszervezeti szerveink és 
tisztségviselőink az eddigieknél még fokozottabb m ér �
tékben helytállhassanak. Ezek az intézkedések segítik 
elő, hogy közelebb kerüljünk az élethez, a  dolgozókhoz 
és ott intézzük az ügyeket, azok döntő többségét, ahol 
azok felvetődnek. A szakszervezeti tisztségviselők poli�
tikai, szakmai felkészültsége, hozzáértése és egyre lel�
kiismeretesebb m unkája biztosíték arra , hogy a  szak- 
szervezet egész tevékenysége tovább növelje gazdasági, 
politikai, ideológiai és ku ltu rá lis eredm ényeinket, to �
vább erősödjék e m unkásszervezet tekintélye és meg�
becsülése, a szakszervezeti tagság, a dolgozók szemé�
ben. Az alapszervezeti taggyűléseken, a  középszervek 
küldöttértekezletein és a most lezajlo tt kongresszuson 
m egválasztott tisztségviselőknek a közügyek iránti é r �
deklődése, lelkiism eretes ügyintézésük, a  postás dol�
gozók szeretete, m ind-m ind biztosíték arra , hogy a fo�
kozott igényeknek is eleget tud junk  tenni az elkövet�
kezendő években.

Végül, de nem  utolsósorban m egragadom  az alkal �
m at, hogy a központi vezetőség és elnökség tagjai ne �
vében ism ételten megköszönjem a postás dolgozók és 
a kongresszusi küldöttek jóleső bizalm át, s ígéretet te �
gyek a rra : erőnket nem  kímélve sikerre visszük a  kong �
resszus határozatait. Az a cél vezet bennünket, hogy a 
postás dolgozók és családtagjaik élete — becsületes 
m unkájuk nyomán — egyre szebb és örömtelibb legyen
— fejezte be nyilatkozatát Besenyei Miklós főtitkárunk.

Somoskői Gábor, a SZOT titk á ra  átad ja  a  kitüntetést Szalai 
M áriának, a  csornai szb-titkárnak

A postások VIII. kongresszu�
sán olyan postás dolgozókat 
tüntettek ki, akik szakmai 
munkájuk mellett időt, fáradt�
ságot nem kímélve, lelkiisme�
retesen végzik — évek óta — 
társadalmi munkájukat is. A 
kitüntetettek közül beszélget�
tünk néhány szaktárssal, így 
elsőként Cserhalmi Jánossal, 
aki jelenleg a Szegedi Területi 
Bizottság társadalmi munka�
társa.

Cserhalmi János közvetlenül 
a felszabadulás után kapcso�
lódott be a szakszervezeti 
mozgalomba. 1944 ne zemberé�
ben közreműködött a szak- 
szervezet megszervezésében, 
majd több, mint húsz évig 
vezetőségi tagként tevékeny�
kedett (tizenkét éven keresz�
tül a titkári funkciót látta el).

Munkahelyén, a Szegedi 
Postaigazgatóságon, munka�
társai örökmozgónak nevezik. 
Valóban fáradhatatlan? Vajon 
hogyan vélekedik erről ő, ma�
ga?

— A fáradtság akaratunktól 
független, akkor jön, amikor

legkevésbé várjuk, de le lehet
gyűrni.

— Mit tart a legérdemlege�
sebb eredménynek?

— Az üzemi étkezde kor�
szerűségét, vagy a természet�
járó-szakosztály megszervezé�
sét. Nekem egyformán fontos 
volt mindegyik. Ha ki kellene 
emelni valamit, a szocialista 
brigádmozgalom szervezését 
említeném elsőként. Az első 
szocialista címért, küzdő brigá�
dok ma már ezüstjelvényt 
szereztek. Születésük pilla�
natától mostanáig részese 
voltam küzdelmeiknek, sike�
reiknek.

Az idősödő, őszes hajú em�
ber ma, nagyapa. Legkedve�
sebb szórakozása a fotózás ét 
túrázás.

A Szakszervezeti munkáért 
ezüstjelvény kitüntetéssel ju �
talmazták a kongresszuson.

Dr. Boytha Pálné, a Köz�
ponti Táviróhivatal „örökös" 
bizalmija.

— Igen, ez az „örökös” jel�
ző jól illik rám — mondja ke�
délyesen a fiatalasszony

Élenjárnak
a szakszervezeti 

munkában
hiszen 15 éve vagyok bizalmi 
munkahelyemen. Valószínűleg 
ez az idő is bizonyítja: jól vé�
geztük a feladatunkat.

Ötszörös szocialista brigád 
bizalmija. Tizenöt ember — 
nők, férfiak — ügyes-bajos 
dolgának intézője, segítője.

— Nem sorsdöntő, nagy, 
hanem apró dolgokról van szó. 
Üdülés, bölcsődei, óvodai elhe�
lyezés. így száraznak, sablo�
nosnak tűnnek, de csak a kí�
vülállónak. Egy anyának, aki 
idegesen várja, hogy kisgyer�
meke biztos helyen legyen, s ő 
nyugodtan dolgozhasson, bi�
zony, nem mindegy — mond�
ja meleg, emberi hangon.

— Aki nem szereti eléggé 
az embereket — hibáikkal, 
gyengéikkel is együtt —, az 
nem is tud velük közvetlen 
kapcsolatot teremteni, nem 
tud közbenjárni ügyes-bajos 
dolgaikban. Ehhez nem elég 
csupán a pontosság; önbiza�
lom; szív is kell hozzá. (Az 
ezüstjelvényt kapta.)

Fábián Ferenc a pécsi 1. 
postahivatal szb-titkára. Több, 
mint tízéves munkássága alatt 
igen-igen szép számmal ért el 
eredményeket munkahelyén. 
Az 6 nevéhez is fűződik töb�
bek között a fűtőtestek felsze�
relése a hírlaposztályon, to�
vábbá a távirda zajtalanítása, 
csapóajtó építése, a huzat 
megszüntetése érdekében, az 
előírt hőmérséklet biztosítása 
az osztályokon, a hivatal ki �
festése, rendbehozatala. És

sorolhatnánk még bőven, mi 
mindent harcolt ki munkahe�
lyén. Mindehhez bizony, sok 
utánjárás, sok fáradozás kel�
lett.

— Jól dolgozni csak kényel�
mes, egészséges munkahelyen 
lehet — jegyzi meg az szb- 
titkár.

— Melyik sikeres elintézésé« 
re a legbüszkébb?

— A sikondai üzemi üd il�
lőnknek bizony nagyon örü�
lök. De nemcsak én, hanem a 
dolgozók valamennyien,
(Aranyjelvényt kapott.)

Csupán három, szakszerve�
zeti munkáját példamutatóan 
végző kitüntetettről írtunk 
részletesebben, ötletszerűen. 
Bizonyos, hogy hasonló érde�
mekről, becsületes, áldozat�
kész munkáról számolhattunk 
volna be az alábbi szaktársak�
nál is, akik kitüntetést kaptak. 
Arany jelvényt kaptak: Józsa
Béla, Mészáros Józsefné, Szabó 
Géza, Prágai György, Fábián 
Ferenc, Derekas Lászióné, Sza�
bó Sándor, Nagy József. Ezüst 
fokozat: Reviczky István, Ben- 
kő Tibor, Benke Gézáné, Ud• 
vardy Istvánná, Garai Gyula, 
Fűlőp Gyuláné, Tóth Mária, 
Gy. Nagy Bertalan, Nagy Ká�
roly, Bikádi Antal, dr. Boytha 
Pálné.

Köszönjük az áldozatkész 
társadalmi szakszervezeti
munkavégzést és további jó 
munkát kívánunk.

(vonók)

R égi „parlam enti igaz�
ság” —, m ár Mik�
száth Kálmán meg�
ír ta  — hogy egy 
országgyűlés érde �
kességének, ered �

ményességének első igazi fok �
mérője a szünetekben hall �
ható visszhang a csúcsíves fo �
lyosókon, az aranyozott oszlo�
pok tövében, a D unára nyíló 
ablakok szögelletében, vagy 
éppen a t. Ház nevezetes bü �
féjében: milyen élénken be �
szélgetnek, vitatkoznak a tisz �
telt képviselő társak?

Most a kongresszusnak ez a 
„folyosói fokm érője” ezúttal 
különösen m érvadó lehetett: 
32—'35 fokos hőségben folyt a 
tanácskozás! Igazán m egért�
hető és megbocsátható lett 
volna, ha a szünetekben a 
küldöttek elpilledve kicsit k i �
kapcsolódni, csak pihenni 
akartak  volna, s nem mozog�
ni, beszélni, hiszen ilyen ful- 
lasztó kánikulában minden 
szó. m ozdulat fárasztó és a 
veríték ú jra  és ú jra  ellepi az 
em bert. Igen. Ez le tt volna 
v á rh a tó . . .

De nem így történt

A folyosókon és a tá rsa l �
gókban a férfiak  levették 
ugyan az ünnepi, sötét zakó �
kat, és m egnyitották a fehér 
ingek szoros gallérait, a  nők 
szaporán legyezték magukat, 
gyöngyöztek a homlokok, m int 
a sürü  csattogással nyitoga- 
to tt palackokban az ásvány �
víz — de olyan eleven beszél�
getés, vitatkozás folyt m in �
denfelé, hogy az újságírók és 
fotóriporterek igazán zavarba 
jöhettek: hová álljanak, ki�
ket válasszanak riportalanyul, 
hol lessék el a spontán meg�
nyilatkozásokat? . . .

Ilyen zsongó, zsiboiígó tá r �
salgás, ahogy az em ber v^gig- 
sodródik a csoportok között, 
első pillanatokban olyannak 
tűnik, m int egy hatalm as, 
többszáz tagú filharm onikus 
zenekar, am elynek egyes 
hangszer-csoportjai ugyan �
azon m űnek éppen más-más 
tételeit játsszák. Ám csakha �
m ar észrevesszük, hogy ez 
akusztikai csalódás. M ert bő- 
'-en vannak egybecsengő, kö �
zös motívumok, sőt visszatérő 
vezetőmotívum.

Ez a vezető-motívum, a 
mondat, am ely a különböző 
csoportoknál ú jra és ú jra  fel�
hangzik: megnő a jövőben a 
szakszervezet hatásköre, jog �
köre és társadalm i felelőssége 

Az egyik büféasztal sarká �
nál egy barnaruhás nő éppen 
beleharap a bal kezében tar-

...és m it hallottunk  

a  folyosókon 

és a társalgókban ?
to tt sonkásszendvicsbe, de 
jobbkezével még gyorsan fel �
jegyez valam it a  jegyzetfüze �
tébe . . .  Vajon m it jegyzett fel 
éppen? — lépünk hozzá mo�
solyogva.

— Azt a  szót írtam  fel: „a 
környezet” — válaszolja Sza- 
lay M ária, a csornai járási 
szb. titkára.

Aztán élénken kezdi m a �
gyarázni: Legjobban a kishl- 
vatali problém ák érintenek 
bennünket, hiszen a mi csor�
nai já rásunkban  36 kishivatal 
működik. Reméljük, hogy a 
harm adik  ötéves terv  idősza�
kában, am ikor 200 kisposta �
ház korszerű elhelyezése, meg�
építése megoldódik, a  csornai 
járásban  is rendezhetjük a 
legrosszabb helyzetben levő 
kishivatalok ügyét. A tak arí �
tási átalányok felem elését mi 
is szorgalmaztuk, és örülünk, 
hogy a szakszervezet, a kong �
resszus erre vonatkozóan most 
határozatot hozott. £s még 
azt szeretném  m ondani —, de 
kérem, hogy ezt ne tekintsék 
olyan szabvány udvariasság �
nak, valóban így is éreztem 
—, hogy úgy jö ttünk  össze az 
ország különböző részeiből, 
m int a  rokonok, testvérek.

A biztonság érzése

Az egyik ham arjában  tá r �
salgónak kinevezett irodahe �
lyiségben az élénk csoport vi�
tá jába kapcsolódunk. Kiss 
György, a földeáki kishivatal 
vezetője, a községi szakm a�
közi bizottság elnöke, Gulyás 
Endréné pécsi hivatalvezető, 
járási szb-titkár, Polgár Jenő 
pécsváradi hivatalvezető, já �
rási szb-titkár, Abért László, 
a Soproni Postaigazgatóság 
terü leti biztosa és Hajdú Ra�
fts Margit, a mezőkövesdi já �
rási szb. vezetőségi tagja kö�
zött éppen arról folyik a szó. 
hogy az új gazdasági mecha�
nizmusban a postaszervek ön�
állósága, hatásköre és felelős�
sége,, s anyagi érdekeltsége je �
lentősen megnövekszik. A 
nyereséghez fűződő érdekelt �
ségi rendszernek m eghatáro �
zó szerepe lesz.

— Dolgozó társa ink  köré �
ben — m ondja Gulyás Endré�
né —, az elm últ időkben fe �
lem ás érzéseket válto tt ki az. 
hogy bérrendszerünknek vég �
ső fokon a nyereséget bizto �
sító gazdaságos üzem eltetést 
kell szolgálnia. Vajon — k ér �
dezték •— nem  lesz e ez h á t �
rányos részükre? Fontos do�
log, hogy a kongresszusi hoz�
zászólások és a határozat ezt 
lényegében tisztázták.

— Különben —, jegyzi meg
Kiss György —, az im ént ép �
pen arró l beszéltünk: a m i�
niszter elv társ hozzászólásá�
ban hazai és nemzetközi köz�
vélem ény-statisztika alapján 
kiemelte, hogy első helyen áll 
a dolgozóknak a biztonság �
érzés irán ti igénye.

Az aktivizálás 
lehetőségeiről

Megjegyezzük, hogy am i�
kor hozzájuk csatlakoztunk, 
éppen élénk vita folyt vala �
miről. Mi volt az — hiszen 
az előbbi kérdésekben lá tha �
tóan egyetértenek. Kiss 
György: Az alapszervezeti
m unka színvonalának m egja �
v ításával az üzemi dem okrá �
cia minél teljesebb biztosítá �
sával kapcsolatban vitatkoz �
tunk  arról, hogy m iként a la �
kul m ajd az egyetértési és 
döntési, a m eghallgatási jog, 
illetve a sokat em legetett vé �
tójog.

— E kérdéskörrel kapcsola �
tos — csatlakozik hozzá Abért 
László — a dolgozók aktiv i �
zálása. En azt tapasztaltam , 
hogy a  vidéki k is m unka �
helyek, a kishivatalok dol�
gozóit, így például a  kézbesí�
tőket, kezelőket nagyon nehéz 
aktivizálni a hatékony szak- 
szervezeti m unkára.

— Én ezt nem így látom 
— vitatkozik Polgár Jenő. — 
Nálunk a kézbesítők és keze�
lők igen aktívak, például 
szakszervezeti elnökünknek 
is kézbesítőt választottak.

Gulyásné Polgárnak he �
lyesel: Én is azt tapasztaltam , 
m int járási titkár, hogy be le�

het őket vonni nagyon is ak �
tívan a m unkába . . .

Kiss György viszont Abért 
oldalára áll: Akárhogyan is 
nézzük, az általános tapaszta �
la t igenis az, hogy maguk a 
vidéki kishivatalok, kism un- 
kahelyek dolgozói még n in �
csenek bevonva abba a te r �
vező-irányító munkába, amely* 
tői pedig a sa já t m unkájuk i* 
függ. Így nagyon sokszor 
olyan határozatok, kész té �
nyek elé kerülnek, amelyek 
az ő helyi viszonyaikkal, é r �
dekvédelm ükkel nem vágnak 
egybe.

A műszaki, gazdasági 
emberek szerepe

A megnövekedett feladatok �
ra  való aktivizálásról beszél�
get az előcsarnokban a mű�
szaki szakem bereknek az a 
csoportja is, amelyből kiem el�
kedik Becz Sándor magas, 
szemüveges alakja. Vajon mit 
mond éppen a Rádió- és Te�
levízió Műszaki Igazgatóság 
vezetője?

— Azt hiszem, nem a mű�
szaki em ber elfogultsága szói 
belőlem — válaszolja moso�
lyogva —, am ikor azt m érle �
gelem: m it is je lent m ajd a 
gvakorlatban, hogy a szak- 
szervezet a jövőben fokozot�
tabban vesz részt az égési 
Posta tervezési m unkájában, 
s hogy fontos feladata: szor�
galmazza és támogassa a Pos�
ta  műszaki fejlődését, gépesí�
tését, autom atizálását? Nos, a 
kongresszus kidolgozta az ál �
talános elveket, megjelölte a 
feladatokat.

— Helyesen m utato tt rá 
a határozat — jegyzi meg itt 
Sós István technikus —, hogy 
az eddigieknél nagyobb fi �
gyelmet kell fordítani az irá �
nyító értelmiségi, műszaki 
dolgozók komplex brigádjai�
ra.

— Így van —, bólint Becs 
Sándor —, de én most nem �
csak erről beszélek, hanem  a 
még további átfogó „komp�
lex” m unkákról. Sokkal job �
ban gazdái kell, hogy legyünk 
adott m unkaterületünknek 
m int eddig. Azt h ittük : ha jól 
elvégezzük műszaki, gazdasá�
gi napi m unkánkat, akkor 
eleget te ttünk  kötelességeink 
lényegének és hagytuk, hogy 
a szakszervezeti m unka na �
gyobb része elsősorban a hi�
vatali dolgozók vállára nehe �
zedjék, kicsit főként az ő te �
rületüknek tek in te ttük  a 
szakszervezeti m unka dandár �
ját. És sokszor még mi te t �
tünk k ritikai m egjegyzéseket

K árpáthy Gyula
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Közelebb a dolgozókhoz,
együtt a szakvezetőkkel

Három szb  m unkájának ta p a sz ta la ta  iból

A Budapesti Postaigazgató �
ság szakszervezeti tanácsa né �
hány  szakszervezeti bizottsá �
gának m unkájáról tájékozód �
tunk : hogyan k íván ják  á tü lte t �
n i a  gyakorlatba a  VIII. kong�
resszus ú tm utatásait és hatá �
rozatát. A beszélgetésen részt 
vettek: Brzóboháty Lajosné, a  
Budapesti Postaigazgatóság 
szb-titkára, Virág István, a  
Budapest 62. postahivatal szb- 
titk á ra  és Rajnai Imre, a  V ili 
—-IX. kerületi szb titkára.

A szakszervezeti tisztségvise�
lőkkel folytatott beszélgetés 
egyik legfőbb jellem zője az 
volt, hogy hangsúlyozták: a 
szakszervezetek megnöveke�
d e tt szerepével, kibővült fel�
adatkörével együtt sokkal n a �
gyobb a  felelősségük is. Nem�
csak abban, hogy m inél haté �
konyabban mozgósítsák a  dol�
gozókat a  term elési célok meg�
valósítására és ugyanakkor az 
eddiginél sokkal körültekin �
tőbben, megalapozottabban 
gondoskodjanak a  dolgozók ér�
dekvédelméről, hanem  m ind �
ezekkel együtt, éppen e  fel�
adatok szolgálatában, megfele �
lő színvonalú partnerként kell 
segíteniük a  gazdasági vezető �
ket az új mechanizm us meg�
valósításában.

Időszerűen 
és átgondoltan

Virág István szerin t ebben 
az időszakban az a  legfonto �
sabb, hogy a  VIII. kongresz- 
szus határozatait m indenütt a 
sa já t viszonyaikra konkreti �
zálják, és így ism ertessék a 
dolgozókkal. Ez a  leglényege�
sebb feltétele annak, hogy 
erősítsék a  tisztségviselők ön�
állóságát, em eljék a  taggyű �
lések és a  bizalm iértekezletek 
színvonalát. M ásodik félévi 
m unkatervük m ár körültekin �
tően m eghatározza a soron kö�
vetkező tennivalókat. Ezekből, 
h a  'kiragadva is, tanulságos 
néhányat felsorolni. Az au �
gusztusi szb-értekezletükön a  
kézbesítőosztály bizottságának 
beszámolója kerü l napirendre, 
m indenekelőtt a  szocialista 
brigádok m unkáját elemzik. Az 
üdülési, segélyezési albizottsá �
gok tá jékoztatást adnak vég �
zett m unkájukról. Jó l szemlél�
te ti a sokoldalú m unkát, hogy 
m ár szeptem beri szb-értekez �
letükön m egvizsgálják: a  havi 
biztonsági szemléken feltárt 
hibák és észrevételek m eg �
szüntetése érdekében milyen 
intézkedések történtek, továb �
bá sor kerü l az üzemorvos tá �
jékoztató jára is. Időben, m ár 
itt, foglalkoznak a politikai ok�
ta tások beindításának m eg �
szervezésével. További te r �
veikből m egem lítjük: megvizs�
gálják, a  szakvezetők hogyan 
ta rtják  be a  fiatalokra és a 
nőkre vonatkozó rendeleteket. 
A term elési bizottság tájékoz �
ta tás t ad, értékeli a  term elési 
tanácskozásokat, különös fi �
gyelemmel a felvetett problé �
m ák elintézésére. Az szb no�
vem beri értekezletén a szak �
vezetők beszámolnak, milyen 
intézkedésekkel készültek fel 
a  télre, m ajd  az év végi csúcs�
forgalomra.

Mindezekből kitűnik, hogy 
az szb nem csak á lta lában  fog �
lalkozik feladataival, hanem 
szem elő tt ta r t ja  az időszerű �
séget is, és körültekintéssel 
szervezi meg m unkáját. Elő�
retekintésükre jellemző: m ár
jó előre felm éréseket végeznek 
annak érdekében, hogy terve �
zetet dolgozhassanak ki a  m un �
kaidő csökkentésére.

A legfontosabb emelő: 
a bizalmiak munkája

A VIII—IX. kerületi bizott�
ság term észetesen m ás módon 
foglalkozik a  kongresszusi ha �
tározatok megvalósításával, hi �
szen a  kishivatali m unka sa �
játosságai a  szakszervezeti te �
vékenységet is befolyásolják. 
Rajnai Imre szerint te rü le tü �
kön a  leglényegesebb, hogy 
m ind nagyobb té r t hódítson a 
helyszíni ügyintézés. Az szb 
m unkaterve, tekin tettel éppen 
a  számos kishivatalra, a rra  tö �
rekszik, hogy felölelje az á lta �
lános feladatokat csakúgy, 
m int a sajátos, helyi jellegű 
problém ákat.

A dolgozók m unkájának

megkönnyítése érdekében 
m egvizsgálják a  gépesítés le �
hetőségét, és ahol a  forgalom 
indokolja, javasolják a  posta- 
igazgatóságnak a  postahivata �
lok kisgépekkel való ellátását. 
Megvizsgálják és figyelemmel 
kísérik a  létszám helyzetet is, 
és ellenőrzik a  helyes felhasz �
nálást. Megvizsgálják továbbá 
a szolgálati beosztásokat, kü �
lönös figyelemmel az egyes 
dolgozók közötti egyenetlensé �
gekre, sérelmekre. Em lítésre 
érdemes, hogy az szb képvisel�
teti m agát a  hivatali szemlék 
utáni minősítő (osztályozó) 
megbeszéléseken, szükség ese�
tén vélem ényét nyilvánítja. A 
bér- és a  m unkaügyi feladatok 
előtérbe kerültek: figyelemmel 
kísérik a IV. oszt. postahivata �
loknál a  m unkaköri bérek el�
osztását, a  bizalmi bevonásá �
val javaslatot tesznek esetle �
ges bérkorrekciókra. Az I—III. 
oszt. hivataloknál fokozottan 
ellenőrzik az üzemi jutalom , 
takarék  ju talék  és egyéb anya �
gi ju ttatások igazságos szét�
osztását, és ahol szükséges, 
felh ív ják  a  hivatalvezető fi �
gyelmét a rendellenességek és 
hibák kijavítására. Megvizs�
gálják  egyes hivataloknál a 
m unkaerő arányos foglalkoz�
ta to ttságát is, hogy ha szüksé �
ges, javaslato t tehessenek a 
m unkaszervezés javítására, az 
arányosabb m unkaelosztásra, a 
nagyobb arányú tú lterheltsé �
gek megszüntetésére.

Az szb sajátos feladatköre 
még fokozottabban megköve�
teli, hogy rendszeresen foglal�
kozzanak a  bizalm iakkal, tá �
jékoztassák őket, felkészítsék 
m unkájuk önálló elvégzésére. 
Ennek érdekében m inden hó �
napban, közvetlenül a  veze�
tőségi értekezlet u tán  összehív, 
jak  a  bizalm iakat. A bizalm i�
értekezleten részletesen tá jé �
koztatják  a  bizalm iakat az 
szb-ülés napirendjéről, a  so �
ron  következő feladatokról. 
Rendkívül hasznos, hogy a 
m unka sikeres teljesítése cél�

jából gyakorlati tanácsokkal 
is ellátják  a  b izalm iakat

Az szb ku ltu rá lis tevékeny �
ségét is sajátos körülmények 
között végzi. Például: közvé�
lem ény-kutatás alap ján  tesz �
nek javaslato t a  művelődési 
ház igazgatójának, milyen elő �
adásokat hallgatnának szíve�
sen a dolgozók. Legalább 15 
jelentkező esetén, szakszerve �
zeti politikai iskolát szervez�
nek, továbbá széles körű pro �
pagandát fejtenek ki a  Buda�
pesti Postaigazgatóság szabad �
akadém iai előadásain való m i�
nél nagyobb részvételre.

Az szb versenyszervező te �
vékenysége is m ás követelm é�
nyeket tám aszt, m in t a  nagy �
hivataloknál. Folyamatosan 
felm érik a hivatalok verseny �
mozgalmát. Gondosan ellenőr �
zik a felajánlásokat, hogy 
azok m inél konkrétabban é rté �
kelhetők legyenek, különös fi �
gyelemmel az egyes hivatalok 
helyi adottságaira, speciális 
követelm ényeire. Segítik a  hi�
vatalok m unkaversenyének, a 
verseny form áinak k ia lak ítá �
sát, és ahol a rra  érettek a  fel�
tételek, javasolják a  brigád �
verseny bevezetését.

Önállóan, a helyszínen

— A Budapesti Postaigazga�
tóság szakszervezeti bizottsá �
gának m unkája mindenképpen 
k ihat az igazgatóság irány ítá �
sa alá tartozó m inden posta �
szerv tevékenységére — álla �
p ítja m eg Brzóboháty Lajosné 
szb-titkár. — Ezért a rra  tö �
rekszünk, hogy a  dolgozókat 
olyan szellemben neveljük, ké �
szítsük fel a feladatok elvégzé�
sére, hogy m unkánk hatása 
érvényesüljön m ás postaszer �
vek tevékenységében. Ezzel is 
segítjük a  postát igénybe ve �
vő felek jobb kiszolgálását, a 
szolgáltatások minőségének ja �
v ítását.

Tevékenységünk eredm ényes�
ségét m indenekelőtt azzal kí�
vánjuk biztosítani, hogy gon�

dosan megszervezzük a  bizal�
m iak szervezett oktatását és 
tájékoztatását. Jó l tudjuk, 
hogy az szb előtt álló  rendkí�
vül sokrétű feladátot csak a 
bizalm ihálózatra támaszkodva 
oldhatják meg. A bizalm iak jó 
m unkája biztosíthatja, hogy 
mindig időben ism erjék meg 
a dolgozók véleményét, tá jé �
kozódjanak a  m unka során je �
lentkező problém ákról, a  m un �
k á t gátló különböző tényezők �
ről.

Követendő m ódszerként kell 
megemlíteni, hogy a rra  töre �
kednek: a  dolgozók vélemé�
nyét, problém áit a m unkahe �
lyeken ism erjék meg, és a 
helyszínen vitassák is me?. 
Ennek érdekében a  szakszer�
vezeti bizottság m inden egyes 
tag já t megbízták egy-egy osz�
tály  patronálásával. A szak- 
szervezeti bizottsági tagok 
részt vesznek az egyes osztá �
lyok term elési tanácskozásain 
és m unkaértekezletein. Ezzel 
éppen azt k íván ják  elérni, 
hogy a  szakszervezeti bizott�
ság közvetlenül m egism erje a 
dolgozók problém áit, és hogy 
m inden ügyet o tt intézzenek el, 
ahol ez felm erül, ahová ta rto �
zik, ahol a  körülm ényeket a 
dolog term észetéből követke �
zően a  legjobban ism erik. Ez 
a közvetlen kapcsolat biztosít�
hatja, hogy a  m unka szerinti 
elosztás elve lényegesen job �
ban érvényesüljön az eddigi�
nél.

A szakszervezeti bizottság 
figyelme kiterjed  a rra  is. hogy 
a  postára váró megnövekedett 
feladatok a  régi módon m ár 
nehezen lá thatók  el, csak a  fo �
kozatos műszaki fejlesztés biz�
tosíthatja  az előrelépést. A 
szakszervezeti bizottság ezért 
fontos feladatának ta rtja , 
hogy a  szakvezetőkkel együtt, 
jó  előre gondosan tanulm á �
nyozzák, m ilyen intézkedések 
szükségesek, és azt is, milyen 
lesz ezek hatása a  dolgozók�
ra.

V. I.

Négyen az elnökségből

A
 zárszó elhangzott.

A  Postások Szak- 
szervezete VIII. 
kongresszusa meg�
választotta a  köz�
ponti vezetőséget, 

az pedig az elnökséget. A  ve �
zetőszervek újabb négy esz�
tendőre m egkapták feladatu �
kat. Az operatív  m unkát az 
elnökség irányítja. Uj tagjai 
közül m utatunk  most be né �
hányat.

K ó cz iá n  A n d rá s veterán �
nak  szám ít a szakszervezeti 
mozgalomban. Alapító tag, a 
szakszervezet alelnöke. Rossz 
világban, a  nagy m unkanél�
küliség idején, 1928-ban kapta 
kezéhez a  villanyszerelői se �
gédlevelet. Távirdam unkás- 
ként kezdte, m ajd kézbesítő �
ként és ellenőrként folytatta, 
Végigküzdötte az újjáépítés 
cseppet sem könnyű szakaszát.

— Pestújhelyen, 1944 végén 
a Nemzeti Bizottságba válasz �
to ttak. I t t  szerveztem a  postá �
sok helyi csoportját is — em �
lékezik.

Első dolga volt a  pestújhe �
lyi kórháznak, m ajd  a  köz�
ségnek áram ot adni. Ezután a 
70-es postahivatal helyreállí �
tásához kezdtek, ahol üzemi 
bizottsági elnökké választot�
ták. I tt is m arad t 1965 augusz �
tusáig, am ikor is a  Budapesti 
H írlapterjesztő Üzembe szólí�
to tták  a  feladatok.

— Mit ta r t  a  szakszervezeti 
' m unkában legfontosabbnak?

— A politikai nevelőm unkát! 
Jó l politizálni a  jogos sérel�
m ek orvoslásával is lehet. A 
m unkakörülm ények javítását, 
a  biztonságos m unkafeltételek 
m egterem tését szorgalmazom. 
A posta kinőtte m agát a  szűk 
helyiségekből, a  jövő k ilá tá �
sai azonban biztatók. És am it 
eddig alkottunk, az sem szé- 
gyellnivaló. Nálunk gazdagabb 
országok sem produkáltak 
tö b b e t. . .

B a r a b á s É va  a fiatal kor �
osztályt képviseli. Első ízben

választották az elnökség tag �
jává, b á r  a  szakszervezeti 
m unka szám ára sem idegen.

— Még nem  fejeztem  be a 
tanulm ányaim at — m ondja — 
az esti jogi egyetem re járok.

— Milyen elgondolásai van �
nak  a  szakszervezeti m unká �
ról?

— A VIII. kongresszuson a  
többi között azt javasoltam , 
hogy a  nők a m ásodik jubileu �
m i ju ta lm at ne 40, hanem  35 
évi szolgálat után kaphassák.

Az elnökség új tag ja jól is �
m eri a  postásnők gondját-ba- 
ját. Az élet tan íto tta  meg rá  
— félárva. Édesapja m ár nem  
érhette  meg szeretett lánya 
érettségijét.

K ö ltő  G y ö rg y  szülei postá �
sok voltak, ö  m aga 1935-ben 
le tt hivatali kisegítő, ingyenes 
szolgálatban. A kincstár négy 
év m últán  vette állom ányba, 
am ikor is kiváló eredm énnyel 
le tette  a  kiadói szakvizsgát. 
Ezután katonaság, háború, 
hadifogság volt osztályrésze. 
1953-ban beiratkozott a  köz- 
gazdasági egyetemre. Most 32 
esztendős szolgálat u tán  jól is �
m eri a  postát és a  közgazda�
ságot. Ezért bízták meg a  ve �
zérigazgatóság pénzügyi szak �
osztályának vezetésével.

Az elnökség tagjává első íz �
ben választották és m áris több 
elgondolást szeretne megvaló �
sítani. Jól tudja, hogy a  szak- 
szervezeti és a szakmai m un �
kának az új gazdasági m echa �
nizmusban összehangoltabbnak 
kell lenni. Ennek alap ja azon �
ban a helyes tájékoztatás. A 
dolgok ism eretének hiányában 
lehetetlen jó m unkakapcsola �
to t kialakítani.

— Nagyobb lesz a szakszer�
vezet felelőssége — jegyzi 
meg. — Nem elég tudni, m it 
kell tenni, az anyagi követ�
kezményekkel is számolni kell, 
hiszen a  jövőben a sa játunk �
ból gazdálkodunk. Egyszóval a 
döntések elő*t alaposan fonto �
lóra kell venni a  dolgokat.

Több m unkásszállót, néhány 
m unkakörben több bért, kor �
szerűbb egyenruhát kell adni 
a  postásoknak — hogy csak 
néhányat em lítsek a  kongresz- 
szus határozatából.

— Az úgynevezett 100-as 
létesítm ény keretében a  József 
A ttila  telepen rövidesen kor �
szerű m unkásszállót építünk, 
s  eggyel kevesebb lesz a  gon�
dunk — m ondja inkább csak 
önmagának, hangosan gon �
dolkodva, s úgy tűnik, hogy 
a  gazdasági vezető m ost szak- 
szervezeti aggyal gondolkodik.

S z a b ó  R e z s ő  a  szegedi te �
rü le t szakszervezeti tisztségvi�
selője, s a  kongresszuson m in t 
kü ldött vett részt. A postához 
1959-ben került, m in t ipari ta �
nuló, a hálózatszerelésnél dol�
gozott. Még akkoriban kóstolt 
bele a  szakszervezeti m unká �
ba, hiszen m int fiatalt, több �
ször m egbízták néhány fel�
adattal. A m ikor a  katonai 
szolgálatból leszerelt, üzemé�
hez m ent vissza, később elvé�
gezte az építésvezetői tanfo �
lyamot. M it m ond a  kongresz- 
szusról?

— Nagy élm ény volt szá �
momra. Tetszett a  beszámoló, 
a  határozati javaslat, a  vita. 
A rról győztek meg, hogy a  
szakszervezeti tisztségviselők 
nagy felelősséggel képviselik a 
postás dolgozók érdekeit — 
m ondotta. Hogy m it szól arról, 
hogy fiatalon beválasztották 
az elnökségbe?

— Megtisztelőnek tartom , 
örülök, igyekszem erőmnek, 
tudásom nak megfelelően ele �
get tenni a  megbízatásnak. Tu �
dom, hogy m unkatársaim  se �
gítenek m a jd . . .

A postásszakszervezet újon �
nan m egválasztott elnökségé�
nek négy tag já t m utattuk  be. 
Négy em ber, négy egyéniség. 
Egy dologban azonban teljesen 
azonosak: szíw el-lélekkel a
postások javát akarják . Ezért 
dolgoznak fáradhatatlanul.

Zsidai Pál

Ünnepel a M agyar Posta
K orábban m ár tájékoztatást 

ad tunk  a  M agyar Posta cente �
nárium i ünnepségeinek te r �
vezett eseményedről, am elyek 
június 19-ével vették  kezdetü �
ket. Horn Dezső, a  közlekedés- 
és poetaüigyd m iniszter első he�
lyettese ta rto tt sajtótájékozta �
tót a  Postavezérigazgatóság 
dísztermében. 21-én Nemes 
Sándor posrbavezérigazgató- 
helyettes ünnepélyesen meg�
nyitotta a  postatörténeti kiál �
lítást, am elyről részletesen 
szám olt be a  m agyar sajtó, a 
rádió  és a  televízió. Horn elv �
tá rs  in te rjú t ado tt a rádiónak, 
iiletve a  televíziónak. Dr. Csa�
nádi György közlekedés- és 
postaügyi miniszter, illetve 
T im ár Mátyás, a  M iniszterta �
nács elnökhelyettese fogadta 
a  centenárium  alkalm ából 
hazánkba érkezett külföldi 
küldöttségek vezetőit, így töb �
bek között dr. Benno Schagin- 
gert, az osztrák posta vezér �
igazgatóját, az Egyetemes Pos- 
taegyesület Végrehajtó T aná �
csának elnökét és dr. Zdenek 
Cahát. az egyesület irodájának 
vezérigazgató-helyettesét, akik  
egyébként a  m agyar sajtó kép �
viselőit is tá jékozta tták  az 
Egyetemes Postaegyesület 
m unkájáról.

Jún ius 21-én az ünnepi 
program  keretében szakszer�
vezetünk székházában e moz�
galmi és szakm ai vezetők ta �
lálkoztak, ahol is Horn Dezső 
és dr. Zsuffa Szabolcs e lv tár �
sak beszéltek, s  felszólalt dr. 
Csanádi György m iniszter is. 
A szakszervezet, illetve a  Pos�
ta  vezérigazgatóság a  találko �
zó részvevőinek fogadást 
adott.

22-én délelőtt a  Parlam ent 
M unkácsi-term ébe 60 postás 
dolgozót inv itáltak  a  meghí�
vók. Losonczi Pál, az Elnöki 
Tanács elnöke konm ánykitün- 
tetéseket ado tt át, s  többek 
között a  következőket m ondot�
ta:

— A posta, csakúgy, m in t 
a közlekedés, legkülönbözőbb 
eszközeivel sokoldalúan já ru l 
hozzá a  távolságok legyőzésé�
hez, a  világrészek, országok, 
falvak és városok között. A 
gazdasági élet vérkeringése 
éppúgy elképzelhetetlen a  
posta közreműködése nélkül, 
m int a  tudomány, a  művelő �
dés, az em berek szórakozása, 
pihenése, önök, ak ik  i t t  m a 
jelen vannak, elism erésre mél�
tó érdem eket szereztek a  Ma�
gyar Posta m unkájának meg�
szervezése érdekében, szolgál�
ta tásainak kiszélesítésében. Az 
önök hozzáértő, szakszerű és 
szíw el-lélekkel végzett mun �
kájának m éltó elism erését fe�
jezik ki a  kitüntetések, am e �
lyeket függetlenné válása 100. 
évfordulója alkalm ából a  
M agyar Posta legkiválóbbjai�
nak  az Elnöki Tanács adom á �
nyozott. — E szavak u tán  dr. 
Deák Ignác igazgatónak (Deb�
recen), Gazsi N ándor szakosz�
tályvezetőnek (KPM IV. Pos�
tafőosztály), Gönczi Jenőné hi�
vatalvezetőnek (Göncz), Iié jjas 
János osztályvezetőnek (Buda�
pest 72. ph.), H orn Dezsőnek, 
a  közlekedés- és posrtaügyi 
minisítzer első helyettesének, 
Marosvölgyi János asztalos �
nak (Központi Járm űtelep), dr. 
Medgyesy József igazgató-he�
lyettesnek (Sopron), Patonai 
István fődiszpécsemek (Rádió- 
és Televízióműszákd Igazgató �
ság), Hadi József m unkaveze �
tőnek (Központi Kábelüzem), 
Somkúti Ferenc igazgatónak 
(Központi Javítóüzem), dr. 
W urm Ferenc szakosztályve�
zetőnek (KPM IV. Postafőosz�
tály), dr. Zsuffa Szabolcsnak, 
a  postások szákszervezete mb. 
fő titkárának  a

MUNKA ÉRDEMREND 
arany  fokozata;

Bakos Elem ér Igazgatónak 
(Központi Táviróhivatail), Ba�
latoni István hivatalvezetőnek 
(Bp. 70. ph.), dr. Benkő József 
osztályvezetőnek (KPM IV. 
Postafőosztály), Brebovszky 
Jenőnek, a  postások szakszer�
vezete alelnökének. Egervári 
István osztályvezetőnek (Hely�
közi Távb. lg.). Emődi Jenő fő�
központos előadónak (Bp. 
Távb. lg.), Felföldi Károlyné

osztályvezető-helyettesnek 
(Miskolci lg.). Fodor István 
igazgatónak (Szegedi Postáig.), 
G yarm ati Lászlónénak (Bp. 
112. ph.), H arkai Dezső m ű �

szaki előadónak (Rádió- és Te�
levízióműszaki lg.), Jak i K ál�
m án üzemvezetőnek (Központi 
H írlap Iroda), Kasza Péter hi�
vatalvezetőnek (Berettyóújfa �
lu), Kertész István ügyosztály- 
vezetőnek (KPM IV. Postafő �
osztály), Koncz Sándornak, a  
Postások Szakszervezete Köz�
ponti Postaszervek Szakszer�
vezeti Tanácsa titkárának , 
Kovács József kőm űvesnek 
(PÉKÜ), Nyikos Zsigmond fő�
könyvelőnek (Pécsi Postáig.), 
Pörczl József hivatalvezetőnek 
(Szombathely 2. ph.), Rományi 
M argit ny. postaforgalmi igaz�
gatónak, dr. Schiller László 
osztályvezetőnek (BUVIG), 
Szabó János egyesített kézbe�
sítőnek (Bp. 62. ph,), Szabó 
M ária alközponti indítónak 
(Bp. Távbeszélő lg.), Szabó Mi- 
hályné távbeszélőkezelőnek 
(HTI), dr. Takács Boldizsár 
osztályvezetőnek (Közp. Táv- 
iróhiv.), Várkonyi János osz- 
tályvezető-h-nek fikábelüzem), 
dr. Vikor Ferencné hivatalve �
zetőnek (Sándorfalva) a

MUNKA ÉRDEMREND 
ezüst fokozata;

Balogh Ferenc osztályvezető �
helyettesnek (GAFÜ), Bánsági 
István távközlési üzemvezető �
nek (Somogy megyei Távk. 
Üz.), Boldizsár István szertár �
vezetőnek (Anyaghivatal), Er- 
csényi Lajos főelőadónak 
(KPM IV. Postafőosztály), 
Farkas Ferencné osztályveze�
tőnek (Nyíregyháza 1. ph.), 
Fenyvesi Vilmos festő szak�
m unkásnak (PÉKÜ), Fogoly 
Józsefné normatechnológus�
nak  (RTV Műsz. lg.), Haraszti 
P ál terve.sopor t-előad ónak)
(RTV Műsz. lg.), Horváth 
László gépkocsivezetőnek
(Központi Járm űtelep), Im ri- 
csák Béla gondnoknak (Kísér�
le ti Intézet), özv. Kovács 
Sándorné ék, nyilvántartó �
nak  (HTI), Lantos Dezsőné

hivatalvezető-helyettesnek 
(Bp. 4. ph.), Ligeti M ik �
lós osztályvezetőnek (PO �
TI), Oláh József anyagügyi 
előadónak (Miskolci Hálózat- 
építő Üzem), dr. Palágyi Ist �
v án  ügyosztályvezetőnek
(KPM IV. Postafőosztály). 
P in tér Sándor osztályvezető �
nek (Szociális Hivatal). Réthy 
Im réné tudakozóm unkahely �
kezelőnek (TIG), dr. Sólymos 
János csoportvezetőnek (KHI), 
Szadai M ihály művezetőnek 
(Központi Műszaki Hiv.), Ta- 
gányi Károly főkönyvelőnek 
(Csekkleszámoló Hív.), Varga 
Béla műszaki gazdasági elem �
zőnek (Üzemszervezési Iroda), 
Wastl Sándor alközponti cso�
portvezetőnek (Teréz Távb. 
Üzem), W agner Sándorné elő �
adónak (Bp. 70. ph.) a

MUNKA ÉRDEMREND 
bronz fokozata

kitün tetést nyújto tta át.
A posta centenárium i ün �

nepségeit az igazgatóságok és 
a  m egyeszékhelyek postás 
dolgozói is megünnepelték. 
Miskolcon, Szegeden, Sopron �
ban, Pécsett, Debrecenben es 
nagyobb városokban ünnepi 
beszédek hangzottak el, _ kiál�
lításokat nyitottak meg és 186 
Posta Kiváló dolgozója k itün �
te tést nyújtottak á t a m unká �
juka t példam utatóan végző 
dolgozóknak. Ezenkívül m i�
niszteri, vezérigazgatói di�
cséreteket, a  soronikívüli elő �
léptetéseiket, ju ta lm akat is át �
adtak. Szakszervezetünk el�
nöksége nevében szeretettel 
köszöntjüik a  kormányfoitünte- 
tésiben, Posta Kiváló dolgozó 
kitüntetésben, m iniszteri és 
vezérigazgatói dicséretben ré �
szesült elvtársakat!

Június 25-én este az Erkel 
Színházat postás dolgozók fog�
la lták  el. Díszünnepséget ren �
deztek, am elyen dr. Csanádi 
György közlekedés- és posta- 
ügyi m iniszter m ondott ünne �
pi beszédet. A 100 éves múltat* 
de főleg a  felszabadulás u táni 
hatalm as fejlődést és a  nagy�
szerű perspektívákat hang �
súlyozta, elismerve, hogy ha�
zánk fejlődésében nélkülöz �
hetetlenné vált a  postás dol�
gozók m unkája.

Az ünnepséget neves művé�
szek, a  Postás Szimfonikus 
Zenekar és a HVDSZ „Bihari 
János” népitánc-együttesének 
műsora zárta be.

(bérces)
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HÉTKÖZNAPOKPéldánkból ítélnek mások!
K erek a sz ta l-b eszé lg e tés  szo cia lista  b rigád vezetők k el

Azok a brigádvezetők, akik 
részvevői voltak a  Postás Dol�
gozó kerekasztal beszélgetésé�
nek, ha szabad így m ondani: 
veteránjai a  brigádmozgalom �
nak, a  szocialista m unkaver- 
senynek.

A velük való beszélgetés se �
gítségével nem felfedezni 
akartuk  a szocialista munka- 
versenyt, csupán levonni né �
hány tanulságot. Az egyes em �
ber cselekedeteiből, a  közös�
ség gondjaiban való osztozó- 
sábóí kell kihámozni a  lé �
nyeget. Hallgassuk meg első�
nek Konecsny Sándort, a  Te�
réz Távbeszélő Üzem egyik 
karbantartó  brigádjának veze�
tőjét.

— A telefonelőfizetők szá �
ma napról napra növekszik, 
az új állomásokkal szaporo �
dik a  gond is. Az előfizető jó 
készüléket, szabad vonalat 
vár, s hogy mi m indezt ho�
gyan biztosítjuk szám ára, nem 
az ő gondja. Egy em ber — 
még a  legnagyobb tudással is 
— elveszne az igények és le �
hetőségek párharcában. Fel�
osztjuk a  m unkát, s  közben 
m egism erjük egym ás problé �
máit, am elyekből közös gond, 
a brigád gondja lesz. Nem va �
gyunk egyformák — ez te r �
mészetes — de segítünk egy�
másnak. A jó szó, a tiszta 
szándék és segítés m inden hi�
vatalos „pattogásnál” többet 
ér. A jó szó é3 az őszinteség, 
azt hiszem ez a  mi brigádunk 
titka. Enélkül nem  hiszem, 
hogy ötször elnyerhettük  vol�
n a  a  szocialista brigád címet, 
s legutóbb a bronzérm et

Nagyon büszkék vagyunk 
arra , hogy bár 2500-al nő tt az 
állomások száma, a  kieső 
üzemidő csökkent

A szó körben járt és ki-ki 
hozzátette a maga gondola�
ta it a  vitaindítóhoz.

Uzsovits József, a  K risztina 
Tb üzem  központos osztályá �
nak karbantartóbrigád-vezető �
je  így folytatja:

— A hetedik központbőví�
tésen is sikerrel tú lju to ttunk. 
Ez a  legutóbbi — az Óbuda 
központ számmezejének á t �
vétele — volt a  legnagyobb 
feladat. A m agunk m unkáján 
felül segítettünk a  BHG szere �
lőinek 'S. Brigádszerződést 
kötöttünk, s  két hónappal 
előbb á tad tuk  a munkát.

Az egyes vonalrendszerek �
ben e d ’.ig egy vagy legjobb 
esetben két em ber dolgozott. 
Ma szinte mindenki képes 
„beugrani” m ás helyére, m ert 
ism eri az egész hálózatot. A 
dupla munka, s többszöri ki �
szállás fél teljesítm ény. Meg�
szerveztük az előzetes vizsgá�
latot. Ha a  központ rendben, 
m ehet a  szerelő a  helyszínre. 
És biztosra megy, m ert m ár 
pontos értesülést szereztünk: 
m ikor javítható a  készülék.

Az eredm ény látszólag nega�
tív. 3000-rel nő tt a  kijavított 
hibák, s m ajdnem  ugyaneny- 
nyivel csökkent az azonos ál �
lomásokról beérkező bejelen �
tések száma. M ár az új me�
chanizmus elvei szerint dol�
gozunk. Igyekszünk kialakí�
tani azt a  törzset, am elyre a 
következő évek lényegesen 
nagyobb feladatait építhetjük.

Idáig jutott, s a jövő, az úi 
gazdasági mechanizm us em �
lítése nagy v itá t kavart.

Glotz Antal, a  József Tb 
Üzem Bem brigádjának veze�
tője több érdekes, vitaérett 
problém áról beszélt,

— A karbantartó  brigádok 
létszámingadozása közismert. 
Ez m inket is rákényszerített 
arra , hogy egyszer dolgozzunk 
egy helyen, de jól. Mit jelent 
ez? A m unkák m ennyiségé �
nek, m unkaóra-igényének 
pontosabb felm érését, m un �
kánk jobb szervezését. . .  de 
ez még kevés. A szerelő kép �
telen anyag, alkatrész nélkül 
ezt a  gyakorlatban megvalósí�
tani. Ma is mindennapos, 
hogy toldozunk, foldozunk. 
am it tegnap javítottunk, m a 
kicseréljük, m ert nem  volt 
megfelelő anyagunk. Ezek a 
szükségmegoldósok időki�
esést, felesleges m unkát jelen �
tenek. Meg kell találn i az or �
vosságot? Természetesen, de 
ehhez sem a mai, sem pedig 
az új m echanizm usban nem 
elegendő a mi m unkánk. Tá �
m ogatást kell kapnunk a  gyá �
raktól. Pótalkatrészt és segéd �
anyagot. Ami m a döcög, an �
nak  holnap gurulnia kell, 
m ert az előfizetőknek egy a 
fontos: jó  legyen a  telefon �
juk  . . .

Az, meg még m ás is — k ap �
csolódott be a v itába Péntek 
hászióné, a  DBH könyvelési 
brigádjának vezetője. A fél 
elvárja, hogy ügyeit gyorsan 
és pontosan intézzük. Nekünk 
pedig kötelességünk, hogy len �
d ítsünk a  dolgokon. Az adm i�
nisztráció nem  színes, de fon�
tos. Észre kell vennünk ben �
ne a feleslegest, az ésszerűt�
lent. Nálunk évek óta két 
helyen azonos folyam atot vég�
zett két ember. Senkinek sem 
tű n t fel, megszokták. A bri �
gád valam elyik tagja „felfe �
dezte”. Javasoltuk, iktassuk 
ki. E lfogadták a  javaslatot. 
Az előfizetők előbb kapták 
meg a számlát. Én csak ilyen 
egyszerű dolgokról számolha�
tok be — te tte  hozzá még 
szinte mentegetőzve.

A „felfedezés” szó hallatá �
ra  Schél András, a  Ferenc Tb 
Üzem Puskás brigádjának ve �
zetője sem ak a rt k im aradni az 
eszmecseréből. Ö is „felfede �
zett” valam it, s  ez — m ondjuk 
meg őszintén — nem válik 
dicséretére a  helyi szb-nek. A 
brigád, am ely az állomás és

az alközponti szerelők egye�
sülése ú tján  jö tt lé tre  — a 
többszörös szocialista brigád 
cím elnyerésének tanúsága 
szerint — nem  dolgozhatott 
rosszul. A tizenöt fős brigád �
ból tavaly 9-en bronzérm et 
kaptak. Állomásszerelők, al- 
központosok vegyesen. Idén 
négyen ezüstérm et kaptak. 
Zavar keletkezett a  brigád �
ban. Hogyan? Kivételeznek? 
Tavaly 9 bronz, idén 4 ezüst? 
Mi ez? H át a többi, az nem 
dolgozott? Aki nem  kapott, 
görbe szemmel nézett az 
ezüsttulajdonosokra. Azok 
meg legszívesebben vissza �
ad ták  volna az érm et, mert 
bán to tta őket a  brigád-villon �
gás.

A legfurcsább az egészben 
az, hogy noha a  brigád kül�
dö ttet m enesztett a  helyi szb- 
hez, nem akadt senki, aki 
m egm agyarázná az okot, s 
megnyugtassa a kedélyeket. 
Lehet, hogy ezt azóta m egtet�
ték, de ez nem  menti a ko�
rábbi m ulasztást!

Mi tö rtén t? Semmi szabály- 
ellenes. Az új rendelet a  szo �
cialista cím negyedszeri e l �
nyerésekor bronz-, a hatodik 
alkalom m al ezüst-, nyolcrd- 
szorra aranyfokozatú jelvény 
adom ányozását írja  elő a  b ri �
gádok tagjai részére.

A folyam atosan együtt dol�
gozó brigádokban ez sem m i�
féle bonyodalm at nem  okoz. 
A nnál inkább az időközben 
egyesült brigádok tagjainál. 
Ilyen a  Puskás brigád is. Ta �
valy a bronzjelvényt kilencen 
kapták  meg, m ert az egyesü �
lés előtti szocialista brigád �
jukkal m ár három  alkalom �
m al elnyerték a címet, azaz 
a  kilenc közül négy fő m ár 
ötödször és idén ők m ár ha �
todszor. m íg a brigád többi 
tag ja ötödször, vagy kevesebb- 
szer le tt tulajdonosa a  cím �
nek.

A bonyodalm at a négy k i �
tü n te te tt brigádtagnak a szo�
cialista brigád cím elnyerésé �
ben k im utatható hosszabb 
jogfolytonossága okozta. Ezt 
pedig — bárm ilyen bonyolult�
nak látszik is — egyszerű lett

n • • ,•Ami elhangzott, am it szóvá 
tettek, nem  az egyén, hanem  
a  közösség, egy-egy esetben a  
Posta egésze, szinte az ország 
érdekében történt. Kis dol�
gok, helyi problém ák? An�
nak  látszanak, de valójában 
nem azok, m ert valam i m in �
dig rokon bennük: a  mások 
gondjaival való törődés, s ha 
megoldják azokat, azzal se�
gítenek a  közösség nagyobb 
gondjain. E folyam atban van 
a  szocialista brigád ereje, cél�
ja, értelme, am ely előre visz, 
s egyre több követőre talál.

Németh Tibor

Még frissek a benyomások, az emlékek. A
Postások Szakszervezete V ili. kongresszusá�
nak küldöttei szinte vissza sem zökkentek 
még a mindennapok ritmusába, s máris töp�
rengenek, fontolgatnak, hogyan ültessék át a 
kongresszusi határozatokat a hétköznapi gya�
korlatba.

A szegedi területi bizottságon néhány nap�
pal a kongresszus után már megkezdődött az 
előkészítő munka, hogy a határozatot mielőbb 
valóra váltsák. A tb. szúkebb vezető testületé�
vel folytatott eszmecserénk középpontjában a 
kongresszusi határozatok álltak, véleményük, 
gondolataik, a gyors cselekvés szándékát tük�
rözik.

Egy jobb, mint kettő J

Elénk polémia alakult ki a „kiváló dolgo�
zó" oklevelet megszűntető javaslat felett. A 
területi bizottság hiszi, hogy a dolgozók meg�
értik a javaslat lényegét: a jelvényes fokozat 
a nagyobb erkölcsi és anyagi elismerés lehe-t 
tőségét jelenti!

Csetényi István munkaverseny-felelős sze�
rint a dolgozók többsége eddig is így véleke�
dett. Az okleveles fokozat eltörlése — sze�
rinte — az élet által igazolt igény eredménye.

A területi bizottságnak az a véleménye, 
hogy a szakvezetők körében kevesebb helyes�
lésre lehet számítani. Mint ezt Keresztes Mi�
hály munkavédelmi és munkásellátási felelős 
kifejtette: „A két fokozat eddig nagyobb, de 
ugyanakkor formális differenciálási lehetősé�
get biztosított a szakvezetők számára. A ki�
tüntetéssel járó anyagi elismerés különböző�
ségét mérlegelve inkább az oklevél mellett 
döntöttek, s azok számát növelték. Az indok: 
— így több dolgozót jutalmazhatott. Az ered�
mény: — egyre nőtt a jelvény-várományosok 
száma.

A tb. jelen lévő tagjai egyetértettek abban: 
a jövőben a formalizmus helyére a körülte�
kintőbb, lelkiismeretesebb mérlegelést igénylő 
döntés lép.

Valósítsuk meg a pályázati rendszert

Szerintünk az élüzem-feltételek helyett ma 
már indokolt a rugalmasabb, az élet köve�
telményeihez sokkal inkább alkalmazkodó pá�
lyázati rendszer.

— Nem vitás — mondták, — hogy a PO. E- 
ban kiírt élüzem-feltételek a Posta egészének 
legfontosabb teendőit, céljait tükrözték, de az 
sem kétséges, hogy ezek nem mindenütt je�
lentkeztek azonos súllyal. így keletkezhettek 
olyan furcsa helyzetek, hogy egy-egy posta- 
szerv, vagy hivatal maradéktalanul teljesítet�
té az élüzem d m  elnyeréséhez szükséges fet- 

,Mteiékei. ,s meg is kapta a címet, de ez nem 
minden esetben segítette a valóságos igények 
jobb kielégítését.

Érdemes itt idézni Tövisháti Lajos szavait: 
„Ebben a versenyfelfogásban sokszor csak az 
adatok, számok, s nem az emberek, az élet do�
minált. Sajnos, előfordult, hogy Kiváló hiva�
tal címet adtunk olyan hivataloknak, ame�
lyek az adatszerű feltételeknek valóban meg�
felelnek, de az emberi, erkölcsi követelmé�
nyeknek már kevésbé, vagy egyáltalán. A te�
rületükről idézett példát. Kiváló hivatal cí�
met birtokol egy olyan postahivataluk, ahol a 
vezető tettleg bántalmazta a beosztottját! 
Mégis odaítélték a címet, mert egyébként 
nagyszerűen dolgoztak!

Prágai György — a tb. titkára — aki az 
idevágó gondolatokat igyekezett summázni: 
pályázati rendszer természetesen sokrétű és

[ 0  ig azg a tó ,
aki szak szerv eze ti tisz tség v ise lő  is

Üj igazgató bérű it a  Posta Központi K á- 
beiüzem  élére: Csáki László. Igazgatóként
először üdvözölhettük őt, de m in t tá rsa d a l �
mi tisztségviselő régi harcosa a  Postások 
Szakszervezetének. Elnöke volt a  Miskolci-, 
m ajd  a Soproni Területi B izottságnak. Éve�
ken á t  a  szakszervezeti központban a  szer �
vezési osztály vezetőjeként, m ajd  jelentős 
szakm ai vezetői beosztásokban és a  p á rt �
apparátusban  dolgozott. Szakszervezetünk 
központi vezetőségének és elnökségének je �
lenleg is tagja.

Beszélgetésünk kezdetén a Kábel- 
üzem helyzetéről, fejlődéséről k é r �
dezzük.

— A föld a la tti hálózat építése és fenn �
ta rtá sa  m ind nagyobb fe lada t — m ondotta 
Csáki elvtárs. ö rvendetes, hogy meggyorsult 
a  hírhálózat fejlesztése, korszerűsítése. Az 
építési igények növekedése gondokat is je �
len t üzem ünknek, de ezekkel szívesen b ir �
kózunk.

— Üzemünk fejlődése szám ottevő, de a 
roham osan növekvő hálózatépítési igénye�
k e t kielégíteni nem  győzzük. Egyrészt ebből 
eredően, m ásrészt a célszerűséget is nézve, 
a vidéki igazgatóságok gyorsabban, fejlesz �
tik  kábelépítő kapacitásukat, m in t a  mi 
üzemünk.

— A kábelhálózat építésénél nem csak a 
m enny iség  növekedés okoz: gondot, hanem  
a  m inőség változása is. Nemcsak rézerü  és 
ólomköpenyű kábeleket fek te tünk  m ár, ha �
nem  alum ínium  erű és alum ínium  vagy m ű �
anyag köpenyű kábeleket is. A távkábelek 
szerelésénél a  vivőfrekvenciás, többcsator �
nás üzemmód m ia tt igényes kiegyenlítéseket 
kell végezni. Mind több kábelünket a lk a l �
m assá kell tenni a rra , hogy érnégyesenként 
m ár ne csak 24, hanem  60 csatornás beren �
dezéseket üzem eltethessenek. K ísérletként 
m ár 120 csatornás kiegyenlítést is elkezd �
tünk.

— Üj igényeket és gondokat je len t a

koaxális kábelek fektetése. Óvatosabban 
vekbe való húzásánál a  kis csövecskékből 
álló  kábelt, m ert könnyen törik. A koaxiális 
kábel csöveinek kötése is új igény, szinte 
ötvös m unkát követel szerelőinktől.

— A hálózatépítésnél is vannak  új meg�
oldások, ép ítünk  m ár m űanyag csövekkel is 
városi csőhálózatot. A m űanyagcső drágább 
m in t a betoncső, de könnyebb, olcsóbb a 
szállítása, és nem  olyan balesetveszélyes a 
beépítése. Nyílt terepeken  m ár korszerű 
földm unkagépeinkkel ássuk az árkokat a  k á �
belek fektetéséhez, az árok  betem etését is 
gépekkel végezzük.

A műszaki fejlődés tém áján  kívül 
szeretnénk arró l hallani, hogy az 
igazgató elv társ milyen változáso �
k a t v ár a  kábelüzem m unkájában 
a  gazdasági mechanizm us reform �
jának  kibontakozása nyomán.

— Ügy látom  —, m ondja Csáki elv társ —, 
hogy nálunk is új lehetőségek nyílnak, nö�
vekedik az önállóság, de egyben a felelősség 
is. Azt tudjuk, hogy a jövőben is a P osta �
vezérigazgatóság szabja meg, hogy m ikor és 
hol ép ítsünk kábelhálózatot. Ezen túlm enően 
azonban úgy véljük, hogy lényegileg hason �
ló önállóságot élvezhetünk, m in t más épitő- 
ipari üzemek. Az utóbbi időben sok olyan 
intézkedés je len t meg, am ely önállóságun �
kat fokozta: így a bérkere t felhasználásá �
nál, az üzemi te rvek  készítésénél stb . A

problém a inkább az, hogy hogyan éljünk
ezzel az önállósággal.

— A m unkaszervezés jav ításáva l sok élő 
és sok ho lt m unkát ta k a ríth a tu n k  meg. En�
nek feltétele — ami rem élhetőleg meglesz 
—, hogy nagyobb lehetőségünk legyen a 
m unkák szervezésére, kapjuk meg idejében 
a  kivitelezési terveket, m unka közben azo �
kat ne m ódosítsák, és n e  kelljen  sürgős 
m unka vagy kábelh iány  m ia tt a  m unkát 
félbehagyni.

— A m agasabb te ljesítm ények elérését, 
az üzemi eredm ényességet anyagi ösztön �
zőkkel is igyekszünk em elni. Ennek érdeké �
ben még jobb form ákat keresünk, a szak- 
szervezeti aktivistákkal együtt az érdekel �
teket is megkérdezve.

— Ügy vélem, hogy az  új gazdasági m e �
chanizm us elem einek tényleges érvényesü �
lése érdekében a legnagyobb és  legfonto �
sabb m unkát igénylő feladat az  lesz, hogy 
a dolgozók m inden szin ten  a gazda szemé�
vel nézzék üzem ünket és a  feladatok vég�
reha jtásá t. A sikerek  akkor bontakoznak ki 
gyorsabban, ha m ind többen ny ilvánítjuk  
ezt a  szem léletet, ha e rre  m ind többeket 
m egnyerünk. (Nem lesz könnyű a gyakorlat �
ban érvényesíteni ezt a szem léletet.) M ind �
ez csak úgy valósu lhat m eg  ha a  gazdasági 
vezetők és a társadalm i szervek ak tívái 
együtt dolgoznak.

Csáki elv társ hosszú ideig dolgozott 
szakszervezeti és pártm unkán. Most 
gazdasági vezetői megbízást kapott.

minden részletre kiterjedő elbírálás esetén
— a jók között is a legjobbaknak ítélné a 
pálmát, s főleg közelebb hozná a feladatokat 
a valóságos élethez. Tudjuk: mindez csak ké�
sőbb valósítható meg, de szerintünk érdemes 
gondolkodni, s ha lehet, meg kell csinálni, 
mert csak nyerhetünk vele!

Nagyobb megbecsülést 
a társadalmi tevékenységnek!

Az a bizonyos „egyenlősdi”, amelyről be�
szélgetésünk során sok szó esett, mondhatni: 
itt kulminált. A jelenlevők nem késtek kije�
lenteni: nem az érdemtelen érdemek elisme�
rését szorgalmazzák, hanem a társadalmi 
munkások valóságos többlettevékenységének 
a nem kellő megbecsülését teszik szóvá. Aki 
társadalmi tevékenységet vállal, tudatában 
van annak: egyéb kötelezettségei nem csök�
kennek, nem „lazíthat” gazdasági _ munkájá�
ban! A szakszervezeti tisztségviselők, aktivis�
ták példamutató szintézisét adják e kettősség�
nek, s mégis, az elismerésből általában kima�
rad a társadalmi munka erkölcsi megbecsü�
lése. A miértre pedig újra csak a számok, 
adatok bűvöletében fogant szemlélet ad vá�
laszt. Hiányzik így a társadalmi plusz értéke�
lése, mert az a szokásos módszerekkel nem 
mérhető. Az emberek, s tevékenységük sok�
rétű ismeretét kívánja attól, aki mérlegel, s 
ezt a pluszt a vezetők közül kevesen vállal�
ják.

Gépesítünk, de nem mindenáron!

Beszélgetésünk során több példa, hivatko�
zás hangzott el a kongresszusi határozatnak 
az élet- és munkakörülmények javítását szol�
gáló intézkedéseivel kapcsolatban.

Csak helyeselni lehet, — mondtak a jelen�
levők —, ha az eddiginél nagyobb gondot for�
dítunk a kisgépesitésre, mert a haladást je�
lentik, d e ... ,  nem minden kisgép, és főleg 
nem mindenütt életfontosságú e szükséglet!

El kell fogadni azt a megállapítást, hogy 
pl. a legeldugottabb kishivatalok levelezőlap- 
és bélyegárusító automatái anakronizmusként 
hatnak akkor, ha viszont a nagyfontosságú 
munkaterületeken hatalmas feladatok, vagy 
forgalom ‘mellett nélkülözni kell a legszüksé�
gesebb gépeket. Hivatkoztak itt többek között 
a nehéz fizikai munkák (pl. kábelfektetés) 
rossz gépellátására. — Ez a tény — mondták
— nagyobb megfontolást követelne a gépesí�
tés irányítóitól a gépesítendő munkaterületek 
kiválasztásánál.

— Nemcsak a jövő, hanem olykor a jelen 
is sok gondot okoz a területen. Az igazgató�
ság illetékesei nemrég az építőiparban jól 
bevált falfúrógépeket vásároltak — mondta 
Csaba János munkavédelmi felügyelő, aki a 
munkavédelmi szemle során nem engedé�
lyezte használatukat, mert postai körülmé�
nyek között (8—10 méteres létrán állva) ez 
életveszélyes! Csoda-e — kérdezte — ha az 
ilyen esetek olyan látszatot keltenek: a gépek 
beszerzői — minden jószándék ellenére — 
kevés ismerettel rendelkeznek azok postai fel- 
használásáról!

Még frissek az emlékek, benyomások — ir�
tuk a bevezetőben. Ma még sokan várakozó 
álláspontra helyezkednek. Akadnak, akik fe �
lülről várják a megoldást. Ez illúzió! A hatá�
rozat a maga módján szinte minden kérdésre 
választ ad. Elvi iránymutatás, igaz. De lehet�
ne-e más? Egy bizonyos: a határozatot végre 
kell hajtani! Ehhez pedig jobb hozzálátni ma, 
mint holnap. Jó példa erre a szegedi tb.

(németh)

— Milyen segítséget vár a  szak- 
szervezeti szervektől és aktivisták �
tól?

— A kérdésből is következik, hogy sok 
segítséget kéreik és várok. M int segítést fo �
gadom  a  szakszervezeti ak tiv istáktól a dol�
gozók jogos panaszainak, észrevételeinek 
hozzám ju tta tásá t, és azok m egoldásának 
szorgalm azását is. Tudom és tapasztalom , 
hogy a  m egoldás gondokat jelent, m ert n e �
héz ennek fedezetét biztosítani. Sok jogos 
panaszra ad  a lapo t a  m ostoha elhelyezés, a 
korszerűtlen  telephely, de rem éljük, a k a �
dály talanul halad  az új telephelyünk meg�
építése, és akkor egy csapásra sok gond 
megoldódik.

— A term elési m unkánál is sok segítsé �
get tapasztalok és kérek  a jövőben is a moz�
galm i aktiv istáktól. Talán sok szempontból 
helyesebb a „term elés segítése” fogalom he �
ly e tt együttm űködésről szólni. A szakszerve �
zeti szerveknek és ak tiv istáknak  is fel�
adatuk , hogy a teljesítm ények fokozása vé �
g e tt a ’ szocialista m unkaversenyt szervez �
zék. és még sok m ás form ában közrem ű �
ködjenek. A dolgozók anyagi érdekeit szol�
gálja a  szakszervezeti ak tiv ista, am ikor a 
m unkaszervezési h ibákat b írálja, vagy a hi �
bák megelőzésére hívja fel a figyelmet. A 
gazdaságosabb term elés segítése az  év végi 
ju ta lm a t is növeli.

— Üzem ünknél három  hónapja a lak u lt 
m eg a  szakszervezeti tanács, s m ár a kez �
deti tapasztalatok  is m egalakításának he �
lyességét igazolják. így a h a t szaxszervezeti 
bizottság összehangoltabb m unkára képes, s 
ezek m unkájának  mozgalmi jellege is k i �
bontakozik. Ügy látom, hogy ennek segítése 
nekem, m in t igazgatónak is feladatom . Volt 
alkalmiam sok példát lá tn i, hogy a jól m ű �
ködő pártszervezetek és szakszervezeti bi �
zottságok sokat lendítenek az  egész üzem 
életén.

— ai —
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Az új gazdasági mechanizmusról

A termékforgalmazás új rendje IV.
1968. jan u ár 1-től lényegé �

ben megszűnik a  belföldi te r �
m ékforgalmazás (eladás és 
vétel) korábbi kötöttsége. Meg�
szűnik a  naptári szakaszosság, 
s a  vállalatok közötti kapcso �
la tokat a  m egrendelések fel �
adásának, illetve kielégítésé �
nek ütem e tekintetében el �
sősorban a  gazdasági m eg �
fontolások (a szükséglet fel�
m érése, a term elés szervezé �
se, a  felkészülés, a  technológiai 
szükséglet, a  gazdaságosság 
stb.) befolyásolják. A vállala �
tok önállóan és szabadon 
dönthetnek arról, hogy term é �
keiket kinek ad ják  el, illetve 
szükségleteiket kitől szerzik 
be. Feloldják továbbá m ind �
azokat a kötöttségeket, am e �
lyek a  vállalatoknak a  nagy- 
vagy kiskereskedelemtől tö r �
ténő beszerzéseit korlátozzák.

— Hogyan érinti a Postát a

termékforgalmazás új rendje, 
s a kivonatosan ismertetett el�
vek miként valósulnak meg a 
gyakorlatban? — kérdeztük 
Juhari Istvánnétól, a vezér- 
igazgatóság ügyosztályvezető �
jétől.

— A Posta, m in t nagyválla �
lat, az egész országot átfogó 
hálózattal, sajátos területi egy�
ségekre bontott középirányító 
és végrehajtó szervezettel lá t �
ja  el feladatait. Szerteágazó 
tevékenységéhez mintegy 
40 000 féle anyagot használ fel, 
s m integy 180—200 belföldi 
vállalattal van term ékforgal�
mazási kapcsolatban — vá �
laszol kérdésünkre Juhari 
Istvánná. — Az új m echaniz �
mus term ékforgalm i alapel �
veit, valam int a  helyi sajátos �
ságokat figyelembe véve, cél�
szerűnek látszik, hogy a szük �
séges anyagok zömét változat-

Ezüsfkoszorúsok
Reggel 8 óra., A hatalm as te �

rem  elosztóasztalai m ellett 
még itt  ülnek sorban a  pos�
tások, akik  nem sokára ú tra �
kelnek, ezen a szeles, esős, áp �
rilisi napon, hogy szétvigyék 
a  küldem ényeket a nagy k ite r �
jedésű városba. A terem  vé �
gén, a falon, Debrecen térképe 
em lékeztet arra, hogy milyen 
messze elágaznak — szétfut�
n ak  az utcák, am elyeken meg�
szám lálhatatlan kilom étert 
tesznek meg ezek a postások, 
hogy idejében ki-ki m egkapja 
a  küldeményét.

K ét brigáddal van m ost ta �
lálkozónk, Debrecen 1. h ivata �
lában. A 3. számú és a 7. szá �
m ú kézbesítő brigád, m iután 
korábban m ár elnyerte a 
bronzplakettet és a  bronzko �
szorús jelvényt, most m ár 
büszkén m ondhatja m agáénak 
az ezüstplakettet és a brigád �
tagok kitűzhetik  az ezüstko �
szorús jelvényt. Farkas István�
nak, a  kézbesítési osztály ve �
zetőjének üvegfalú szobájából 
figyeljük, hogy milyen gyorsan 
és mégis gondosan végzik az 
elosztást. Közben Ugray János, 
Debrecen 1. hivatalvezető-he �
lyettese, a  szakszervezeti bi �
zottság elnöke, m u ta tja  a  b ri �
gádok naplóit.

— Előre kell bocsátanom — 
m ondja Ugray János —, hogy 
a  szakszervezet vezetősége a 
szakvezetőkkel együtt igen 
alaposan megvizsgálta: a fel�
ajánlások valóban m eghalad �
ják -e  az átlagszintet az adott 
m unkaterületeken. M egálla �
pítottuk, hogy ezek kiemelkedő 
teljesítm ényigényt jelentenek.

Pontról pontra végigme�
gyünk a  7. sz. brigád vállalá �
sain. A hattagú egyesített kéz �
besítő brigád vállalta, hogy 
900 forin t hírlapelőfizetést 
gyűjt. Ezt ugyanúgy teljesítet �
te, m in t a televízió- és a rádió �
díj beszedését.

Farkas István arró l beszél, 
hogy a brigádtagoknak nem �
csak egymás közt példásan jó 
a  m unkakapcsolatuk, hanem  a 
kézbesítő osztály többi dolgo�
zójával is. A versenyszellem 
nem  úgy m utatkozik meg n á �
luk, hogy a többiek rovására 
akarnak  érvényesülni.

Közben véget é rt a szétosz�
tás. Mielőtt útrakelnének, a 
3. számú brigádból Hajdú La�
jossal, a  7. számú brigádból 
pedig Kiss Sándorral beszélge�
tünk.

Kiss Sándor előbb szerényen 
el ak a rja  hárítani magáról, 
hogy ő szóljon a többi brigád �
tag nevében. A rra inkább Po- 
csay Gyula, a brigád vezetője 
hivatott. Minthogy azonban 
Pocsay, akit a dolgozók bizal�
m a küldötté választott, a  szak- 
szervezet megyei tanácskozá �
sán vett részt, végül is csön�
desen beszélni kezd.

— Én igen büszke vagyok
— m ondja Kiss Sándor —. 
hogy olyan jó szaktársakkal 
dolgozhatok együtt, m int Po�
csay Gyula. Hosszú Szabolcs, 
Szabó 2. József. Kiss Sándor. 
Szeretettel gondolunk vissza a 
közben m ár nyugdíjba vonult 
két brigád társunkra: Alföldi
Imrére és Hagy Ferencre is. 
Az ő m unkájuknak is nagy 
része van abban, hogv sikerült 
megszereznünk az ezüstplaket�
te t és ezüstkoszorút.

Kiss Sándor több, m in t ne �
gyed százada, 1940 óta dolgo�
zik a  postán, m in t kézbesítő. 
A menye is a postán dolgozik, 
a központban. A család nagyon 
hozzánőtt ehhez a hivatáshoz.

— M unkaversenyben 1959 
óta veszünk részt — em léke �
zik vissza — 1960 óta összefor- 
rottunk, m in t szocialista b ri �
gád. Bizony, elég nagy te rü �
letre terjed ki a  m unkánk . . .

Ugray János mosolyogva 
megszólal és a falon levő té r �
képre m utat:

—i Ez így még nagyon sze�
rény kifejezés. A 7. számú 
brigád, éppen úgy, m in t a 3. 
számú, nagyon is szélesen szét�
terülő területen dolgozik. A 
Tégláskerttől, a  Boldogkerttől 
a Homokkertig és a K erekes �
telepig olyan körzet ez, am ely 
még erősen széttagolt.

Ilyen helyen az egybesített 
kézbesítés, tehát a  levél- és 
pénzküldemériyek széthordá- 
sa, a  csomagszállítás nagy fel �
adat. Ezért kiemelkedő dolog, 
hogy em ellett vállalták  még a 
korábban em líte tt te ljesítm é �
nyeket is.

Hajdú Lajos a  3. számú b ri �
gád m unkájába az átszervezés 
után kapcsolódott be. Előző�
leg egy m ásik okleveles b ri �
gádnak volt a vezetője.

— Nagyon szeretem  a  mi 
kollektívánkat — mondja. — 
Gáspár József, Kerekes Mi�
hály, Mátyás István, Sári Már�
ton szaktársak m ár m ind járt 
kezdetben úgy fogadtak m a �
guk közé, m in tha régi ism erő �
sök, m unkatársak  le ttünk  vol�
na.

Hajdú István 1946 óta dolgo�
zik a postán, ö  régi párttag, 
mozgalmi em ber; Kiss Sándor 
pártonkívüli és m indketten 
ugyanúgy, m int a  brigád töb �
bi tagjai, igen komoly m unkát 
végeztek az országgyűlési és 
tanácsi választások propagan �
dája idején. M indketten külön 
dicséretet kap tak  a népfront�
bizottságtól. A városi kertszé �
pítő mozgalomban ugyanúgy 
élen jártak , m in t a belvizek 
levezetésénél. Művelődési
készségükre jellemző, hogy 
m ár kiolvasták a  házi könyv �
tá ra t és az igazgatósági könyv �
tá ra t bocsátották most m ár 
rendelkezésükre.

Beszélgetésünkbe bekap �
csolódik Szabó 2. József is.

— Én azt szeretném meg�
említeni, hogy bennünket, fia �
talokat, milyen szeretettel ok �
ta tnak  és segítenek idősebb 
brigádtársaink. Enélkül aligha 
tudtuk, volna olyan ham ar el�
sa játítan i az új postaszabály �
zatot, de nélkülük nem tud �
tuk  volna sikeresen letenni a 
negyedévenkénti szétosztás! 
vizsgákat sem.

Ugray kiemeli, hogy ezek a 
vizsgák igen jelentősek. Deb�
recen 735 utcája 900 felé ta �
gozódik a kézbesítési körzetek 
szempontjából. Jellemző, hogy 
például egyedül a Vörös Had �
sereg útja 1? körzetre oszlik. 
A szétosztás tehát igen nagy 
helyism eretet és gyakorlatot 
követel.

— Reméljük — m ondja Haj�
dú Lajos búcsúzóul —. hogy a 
jubileum i versenyben is meg�
álljuk a helyünket.

K. Gy.

lanul — a piaci kapcsolatokat 
legjobban érvényesíteni tudó
— központi beszerzéssel biz�
tosítsuk. A nagybani beszerzés 
ugyanis kedvezően befolyásol�
ja  az árakat, lehetővé teszi 
a szállítások gazdaságos meg�
szervezését. Az egy helyen je �
lentkező, jól áttekin thető  kész�
let ugyanakkor kedvezőbb 
diszponálási lehetőséget bizto�
sít. Ily módon remélhető, hogy 
feladatainkat kisebb készle �
tekkel, jobban oldjuk meg. Ez 
viszont alacsonyabb kam at- és 
eszközlekötési költséget jelent, 
ezáltal a vállalati nyereség (és 
a részesedés) kedvezőbben a la �
kulhat.

Tudom ásunk szerint néhány 
postaszerv jogot és lehetőséget 
kap az önbeszerzésre.

— A központi beszerzés és 
elosztás m ellett az olyan kö�
zépirányító postaszervek, am e �
lyek az általánostól eltérő, 
speciális anyagokkal dolgoz�
nak, továbbra is önállóan sze�
rezhetik be az ilyen szükségle �
teiket a szállítóktól, sőt, ezt az 
önállóságot más szervekre, il �
letve az anyagok szélesebb 
körére kiterjesztjük. A speciá �
lis anyagoknál a  központi be�
szerzés és eladás közbeiktatá �
sa feleslegesen növelné az á t �
futási időt és a költségeket. 
Ezért a  Rádió- és Televízió �
műszaki Igazgatóság, a Köz�
ponti Járm űtelep, a Központi 
Javítóüzem, az É pületkarban �
ta rtó  Üzem ilyen vonatkozás �
ban önállóságot élvez — 
m ondja inform átorunk.

— Úgy tűnik, az egyedi be �
szerzés lehetősége az olyan 
term ékek esetében is indokolt, 
am elyek általában helyileg 
gyorsan és akadálym entesen 
szerezhetők be a kiskereskede �
lemtől, vagy az egyéb országos 
kereskedelmi szervektől.

— Valóban. A különösebb 
jogi kapcsolatot (éves kapaci�
táslekötési szerződést, szállí �
tási szerződést) nem igénylő 
beszerzésekre — am ennyiben 
nem zavarják  a lakossági igé �
nyek kielégítését — ugyan �
csak lehetőséget kívánunk biz�
tosítani a középirányító szer �
veknek. El szeretnénk érni, 
hogy a takarítóanyagok, mosó�
szerek, író- és irodaszerek, iz �
zólámpák. tüzelőanyagok stb. 
beszerzéséhez ellátm ányt kap �
janak m ajd, amelyből önállóan 
gazdálkodhatnak.

A mondottakból adódik, 
hogy az anyagbeszerzés és 
készletezés kulcskérdéseit a 
következő címszavakkal lehet 
és kell megfogalmazni: 1. Mi�
kor? 2. Miből? 3. M ennyit? 4. 
Hol?

— Az új gazdasági m echa �
nizmusban alapvetően m egvál�
tozik a  készletfinanszírozás 
rendszere is. 1968-ban a Posta
— az 1967. évi átlagos forgó �
alaphitéi m értékéig — egysze�
ri forgóalap-juttatásban ré �
szesül, költségvetési kiu talás �
ként. Az ily módon rendelke �
zésünkre álló forgóalapból 
kell elsősorban gazdálkod �
nunk. Amennyiben ez nem fe�
dezné a postai készletszükség �
leteket, lehetőség van hitelt 
kérni a Nemzeti Banktól. Ez�
zel a lehetőséggel azonban 
csak végszükség esetén szabad 
élnünk, mivel a forgóalapból 
beszerzett készleteket csak 5 
százalékos eszközlekötési já ru �
lék terheli, míg a bankhitel 
után ennél általában jóval 
magasabb, 7—9 százalékos ka �
m atot kell fizetni — m ondja 
befejezésül Juhari Istvánná 
ügyosztályvezető. A készletek �
kel való takarékos gazdálkodás 
tehát elsőrendű postai érdek. 
Éppen ezért valam ennyi pos�
taszervnél szakítani kell a ko �
rábbi években meghonosodott 
készlethalmozó szemlélettel és 
gyakorlattal.

Az elvek világosak. A való �
ra váltás azonban körültekintő 
előkészítést és lebonyolítást 
követel. A term ékforgalm azás 
új rendszere a Postánál is csak 
akkor válthatja  be a hozzá fű �
zött reményeket, ha — töb �
bek között — a megfelelő te rv �
ellátottságra (pillanatnyilag ez 
a leggyengébb pont), a jól 
megszervezett információs 
rendszerre, a folyamatos kész�
letelemzésre. a beszerző és a 
felhasználó postaszervek ész�
szerű és rugalm as együttm ű �
ködésére alapozzuk.

(macsári)

Félidőben a jubileumi verseny
L átogatás Lakihegyen és a  K özponti Járm űtelepen

— Hogy elsősorban mitől 
függ az elm últ évi sikerünk 
esetleges megismételhetősége?
— ism étlik kérdésünket a 
M inisztertanács és a  SZOT 
Vörös V ándorzászlajával ki �
tün te te tt Rádió- és Televízió �
műszaki Igazgatóság vezetői. 
M ajd habozás nélkül vála �
szolnak. A meglehetősen szer �
teágazó és sokrétű tevékeny �
ségünk közül elsősorban a  la �
kihegyi rekonstrukciót em elik 
ki.

A lakihegyi rekonstrukció

Lakihegyen kisebb fa jta  fel�
fordulás fogad bennünket. A 
barátságos környezetet — 
az építkezéssel óhatatlanul 
együttjáró — törm elékkupacok 
csúfítják. Az új épületrész 
azonban m ár elkészült, s a  két, 
egyenként 150 kilow attos adó 
nagyterm e m ár szemet pihen �
tető pasztellszínekben pompá�
zik.

— Az erősáram ú berendezé �
sek szerelése, a csatlakozás k i �
építése rövidesen befejeződik
— m utatja  a helyszínt Mátics 
Béla üzemvezető-helyettes. — 
Rövidesen sor kerül az I. szá �
mú 150 kilowattos adó telepí�
tésére is. A m unka jó  ütem �
ben halad. A II. számú adó 
szerelését jövőre ütemeztük. 
A 300 kilow att m ár biztosítja
— jó vételi lehetőségek m ellett
— az ország csaknem teljes 
beszórását.

— A rádió műsorszórásának 
gerince eddig, s a jövőben még 
inkább Lakihegyre épül. Az 
állomás kollektívája —, am ely 
m ár kiérdem elte a szocialista 
cím et —, nagy hozzáértéssel és 
lelkiismeretességgel dolgozik 
ezen, pedig a rekonstrukció 
a la tt kétfélé kell figyelniük. 
Vállukon nyugszik az újonnan 
létesülő adóállomás terhe, s 
egyúttal nap m in t nap biztosí�
t á s o k  kell a rádióm űsor-su �
gárzás zavartalanságát is.

Haraszti Pál, a Posta Rádió- 
és Televízióműszaki Igazgató �
ság szakszervezeti tanácsának 
titkára, adatokkal szolgál: a
rádióm űsor-szórásnál 0,02, a 
televíziónál 0,2 az élüzem -fel- 
tételekben is kikötött, m egtűrt 
üzem zavar-idő — mondja. — 
Ezzel szemben az első negyed �
évben — frissebb adataink 
még nincsenek — a rádiónál 
mindössze 0,006, a televíziónál 
pedig 0,032 a műsoridőhöz vi�
szonyított százalékos teny- 
szám. Lakihegy ilyen vonatko �
zásban is a legjobbak közé 
tartozik. Az év első három  
hónapjában 219.247 percnyi 
m űsoridőt sugároztak, s ebből 
mindössze 3 m ásodperc zavar 
volt.

Szembetűnt 
a sok fiatal arc

— Az átlagos életkor megle �
hetősen fiatal nálunk. A dol�
gozók zöme az ifjabb  korosz �
tályhoz tartozik. Ez még in �
kább vonatkozik a televízióra, 
am elynek gárdája szinte csu �
pa fiatalem ber — válaszolnak 
benyom ásainkra az igazgató�
ságon. — Az utóbbi években 
számos rádió- és tv-adóállom ás 
lépett üzembe, de még nagyobb 
arányú fejlődésre szám ítha �
tunk. Az üzemben levő álló �
eszközök (épületek, gépek, be �
rendezések) értéke 1966 végén 
600 m illió fo rin t körül moz�
gott. A folyam atban levő fé �
lig kész beruházások ekkor 
kb. 200 millió forint értéket 
képviseltek. Állóeszközeink ér �
téke viszont 1970-ben m ár 
m eghaladja m ajd az 1300 m il�
lió forintot. É rthető hát, hogy 
az ilyen nagyarányú fejlődés 
utánpótlását csakis a jól kép�
zett, az ú jra  fogékony fiata �
lok közül toborozhatjuk.

Ezt követően a Posta Rádió- 
és Televízióműszaki Igazgató�
ság mintegy 50, területileg 
meglehetősen szétszórt egysége 
összehangolt tevékenységének 
..titkát” firtatjuk. A kibonta �
kozó jubileum i m unkaver �
senyről érdeklődünk.

A bizalmon alapszik

— A munka, az együttm ű �
ködés a bizalmon alapszik. A 
bizalom a dolgozók öntudatos 
tenniakarására, alkotókészsé�
gére és lelkiism erettességére 
épül. Nálunk ez természetes, 
nem is lehet másképpen e l �
képzelni. Kevesen vagyunk 
ahhoz, hogy minden em ber 
mellé minőségi ellenőrt á llít �

sunk — m ondja az igazgató.
— Helyette inkább a rra  szá �
m ítunk, s  szám ításunkban ed �
dig nem  csalódtunk, hogy 
m indenki a  legjobb tudása sze�
rint, lelkiism eretesen végzi a 
reá bízott m unkát. Sokat kö�
szönhetünk a szocialista b ri �
gádoknak. Eddig 47 brigád é r �
dem elte ki a m egtisztelő cí�
met.

— Szakszervezetünk kong�
resszusa határozatilag is ha �
d a t üzent a  szocialista m un �
kaverseny form ális vonásai�
nak. A Posta-, Rádió- és Tele �
vízióműszaki Igazgatóságon 
m ár korábban szakítottak az 
ilyen rossz módszerekkel. A 
verseny az igazgatóságra és az 
egyes állom ásokra váró feladat, 
valam int az élüzem feltételek 
egységes egészet képeznek. Az 
élüzem  cím elnyerésének fel�
tételeihez. igazodva állom á�
sonként, s ezen belül szolgál�
ta tásonként (rádió, tv, mikro, 
távbeszélőátvitel) külön-külön 
versenyfeladatként bontják le 
az üzem zavarra, az anyagkész �
letre vonatkozó tennivalókat, s 
e tennivalók megvalósítása 
egyben a  negyedéves üzemi 
jutalom nak is feltétele. Az 
anyagi érdekeltség és a szo�
cialista m unkaverseny ilykép- 
peni párosítása önállóságra, 
felelősségre ösztönöz m inden �
kit.

A Lakihegy árnyas fái a la tt 
lefolyt beszélgetés u tán  azzal 
búcsúztak tőlünk az állomás 
vezetői, dolgozói, hogy „a 
szolgálati idő a latt semmi kü �
lönös esemény nem  tö rtén t”. 
Szinte m inden alkalom m al így 
üdvözlik a kívülről jö tt lá to �
gatókat. A m ár-m ár megszo�
kottnak hangzó jelentéshez 
azonban hozzá kívánkozik, 
hogy „különleges esemény” 
szerencsére csak nagy ritkán 
történik. A Posta-, Rádió- és 
Televízióműszaki Igazgatóság 
kollektívája nagyon vigyáz rá, 
hogy ilyesmi ne forduljon elő.

Pótló'agos felajánlások

A reggeli m unkakezdés idő �
pontjában — m int minden 
üzemben — nagy a  nyüzsgés 
a Posta Központi Járm űtele �
pen is. A kapun a mintegy 
1400 főt számláló kollektíva 7 
órakor kezdő tagjai kisebb 
csoportokban igyekeznek befe �
lé, s  kifelé pedig sűrűn egy�
m ásután m ár szolgálati ú tjá ra  
indul a  gépkocsik egy része. 
Az összevisszaság azonban 
csak látszólagos, a sietség 
szervezett rendet takar.

Mindössze néhány hónap te lt 
el azóta, hogy a járm űtelepet
— elm últ évi eredm ényes gaz�

dálkodásáért — élüzem cím �
mel tün te tték  ki. A félév de�
rekán járunk , milyenek az 
idei kilátások?

— Félévi adatok még n in �
csenek. A részeredményekből 
azonban m ár következtethe �
tünk; kollektívánk ez évben is 
igyekszik becsülettel helytáll �
ni — válaszolnak kérdésünkre 
a szakszervezeti bizottságon.

Az élüzem cím m egtartásá �
ért, ism ételt megszerzéséért 
kibontakozó mozgalomnak 
újabb lökést adott a Nagy Ok�
tóberi Szocialista Forradalom
50. évfordulója tiszteletére 
kezdem ényezett jubileum i 
m unka verseny.

— A brigádok, az üzemek a 
szokásoknak megfelelően, á l �
talában az év elején tesznek 
felajánlást. A jubileum i m un �
kaverseny keretében viszont 
többen módosították korábbi 
elhatározásukat — tá jékozta t �
nak Szűcs István és Peröcsé- 
nyi Károly, az szb aktivistái.

Az üzemi eredm ényt javító, 
a postaforgalom, a szolgálta �
tás zavartalanságát, ku ltú rá lt- 
ságát, jó  minőségét biztosító 
cselekedetek közül többek kö�
zött kiemelkedik a szocialista 
cím ért küzdő akkum ulátor 
üzemrész brigádjainak fel�
a jánlása: vállalták, hogy
400 000 forin t értékben tú ltel �
jesítik tervüket. Ráadásként 
1000 óra társadalm i m unkával 
kicsinosítják, virágokkal ül�
tetik be üzem ük környékét.

A Gagarin brigád először azt 
vállalta, hogy 5000 forin t é r �
tékben ú jít fel cserealkatrészt 
a gépkocsik javításához. Ké�
sőbb, a  jubileum i verseny �
ben újabb 2500 forin ttal te �
tézték vállalásukat. A futó �
m űhely Ady brigád ja az 
újonnan kapott gépkocsik pos�
tai szabványoknak megfelelő 
üzembe helyezését vállalta 
havi 100 órában, m unkán fe�
lük

A műszaki részleg az első 
negyedévben 122 000 forintot 
te ljesíte tt a  vállalásból — 
m ondják inform átoraink. — 
Az 513 főt m agába foglaló 73 
gépkocsivezetői brigád 15 000 
liter benzint, 4000 liter keve �
réket, 18 000 liter gázolajat ta �
karíto tt meg összesen 93 243 
forint értékben.

Még messze az év vége, s 
jóslásokba sem bocsátkozha�
tunk. Egy azonban bizonyos�
nak  látszik: a  Posta Közpon�
ti Járm űtelep  o tt lesz a  név �
sorolvasásnál, am ikor a  jövő 
év tavaszán ism ertetik, hogy 
az élüzem cím ért versenyző 
postaszervek közül kik teljesí �
tették a feltételeket.

Macsári Károly

Új műszaki könyvek
Dr. Menyhért József, a  műszaki tudom ányok kandidá �

tusa „Légtechnika” című könyve ism ét m egjelent. A mű 
tanúbizonyságát ad ja annak, hogy a tudományos kuta 
tóm unka és a  m indennapi gyakorlati é let egyre szoro �
sabb kapcsolatban van társadalm unkban. A három  fe �
jezetből álló könyv foglalkozik többek között a  m eteoro �
lógiai alapism eretekkel, a levegő hőmérsékletével, köz�
érzeti kérdésekkel, a környezet mesterséges és term é �
szetes m egvilágításával, a falak, gépek stb. színezésével. 
Számos áb ra és táb lázat já ru l hozzá a  szöveg és a szá �
m ítások könnyebb megértéséhez. A Posta területén a 
légtechnikai problém ák megoldása igen aktuális.

Magyari Béla: Az elektronika rajzjelei című könyve 
a  Szakm unkászsebkönyvek-sorozatban jelent meg.

Budun—Kalasnyikov—Sztockij: Mértékegységek nem �
zetközi rendszere című m unkája a műszaki területen 
szinte nélkülözhetetlen. A műszaki fejlődés rohamos 
ütem e nemzetközi és belföldi vonatkozásban is egységes�
séget, szabatosságot követel.

Lengyel—Solti: pH-m érés és szabályozás című köny�
ve tárgyalja ennek az ú jfa jta  m érésnek fogalmát, defi�
nícióját és többek között a műszerek működtetését.

Dr. Kánya Ernő: A közlekedés önköltsége c. könyve, 
világszerte is az első mű, am ely a szállítási teljesítm é �
nyek önköltségének elm életi és módszertani kérdéseivel 
foglalkozik. ,

Aktivisták könyvespolca
A Táncsics Könyvkiadó 

adta ki a következő mű�
veket:

.Munkásellátási jogsza�
bályok gyűjteménye" fel�
ölel minden e tém át
érintő aktuális jogi meg- 
állaDÍtást.

„Üzemi baleset és foglal�
kozási betegség” a többi
között tartalm azza a kár �
talanítási és kártérítési
szabályokat is.

„A magyar társada�
lombiztosítás húsz éve’ 
szöveges grafikonos
gyűjtést ad az érin te tt ak �
tiv isták kezébe.

Nemrégiben sok postás 
dolgozót választottak ta �
nácstaggá. Éppen ezért 
a jánljuk  a „Tanácstagok 
kézikönyve" című kiad �
ványt, am ely hasznos se- 
dédeszköz e fontos m un �
kához.

b—ces
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P O S T Ä S  P A N N Í  LEVELE

Jó üdülést!
Azt hiszem, bátran leírha �

tom, hogy a szabadságot, az 
üdülést m inden dolgozó egy �
form án nagyon várja. Jó  m eg �
pihenni egy kicsit az élet lük �
tető iram ában, és jó erőt gyűj�
teni az elkövetkezendő évre. 
Nem mindegy, hogyan töltjük 
el a várva várt napokat. El�
sősorban a dolgozó asszonyok�
nak szeretnék küldeni egy 
megszívlelendő tanácsot: ne
Időzítsék a szabadságidőre a 
,.második m űszak” minden 
„örömét”, így a nagytakarítást, 
befőzést, nagymosást stb.

Ugye, kedves asszonytár �
saim, most sokan m agukra is�
m ernek? Pedig mennyire hely �
telen ez! A pihenés, a  kelle �
mes időtöltés helyett nem m a �
rad  más emlék, csak a fárad t- 

' ság. így röppennek el az évelt 
egymás után, a  szervezetnek 
annyira fontos kikapcsolódása 
elm arad. Pedig szervezetünk �
kel szembeni kötelesség.

Kedves Asszonyaim! Ezért 
ne csak a m unkahelyről m en �
jünk szabadságra. Legyen az 
az idő az egész családnak egy 
kedves élménye.

Sok családnak úgy oldódik 
meg az üdülési problém ája, 
hogy szakszervezeti beutalást 
kapnak. Üdülőink dolgozói

szeretettel várják  a dolgozó�
kat, és m indent elkövetnek, 
hogy a beutaltak jól érezzék 
ott magukat. A napokban be�
szélgettem egy üdülésről visz- 
szatért mosolygó arcú szak �
társnővel. Visszagondolt az 
üdülőben eltöltött szép napok �
ra, az ismerkedési és búcsú �
estre. Az üdülő felejthetetle �
nül szép parkjára. Egy pana �
sza volt. hogy saját szavaival 
éljek: „H alálra etettek!” Én 
is mosolyogtam, ám ennyi pa �
naszt még elbírunk.

Búcsúzóul egypár jó tanács �
csal szeretnék én is az üdülés 
sikeréhez hozzájárulni. Ne vi�
gyünk magunkká] csak annyi 
dolgot az üdülésre, m int am i�
re feltétlenül szükségünk van. 
A sok holmi megnehezíti az 
utazást, elhelyezést. Inkább 
praktikus dolgokat csomagol�
junk, olyanokat, am elyeket jól 
ki tud használni gyerek, fel �
nőtt egyaránt. Ne csomagoljuk 
be útipoggyászunkba a gondot, 
idegeskedést, pesszimista fel�
fogást, zsörtölődést és m ás 
rossz tulajdonságokat. Ezeket 
hagyjuk el. Legyünk vidámak, 
m ert a vidámság ragadós, a jó 
kedélyű em ber m indenhol 
örömmel üdvözölt jövevény.

A napozásról annyit, hogy

óvatosan kezdjünk hozzá, és 
ne akarjunk egy nap a latt bar �
n ára  sülni, m ert csak a sütés 
sikerül, a bám ulás nem. A le�
égés nemegyszer orvosi keze�
lést is igényel. Akkor aztán 
sokáig nem élvezhetjük a nap 
sugarait. A fokozatosan lesült 
bőr viszont sokáig m egtartja 
szép barna színét. A hirtelen 
napozás a szervezetnek sem 
tesz jót, különösen a nem tel�
jesen egészséges embereknél.

A gyerekeket se fegyelmez�
zük állandóan, ne akarjuk  — 
ha addig nem sikerült — az 
a la tt a két hét a latt minden �
áron megnevelni. Engedjük 
örülni a vakációnak, de ter �
mészetesen csak bizonyos kor �
látok között, legyünk figyelem �
mel arra, hogy mások üdülését 
ne zavarják féktelen tempó �
jukkal. Az esetleges rossz is �
kolai bizonyítványt sem üdü �
lés a latt beszéljük meg a gye�
rekkel, de m ásokkal sem.

■Általában elm ondhatjuk: a
közösségben történő üdülésnél 
kulturáltságunk fokm érője az 
egymáshoz alkalmazkodó, ud �
varias, tapintatos m agatartás.

K ívánunk kellemes nyara �
lást m inden kedves postás dol�
gozónak, olvasónak.

Postás Panni

Szépirodalmi Könyvkiadó

Bárdos Pál: Különös ism er�
tetőjele a félelem című köny�
vének története 1944. őszén 
kezdődik, egy munkaszolgála �
tos század szomorú, viszontag �
ságos napjait eleveníti meg, 
új, izgalmas formában. Most 
készült film Heltai Jenő: J a �
guár című könyvéből. Az ol�
vasó most az Olcsó Könyvtár 
sorozatban kaphatja meg a 
közkedvelt m ű v e t Szintén 
közismert 'Szép Ernő: Lila-
akác -'és 'Ádámcsutka - eímü 
két kisregénye, am elyek egy 
kötetben jelentek meg. A Fe�
renc József-i kor polgári, fél �
világi társaságát a karikirozás 
felé közelítő fanyarsággal ele �
veníti fel. Győré Imre: Fé�
nyem, feketeségem című vers�
gyűjteménye a  lírá t kedvelők 
igényeit elégíti ki.

Európa Könyvkiadó

Defoe: A londoni pestis cí�
m ű könyve a zsebkönyvek so �
rozatban jelent meg. A szerző 
az 1665-ös londoni pestis okoz�
ta  rettenetes katasztrófát és 
a  járvány ellen küzdők hősies 
helytállását írja  meg történel �
m i hitelességgel. Bohusláv 
Brezovsky: ö rö k  szerelmesek 
című könyvével mutatkozik 
be a magyar olvasóközönség�
nek új stílusban. A könyv a 
csehszlovák irodalom legkitű �
nőbb prózai alkotása. Katona 
Szabó István: Vesztett szere �

lem  című regénye a  rom ániai 
m agyar irodalom egyik ki �
em elkedő alkotása. A falusi 
élet nyomorúságos körülmé�
nyei között kibontakozó sze�
relem nek á llít emlékművet. A 
Modern K önyvtár sorozatban 
Jean Husson: H erbeieau lova 
című könyve vidám, kalandos 
történettel szórakoztatja az ol�
vasót. A francia akadém ia 
1965-ös nagydíját nyerte  el a 
mű. Miodrag Pavlovié fiatal 
belgrádi orvos az 50-es évek 
eLején verses kötettel lepte 
meg olyaséit. Most. Hid a  
semmibe című könyve olyan 
visszhangot keltett. m in t a 
merészen újító versei.

Móré Könyvkiadó

Hegedűs Géza: Vasbordájű 
szentek című könyve regényes 
korra jz  Olitter Cromwellről 
és az angol forradalomról. 
Lengyel Balázs: A szebeni
fiúk című regénye az 1848-as 
m agyar szabadságharc kedves 
epizódjait eleveníti fel. Bengt 
Danielsson: T utajról tu ta jra
című könyve útirajz, de m él�
tán vetekszik Verne Gyula 
kalandregényeivel is. A kü �
lönbség csupán az, hogy e tör �
téneteket a  valóság szülte.

Két meséskönyvet is a ján �
lunk. Az egyik Szász Imre: 
Gyere velem a  pályaudvarra. 
A színes képeskönyv a gyer�
mekek előtt rejtelm esnek tűnő 
pályaudvari életet m u ta tja  be. 
A m ásik könyv Hajnal Anna:

Halászik a róka. A rókáról, a 
sündisznóról, a  csukáról, a 
musztángról, a kiscsikóról, a 
kakasról, a zsiráfról és sok 
érdekességről mesél.

Moldova György újságíró: 
Rongy és arany  című új köny �
ve riportgyűjtem ény. Az első 
és az utolsó riport között tíz 
év húzódik meg, s  ennek az 
időszaknak érdekes momen�
tum ait tá rja  fel. „Szerelmes 
ezüstkalendárium’’ című
könyv 365 költő, 365 szerelmi 
tárgyú versét nagyszerű gyűj�
tésben foglalja egybe. Hogy 
csak néhányat em eljünk ki: 
Victor Hugo, Publius Ovidius 
Naso, Kosztolányi, Benjamin 
László, Devecseri Gábor, Pab�
lo Neruda, Balassi Bálint, Jev- 
genyij Vonikurov, Homérosz 
stb. Szluka Emil: Gépek es 
gyárak világa című könyvéből 
megismerjük, hogv  miként 
igázta le az em ber a  term é �
szeti energiákat. Sény*• Imre— 
Szurok János: F ilm trükkök
birodalm ában című könyve 
m agáért beszel. A moziba já �
rók érdekes m űhelytitkokról 
szerezhetnek tudom ást a 
könyvből.

A fantasztikum , a kaland �
regény tulajdonképpen már 
beigazolta, hogy az emberi 
fantázia előbb-utóbb valósá �
gos teste t ölt. Ilyen például 
Elek István „M erénylet a  v i �
lágűrben” című könyve, amely 
a M arsra költözött telepesek 
viszontagságos kalandját ele �
veníti meg. Fekete Gyula sza �
tirikus regénye, a „Szerelme�
sek bolygója” XXX. századi 
lány körül játszódik, aki e l �
u tazik a Holdra, onnan a Vé�
nuszra, hogy a szerelmesék 
bolygóján k iheverje csalódá �
sát.

B. Gy.

Augusztus 6-án a 
Lumumba utcában

A hagyományossá vált Pos�
tás K ulturális és Sportnapot 
idén is igen gazdag program �
mal rendezi augusztus 6-án a 
Központi Postaszervek Szak- 
szervezeti Tanácsa a Lumum �
ba utcai sporttelepen.

Sporthírek

Jól hajrázott a Bp. Postás
labdarúgócsapata az NB III. 
Észak-közép csoportjában. Az 
utolsó négy mérkőzésen több 
gólt lőtt, m int az előző 11 m ér�
kőzésén összesen, és 5 pontot 
szerezve, a bajnokság 11. he�
lyén végzett a tavaszi idény �
ben. A kiesés veszélye azon�
ban még mindig fenyeget.

★
A postás jégkorongózók kö�

zül, idén ism ét ketten jelen �
tették be távozási szándéku �
kat. Szikrát, aki tíz éven ke�
resztül szerepelt a zöld-fehér 
színekben, az U. Dózsának ki�
adta az egyesület. A fiatal, if �
júsági válogatott Véber kiadá �
sát a BVSC kérte, a kérés elöl 
azonban a Postás Elnöksége 
elzárkózott. Véber most já �
ték nélkül k ivárja  az átigazo �
lási időt.

Ehhez joga van. De vajon
kinek jó ez, és m ikor szűnik 
meg ez az egészségtelen hívo- 
gatósdi ?

★
Nem volt gyerekjáték a jú �

lius eleji rekkenő hőségben 
lebonyolított kerékpáros Bükk 
Kupaverseny, am ely igen nagy 
feladat elé állíto tta  a .porfel�
hőlovagokat”. Takács (Bp. 
Előre) biztosan nyerte az egyé�
ni összetettet, a  harm adik he�
lyen — meglepetésre — Ben- 
kő Lajos, a Bp. Postás ver �
senyzője végzett.

★
A szegedi Postás vonatki�

ránduláson — két szerelvé �
nyen — mintegy 1200 postás
dolgozó és hozzátartozója uta �
zott a  T isza-parti m etropolis �
ba. j

A legközelebbi Postás vonat 
október 22-én (a dátum ra les' 
sék vigyázni!) indul Bada�
csonyba.

★
A kispályás labdarúgó-, az

asztalitenisz-, teke- és röplab �
da üzemi bajnokságok máso�
dik (őszi) fordulója, nem sok�
kal az augusztus 6-i postás 
sportnap után, kezdetét veszi, 
a Lum um ba utcai sporttele �
pen.

★
V ontatottan halad a  sakko �

zók üzemi bajnoksága, de a 
Páva utcai Javítóm űhely, Bel�
város, Erzsébet Távbeszélő 
Központ, az Alközpont, a Bp. 
70-es és a Bp. 4-es m unkahe �
lyek csapatai m egjelentek a 
találkozókon. Nem így a Bp. 
112-es, és a Távbeszélő Igaz�
gatóság csapatai. A bajnoki 
küzdelmek novem ber végéig 
tartanak.

(vedres)

Ó V J U K  Ő K E T !
—• N e lá b a t la n k o d j  i t t  k is f ia m , m e n j  le  J á ts z a n i !  —- H á n y s z o r  é s  h á n y  c s a lá d b a n  

h a n g z ik  el ez , é s  e h h e z  h a s o n ló  m o n d a t  n a p  m in t  n a p .  é s  a  g y e r e k  b o ld o g a n  k a p ja  a  
fo c it ,  a  k e r é k p á r t ,  v a g y  m á s  j á t é k s z e r t  é s  „ le ”  m e g y ,  a p u k a  m e g  a n y u k a  p e d ig  n y u �
g o d ta n  k e z d i a  m á s o d ik  m ű s z a k o t ,  a  m o s á s t ,  t a k a r í t á s t ,  f ő z é s t  v a g y  ta n u lá s t .

V a jo n  h á n y  s z ü lő  g o n d o l t  má*r a r r a ,  h o g y  i ly e n  e s e tb e n  s z in te  h a lá lo s  v e s z é ly b e  
k ü ld t e  g y e rm e k é t? !  P e d ig  m in d e n k i  tu d ja ,  m in d e n k in e k  tu d n ia  k e ll ,  h o g y  a z  u tc á n  ti lo s  
a  j á té k  é s  a  f e lü g y e le t  n é lk ü l i  g y e r m e k  je le n lé t e  a z  u tc á n  é le tv e s z é ly t  je le n t .  A z ú t t e s t  
n e m  íu tb a l lp á ly a ,  é s  a  k e r é k p á r o s  b r a v ú r o k  s o r o z a tá t  s e m  itt k e ll le b o n y o lí ta n i .

G o n d o lju n k  m in d ig  a r r a ,  h o g y  a k ic s ik  v e s z é ly b e n  v a n n a k  a z  u tc á n !  G o n d o lju n k  
r á ,  h o g y  a  g y e r e k e k é r t  b e n n ü n k e t  f e ln ő t te k e t  te r h e l  a  fe le lő s sé g !

Mi a  te n n iv a ló ?  E r r e  v á la s z o l  h é t  m o n d a tb a n  a  F ő v á ro s i  K ö z ú ti B a le s e te lh á r í tá s i  

T a n á c s :  ____ . . .

1. M in d en  f e ln ő t t  fe le lő s  a  b e k ö v e tk e z e t t  g y e r m e k b a le s e te k é r t !
2. M in d e n  f e ln ő t t  é r e z z e  k ö te le s s é g é n e k ,  h o g y  a  k ö z le k e d é s b e n  p é ld á t  m u ta s s o n  

a  g y e r m e k e k n e k !
3. T a n í ts u k  m e g  a  g y e r m e k e k e t  a  h e ly e s  k ö z le k e d é s r e .
4 . ó v ju k  g y e r m e k e in k e t  a z  u tc á n  r á ju k  le s e lk e d ő  v e s z é ly e k tő l .
5 . É r te s s ü k  m e g  a  g y e r m e k e k k e l ,  h o g y  a z  u tc a  n e m  j á t s z ó té r ,
6. N e e n g e d jü k  a  g y e r m e k e t  a z  ú t t e s te n  la b d á z n i ,  já ts z a n i!
A h e te d ik  m o n d a to t  r e j t v é n y ü n k  t a r ta lm a z z a .  H e ly e z z e  m e g fe le lő  s o r r e n d b e  a  szö - 

v e q tc x re ö é k e k  f e l c s e r é l t  o s z lo p a i t ,  é s  a  m e g f e j té s  m á r i s  r e n d e lk e z é s e r e  á ll.
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1905-ben történt
A Magyar Posta 100 éves 

jubileuma számos egyéb — 
postás vonatkozású — jubileu�
mot is felidéz. A sportolók is 
jelentkeznek többé-kevésbé 
„kerek" évfordulókkal.

Az egyesület, a Postás SE, 
ugyan „csak” a 68 éves fenn�
állását jegyezheti, miután 
1899-b«n alakult, „Posta Táv�
írda Tisztviselők Sport Egye�
sülete” néven. Hogy a dr. 
hennyei Hennyei Vilmos pos�
taigazgató vezetésével alakult 
egyesület elsősorban kik szá�
mára kívánt testedzési lehető�
séget nyújtani, arra az egyesü�
let akkori nevéből is következ�
tetni lehet. Az alakulás három 
szakosztályt — torna, vívó és 
kerékpár — hívott életre.

A futballszakosztály évfor�
dulója már kerekebb, mert 65 
évvel ezelőtt, pontosabban 
1902. március 9-én, a III. kér. 
TVE ellen kezdte a bajnokság 
II. osztályában hivatalos sze�
replését. A bemutatkozás jó 
volt: 2:l-re győzött a PSE.
Sőt, a folytatás sem volt rosz- 
szabb, mert a csapat biztosan 
nyerte — újonc létére — a 
bajnokságot, és feljutott a leg�
jobbak közé, az I. osztályba.

Itt is helytállt a Postás SE, 
mert 1903-ban a 4., egy évvel 
később az 5. helyet szerezte 
meg, azután beköszöntött a 
nagy esztendő, 1905. A Postás 
egyik szenzációs győzelmét a 
másik után aratta, és szoros 
versenybe került a bajnoki 
címért az FTC-vel. A bajnok�
ságot meg is nyerte a Postás, 
ám az FTC — mint érdekelt 
fél — óvást nyújtott be a 7:0 
arányú győzelemmel végződött

Postás—Főv. TK mérkőzés el�
len. Az volt a vád, hogy az el�
lenfél két játékosát megvesz�
tegették azzal, hogy a Magyar 
Postánál állást kapnak.

Az MLSZ közgyűlése — bár 
a  postás vezetőkre a legkisebb 
gyanút sem lehetett rábizonyí�
tani — megsemmisítette a 7:0- 
ói mérkőzést és az újrajátszást 
sem engedélyezte. így azonos 
pontszámmal, jobb gól^rányá- 
val az FTC lett a bajnok. A3 
egyesület úgy válaszolt a dur�
va sérelemre, hogy feloszlat�
ta futballszakosztályát. » 
Labdarúgó Szövetségben fúnk- 
ciót vállaló postás sportveze‘ 
tők pedig lemondtak.

Csak az alsóbb osztályokba* 
kapcsolódott be — a vesztege* 
tési botrány után évekkel —- 
ismét a magyar futballspori 
vérkeringésébe a Postás SE, 
de a legjobbak közé sokáig 
nem tudott visszakerülni. Pe�
dig egyébként szépen fejlődött 
a szakosztály és 1925 augusz�
tusára a régi lóverseny téren 
létesített sporttelepén elké�
szült az akkor legmodernebb�
nek elismert klubháza is. A 
futballcsapat az 1924/25. évi 
bajnokságban, a II. osztály 4. 
helyén végzett, de á következő 
évben már csak néhány mér�
kőzést játszott. Az akkor ma�
gasra fellángolt amatőr-pro�
fesszionista vitában úgy ha�
tározott az egyesület választ�
mánya, hogy az MLSZ által 
kiírt bajnokságban mindaddig 
nem vesz részt, amíg a kérdést 
meg nem oldják, illetve a hi�
vatásos és az amatőr labdarú�
gók versenyeit szét nem vá�
lasztják.

> Vedres Jónef

VÍZSZINTES: 1. A kongresz-
szus u táni legfontosabb tenni �
való. 14. Ráérsz? N em . . .  15. 
A m oham edánok istene (név�
elővel). 16. Földön túli. 17. A.
N. 19. NSZK város. 20. M en- 
degélt. 21. Szigetlakok. 23. 
Gyanús hely. 24. S. R. A. 25. 
Hasítékot. 27. Nem bent. 28. 
Fordíto tt névelő. 29. Divatos 
bútordarab. 31. N. C. Á. 32. 
Könyvben van. 33. A h áz iá lla t 
3b. Egyesült Államok. 36. Egy�
fa jta  fémm el bevon. 38. A hul�
ladék (ikerszó egyik fele). 40. 
Szégyenkezik. 41. Akták. 43. 
Fordítva fiú. 45. Zötyögtet 
( + ’)• 46. Névmás. 47. Régi nép. 
49. Bírósági ügy. 51. Híres 
olasz hegedűkészttő család. 53. 
K arikaláb. 55. Ezt követeli a  
közönség, ha tetszik a műsor. 
56. T. S. 57. Énekhárm asok.
59. A növényrész. 60. Főzelék �
féle. 61. Angol főurak. 63. Ró�
mai három. 64. Hivatá. 65. K ét 
leánynév. 67. Hibásan. 69. 
Kaparószerszám.

FÜGGŐLEGES: 1. A moz�
gópostások panasza. (Még ez 
évben orvosolják.) 2. M inden �
nek van. 3. Leánynév (név �
elő). 4. Emel. 5. A. R. I. 6. 
Vés. 7. Hangszer. 8. Azonos 
betűk. 9. T. Z. A. 10. Test�
rész ( + ’)• 11. Léteztek. 12. A 
vér része. 13. . . .  lus, boglárka.
18. Részükre? 21. ISN. 22. P ia �
ci árus. 25. Erős francia ciga�
retta. 26. Július 1-ével rende �
ződött 29. Ázsiai hegyvonulat, 
fennsík. 30. Énekhangok. 32. 
E ltulajdonít. 34. Börtön —

zsargon. 37. Tör. 39. író  (Fe�
renc). 41. Szerelmeseik (—’). 
42. K. Á. 44. Felhánytorgató. 
46. Becézett leány (névelő). 48. 
Ifjú  hölgy. 50. Rávéset. 51. Ro�
konbetűk. 52. Van — németül. 
54. Színművész (Tibor). 56. 
Iparm űvész (Margit). 58. Szerb 
tánc. 60. ,4 ”. 62. K. G. G. 64. 
Helyhatározó szó. 66. A. É. 68. 
Helyhatározó rag.

Beküldendő: vízszintes 1„
függőleges 1., 26.

Beküldési határidő: augusz�
tus 10.

A június havi keresztrejt �
vény megfejtése: vízszintes 1. 
A kongresszusi küldöttek. 49. 
Az önállóság. 75. Balatonal�
mádi. Függőleges 1. Crossbar.

K önyvjutalm at nyertek: Pa �
dos Károly (Budapest), Tóth 
T ibor (Balassagyarmat), Ger�
gely István (Biharkeresztes), 
Kiss Jánosné (Balatonfüred), 
Takács Szabolcsné (Hódmező�
vásárhely).

P O S T A S  D O L G O Z Ó

a Postások  Szakszervezetének 
l a p j a

S z e rk e sz ti :  a s ze rk e sz tő  b iz o ttság  
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B érces  G y ö rg y  

S z e rk e sz tő s ég : B u d ap e s t 
XIV- C h á z á r  A n d rá s  u tc a  lg 

T e le fo n : «28—777
K ia d ja  s  N é p szav a  b a p k ta d ő  vál�
la la t .  B u d ap e s t Vn„ R ákócz i út 

54. T e le fo n : 224—818 
F e le lő s  k ia d ő : G áb o r M árto n  

a  N ép szav a  t a p k la d ő  V á lla la t 
Ig azg ató ja

T erjesz ti a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  
S ’ l k t s  L a p n y o m d a . B u d ap e s t
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Az olasz tengerparton

Illu sztrác iók : B ak allár J ózsef

Ás Általános Munkás Szö�
vetséghez tartozó olasz Postás 
Szakszervezet Milánó Megyei 
Bizottsága vendégeként — há�
romnapos oda és visszautazást 
is beleszámítva július 18 és 29 
között — 18 tagú csoport üdült 
Olaszországban. Ugyanennyi 
időre 20 olasz postás szakszer�
vezeti tag, illetőleg családtag�
ja jön csereüdülésre hazánkba 
augusztus hónapban.

A csoport vonattal utazott 
Velencéig, ahol autóbusszal 
várták olasz szaktársaink és 
azon szállították Riminibe, az 
Adria mellé és ott az Adua 
nevű penzióban helyezték el 
teljes komforttal, elsőrendű el�
látással.

A reneszánsz-korabeli rész�
letekben gazdag város na�
gyobb fele a hosszú kilométe�
rekre nyúló üdülőváros. Itt 
szálloda szálloda mellett sora�
kozik fel a tengerpart vonalát 
követő autósztráda mindkét 
oldalán. Olaszországnak ez a 
része baloldali igazgatás alatt 
áll. A városi tanácsokban a 
kommunista és szocialista 
többség az irányító. A nép ér�
dekeit valóban képviselő igaz�
gatás mozdította elő, hogy a 
súlyos háborús pusztítások 
nyomait rövid idő alatt eltün�
tették. Olyan üdülőövezeteket

építettek fel, ahol nem csupán 
a jómódú idegenek, hanem a 
szerényebb jövedelmű olaszok 
is pihenést találhatnak.

A mieink egy hétig élvez�
hették a tengeri üdülés örö�
meit. Közben aránylag olcsón 
kirándulhattak a szomszédos 
Riccione és Cattolica városok�
ba. Vendéglátóink San Mari�
nába, Európa legrégibb köz�
társaságába is elvitték a cso�
portot. Ennek a 18 főnyi had�
sereggel védett köztársaságnak 
falait még a náci csapatok 
sem lépték át. A köztársaság 
a második világháború alatt 
biztos menedéket nyújtott a 
fasizmus elől menekülő sok 
olasz hazafinak.

Qyorsan repültek a Rimini- 
ben töltött napok. Autóbuszon 
Velence felé indultunk. Üt 
közben megtekintettük Raven- 
nát, bizánci stílusú műemlék- 
épületeivel. Ferrara városá�
ban már a ferrarai területi bi�
zottság látott bőkezűen vendé�
gül bennünket. Itt kapott a 
csoport éjszakára szállást a 
San Giorgio szállóban és a rö�
vid, de élményekben gazdag 
tartózkodás után másnap reg�
gel útrakeltünk Velencébe.

Velencében, mint előzőleg 
már Riminiben is, a városi ta�
nács adott fogadást. Mindkét

A takarítási átalány rendeléséről
A Vili. Kongresszus határozata végrehajtásának része�

ként jelent meg a kis postahivatalok és fiókposták takarítási 
átalányának emeléséről szóló postavezérigazgatósági utasítás.

Az érdekelt dolgozók kérését, a szakszervezeti alapszer�
vezetek véleményét szakszervezetünk elnöksége korábbi ja�
vaslatát figyelembe véve a Postavezérigazgatóság éves 
szinten 1,5 millió Ft többletköltséget biztosított. Ez az 
eddigi évi 2,9 millió forintnak több mint 50 százalékos eme�
lését jelenti. Így minden kishivatalnál átlag havi 50.— fo �
rint emelésre van lehetőség.

Az utasítás a takarítási átalány öszegét a hivatalok taka�
rított területének nagyságától és padlózatának minőségétől 
függően „tól-ig” rendszerben szabályozza. Vagyis az igazgató�
ságok hatáskörébe adja, hogy a sajátos körülmények figye�
lembevételével ők döntsenek az emelés mértékéről.

Rögzíti az utasítás is, — erre külön felhívjuk a szakszer�
vezeti területi bizottság és a Budapesti Postaigazgatóság 
Szakszervezeti Tanácsa figyelmét —, hogy a hivatalok új 
takarítási átalányának megállapítása csak velük egyetértés�
ben történhet. Mérlegeljék az összes helyi körülményeket, ha 
szükséges, tegyenek különbséget az elvégzendő munka meny- 
nyiségének megfelelően. E kedvező rendelkezés 2416 kispos�
tahivatalt és fiókpostát érint, (szilasi)

helyen a polgármester-helyet�
tes üdvözölte a postás túristá�
kat. A velencei polgármester�
helyettes nagyra értékelte cse- 
reüdülésünket, amelynek ré�
vén olasz postás dolgozók is 
eljuthatnak hazánkba, ahol a 
fejlettebb, szocialista beren�
dezkedésű állam vívmányai�
val ismerkedhetnek meg. Azt 
is kifejezésre juttatta, hogy szí�
vesen vennék más szakszerve�
zetek hasonló csereüdülését is.

A fogadásokon, de az egyéb 
beszélgetéseken is figyelmez�
tettek olasz elvtársaink arra, 
hogy a látott fény, ragyogás 
mögött ott az árnyék is Olasz�
országban. A déli országré�
szekben rendkívül nagy a sze�
génység, elmaradottság,  Két�
millió munkaképes dolgozó 
kénytelen külföldi országok�
ban dolgozni.

Ezúton is megköszönjük a 
két postás szakszervezetnek a 
felejthetetlen utazást, de nem 
mulaszthatjuk el név szerint 
is megköszönni Giuliano Ghi- 
sellini, Cesare Pedrizzi, Spar- 
taco Orsi, Giordano Morelli 
szakszervezeti vezető elvtár�
saknak, akik személyesen is 
közreműködtek látogatásunk 
programjának lebonyolításá�
ban.

dr. Jankovich Lajos

J ó  ú t o n  j á r n a k
Tavaly a Posta 886 millió 

sajtóterméket terjesztett az 
országban. Ebből a munká�
ból a KHI-tól a hírlapkézbesí�
tőkig igen sok szerv és dolgo�
zó veszi ki részét. A legfonto�
sabb munkaterület az expe�
diálás és a szállítás. Az expe�
díciókban és a mozgópostafő�
nökségen a Bp. 78-as postahi�
vatalban dől el, hogy a sajtó 
gyorsan, pontosan eljut-e az 
előfizetőkhöz. A két postai 
szerv dolgozóin múlik tehát a 
feladat jó vagy rossz végrehaj�
tása. Fontos a kölcsönös 
együttműködés, ennek érdeké�
ben immár harmadik éve szo�
cialista szerződést köt a KHI 
és a Mozgópostáiönökség.

Hogy a szerződést a felek 
mennyire komolyan veszik, azt 
mi sem bizonyítja jobban, 
mint hogy a továbbított köte- 
gekben megállapított és a hi�
vatalok által visszajelentett 
példányszámeltérés az elmúlt 
évben 24,2 százalékkal, azaz 
több mint 70 ezer darabbal 
csökkent, a gyors munkában a 
kötegcserék száma 55, a hír- 
lapzárlat-lemaradások száma 
pedig 9 százalékkal volt ala�
csonyabb, mint az előző év�
ben. E munkamódszer lehető�
vé tette a gépkocsik célszerű 
kihasználását és végső soron a 
színvonalasabb hírlapszállí�
tást, a hibamentesebb munkát, 
a kevesebb adminisztrációi

Jó úton járnak a KHI és a 
Mozgópostafőnökség dolgozói!

(b.)

M U N K A V É D E L M I O R J A R A T

Három éve beázik a 62-es m ennyezete!
A Budapest 62. postahivatal �

ban tarto ttunk  m unkavédelm i 
őrjárato t, amel,yen részt vett a 
hivatal szb-titkára, Virág Ist�
ván, dr. Müller Sándorné biz �
tonsági m egbízott és Albert 
Béla gondnok.

M egállapítottuk, hogy a h i �
vatal helyiségeiben igen elsza �
porodtak a férgek, pedig állan �
dóan ir tják  őket. Annyi pén �
zük pedig a rra  nincs, hogy az 
egész hivatalban egyszerre 
vegyszerrel permetezzenek. Pe �
dig ez lenne az egyetlen meg�
oldás.

A statisztika bizonyítja, 
hogy az üzemi balesetek száma 
évről évre csökken. Ez az 
eredmény annak tudható  be, 
hogy m ind a szakvezető, m ind 
a szakszervezeti bizottság az 
utóbbi időben nagy gondot 
fordít a dolgozók testi épségé�
nek védelmére.

Az oktatásokat az szb tá rsa �
dalmi m unkavédelm i felügye�
l j e  rendszeresen ellenőrzi, 
am i a rra  készteti az előadókat, 
hogy becsülettel készülnek az 
előadásokra, és a dolgozóktól 
vissza is kérdezik az anyagot. 
Jó  módszer, hogy az oktatás 
alkalm ával ism ertetik az üze�
mi balesetek körülményeit, 
bkait, valam int azt, hogyan le �

hetett volna balesetmentesen 
dolgozni. Legtöbb esetben az 
a dolgozó is jelen van, akivel 
a baleset m egtörtént és a töb �
biekkel együtt ő is levonja a 
következtetéseket.

A biztonsági szemléket ha �
vonta m egtartják, s figyelem �
mel kísérik, hogy a jegyző�
könyvben rögzített észrevéte �
leket a megszabott határidőre 
kijavítják-e. • Ha sa já t hatás �
körben nem tud ják  elhárítani 
a hibát, bejelentik az igazga�
tóságnak. Sajnos, vannak 
olyan hibák, am elyeket évek 
óta nem tudnak elhárítani. 
Ezek között több a dolgozók 
egészségét, testi épségét köz�
vetlenül is veszélyezteti.

A kézbesítő osztály m ennye �
zete több m int három  éve be �
ázik. A padláson vízfelfogó 
edények, amelyek az eső alkal �
mával a tetőről lefolyó vizet 
fogják fel. A beázást így nem 
lehet megakadályozni. Félő, 
hogy az átázás következtében 
a mennyezet vakolata lesza �
kad.

Hiányzik a zsákbontóknál az 
évekkel ezelőtt leszerelt elszí�
vó berendezés, de helyébe még 
mindig nem készült el az új, 
s így a dolgozók kénytelenek a 
port tovább szívni.

Sok az olyan szék a h ivatal �
ban, am elynek használata bal�
esetveszélyes. A bútorrak tár 
m ár tele van törött, javításra 
váró székekkel. A m agyará �
zat: az asztalosoknak nincs
olyan helyiségük, ahol ezeket 
a javításokat elvégezhetnék. 
Az akkum ulátorraktárban se �
lejtezésre váró alkatrészek 
vannak, ha ezeket elszállíta �
nák, m egfelelne asztalosm ű �
hely céljára.

A hivatal szégyene a hul �
ladéktárolóhely, am elynek a 
teteje hiányos, a benne levő 
szemét, am it egy éve nem ü rí �
te ttek  ki, bűzlik, szennyezi a 
környék levegőjét.

Évek óta húzódik a mozgó- 
postások pihenőhelyiségének 
bővítése, am elyre m ár több 
határidőt tűztek ki 1964 óta. 
Jelenleg március 21. óta egy�
általán nincs helyiségük és így 
kénytelenek a dolgozók a 
mozgópostakocsikban aludni, 
ami balesetveszélyes.

A dolgozók joggal igénylik: 
harcosabban követeljék meg 
a felsőbb szervektől, hogy 
megfelelőbb m unkakörülm é �
nyek között dolgozhassanak és 
a  hiányosságokat mielőbb 
megszüntessék.

Kiss László

A vonat egyhangú, ütemes 
dübörgéssel zakatolt. Az u ta �
sok bóbiskoltak, olvastak, be�
szélgettek, vagy éppen kinéz �
tek az ablakon. Minden úgy 
volt, m int ahogy az általában 
lenni szokott.

A távírópóznák egymás után 
suhantak  el az ablak előtt. 
H irtelen lassítani kezdett a 
vonat, m ajd egyszerre meg�
állt.

— Nyílt pályán vagyunk — 
mondta valaki, de senki se vá �
laszolt. Megszokták m ár, hogy 
nyílt pályán is megáll a vo �
nat.

V áratlanul azonban kiálto �
zás hangzik odakünn. Egy 
vasúti alkalm azott ijedt arc �
cal végigszalad a folyósón. 
Lárma. Zűrzavar.

Mi történt?
Az utasak kitekintenek, az �

tán rém ülten húzódnak visz- 
sza.

Betyárok!
A postakocsi körül van vé�

ve lovas emberekkel. Szentir- 
may Gáspár, a mozgóposta ve �
zetője halottsápadtan á ll a 
mozgó bezárt a jta ján  belül. A 
kezelőhelyiségben rengeteg 
papírpénz, a  rak tárban  cso�
magok.

— Kinyitni! — kiabálnak kí�
vülről durva férfihangok.

— Kinyitni!
Szentirm ay keze a  záron 

lenne, de visszahúzódik.
— A szolgálati fegyvert! — 

m ondja rekedten.
Rill János kezelőaltiszt re �

megve nyújtja  á t a fiókban őr �
zött nagy kaliberű mordályt.

Aztán lövések csattannak.
Ú jsághír: „1872. július 20-án 

m egkísérelték kirabolni a sze�
gedi vonathoz csatolt mozgó�
postát. A mozgóposta-kocsi 
vezetője, Szentirm ay Gáspár, 
és a kezelőaltiszt, Rill János, 
bátor fellépése következtében 
a rablókat sikerült elűzni.” 
Kérdésünkre, hogy miképpen 
lehetett a vonatot m egállíta �
ni, a  postaigazgatóságon el�
mondották, hogy az a szema�
for tilosra állításával történt. 
Talán nem érdektelen, ha el �
m ondjuk, hogy a  szemafor 
vagy karjelző tulajdonképpen 
jelzőárboc, am ellyel a közele �
dő vonatoknak „Szabad!” vagy 
„M egállj!” jelzés adható. A 
postaigazgatóságon elm ondot�
ták  még, hogy valam ikor az 
em berek ilyenekkel táviratoz �
tak  egymásnak. A szemafor 
tulajdonképpen a régi Chappe-

féle távjelző utódja. A 
Chappe-féle távjelzőt 1792-ben 
m utatták  be először Francia- 
országban. Az egyszerű, de ^el�
més szerkezetű gép kitűnően 
működött. A francia nem zet- 
gyűlés a készülék kipróbálása 
u tán  elrendelte, hogy létesít �
senek távjelzővonalat 22 állo �
mással Párizs és Lille között. 
Chappe találm ányát „télé- 
graphe”-nek nevezte el a gö�
rög télé (messze) és a gra- 
phein (írni) szavak értelm e

nyomán, m ert a készülék á l �
ta l sikerült neki tetszés sze�
rin ti tudósításokat távjelezni. 
Alig te lt el néhány év, és Eu�
rópában m ajdnem  m indenütt 
használták ezt a különleges 
táv jelző berendezést. Érdekes 
azonban, hogy M agyarorszá�
gon mégsem vezették be, m ert 
forradalm i újításnak tarto tták , 
am elynek bevezetésétől az 
osztrák posta m agyar vonat�
kozásban „idegenkedett”.

Dr. Vajda Endre

E g y  v o n a t  m e g á l l

A Központi Postaszervek
Szakszervezeti Tanácsa m int�
egy 25 fő részvételével június 
15-én ankéton v ita tta  meg az 
új M unka Törvénykönyve te r �
vezetét.

Június 14-én szakszerveze�
tünk  székházában a Központi 
Postaszervek Szakszervezeti 
Tanácsának nőbizottsága tá jé �
koztatót ta rto tt a gyermek- 
gondozási segély bevezetésével 
kapcsolatos rendelet alkalm a �
zásáról, valam int a  nőfelelősök 
feladatairól.

A „Badacsonyi Postás Vo-
nat”-kirándulást október 22-én 
rendezzük. A jelentkezési la �
pokat szeptem ber 10-én küld �
jük  ki az alapszerveknek.

A postás üzemi bajnokság 
tavaszi fordulója asztalitenisz �
ben és tekében befejeződött. 
Labdarúgásban és női röplab �
dában július végére várható a 
befejezés. A tlétikában a  selej�
tezők m ár folynak & a döntő �
be ju to ttak  augusztus 6-án 
küzdenek meg a bajnoki cím �
ért, illetve a  helyezésekért.

Tájékoztatásul közöljük, 
hogy a Rudas-uszoda haszná �
la tá ra  (hétfő, szerda 19.00— 
20.00 óra között) továbbra is 
érvényesek az üzemek által k i �
adott igazolványok és sport �
tagdíj -bélyegek.

Kérjük a szaktársakat, hogy 
a tömegsport fejlesztésével 
kapcsolatos észrevételeiket és 
javaslata ikat küldjék be a 
Postások Szakszervezete „Test- 
nevelési és Sport Bizottsága” 
cím ére: Budapest, XIV., Chá- 
zár András u. 13.

A márciusi számunkban — 
Gyors segítség, életm entés — 
címmel közöltük, hogy Piros 
Árpád villanyszerelő szaktár �
sa t áram ütés érte. Életét sike �
rü lt megmenteni. Az életm en �
tőknek a Posta Központi K á �
belüzem igazgatója — Csáki 
László e lv társ — átnyújto tta

a jutalm akat. Mundrucz Gá�
bor és Szabados Ferenc szak �
tá rsa t vezérigazgatói elism e�
résben és 400—400 forint, Gáti 
Antal, Farkas József és Ju�
hász Gyula szaktársat igazga�
tói elismerésben és 200—200 
forint jutalom ban részesítette.

P —e.

•  A brit nagykövetség a
napokban levelet intézett a 
norvég külügym inisztérium �
hoz, melyben felhívja az ille �
tékesek figyelmét, hogy egy 
angol szövetséget felajánló le �
vélre a  mai napig sem érke �
zett válasz. Az angol levelet 
1217. október 10-én írták.

•  Angliában háztömb rá �
dión lehet hívni a szülésznőt 
és rádión lehet tőle ú tm uta �
tásokat, segítséget kérni. Ezt 
az újdonságot elsőnek a m en- 
chesteri városi tanács vezette 
be. A szülésznőket aprócska 
adó-vevőkészülékkel lá tták  el 
és ezért m inden időben, b ár �
hol hívhatók.

•  A card if fi táviratkézbe �
sítők a  jövőben elsősegély �
nyújtási tanfolyam ot végez�
nek. Ism ételten előfordul, 
hogy a címzettek a táv ira t á t �
vételekor izgatottságukban, 
vagy félelmükben elájulnak. 
Néhány postás kijelentette: 
szívesebben lenne pénzespos- 
tá r

Szabó László

A PFTÖ FIB A N Y A I PO STAH IVA �
TA LB A N  SE SZÉK. SE A SZTAL

A postás sz im fo n ik u s zen ek ar a 
T eli V ilm os n y itá n y t já tssza .

K arikatúrák: P ogán y  Sándor

POST
JA V U L  A  BALATONI PO ST A �

SZOLGALAT

— A ján lott le v e le  érk ezett P est �
r ő l . . .

N A G Y K A N IZ SÁ N  A HÁZFALRA  
SZERELTEK A  TELEFONT

NYOLC ES FEL KILO 
A  HORDOZHATÓ TAVBESZELO- 

KESZÜLEK

— Ez van , ezt k e ll szeretn i 
m on d ták  —, igaz, van , de szeretn i 
n em  leh et.

A te le fo n o sz lo p o k a t ugyan ú gy  
szá llítják , á llítják , m in t száz évvel 
ezelőtt.

12 POSTÁS DOLGOZÓ

— L ajoskám , te szó ltá l?

— M anóinak csak  azért is  m e g �
írom  a l e v e le t . . .


